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I. PREDLOG FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2022 VSEBUJE:

a) SPLOSNI DEL: Finanéni nadrt za leto 2022 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju
letnih poro€il za proradun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 — popr.,
104/10, 104/11, 86/16 in 80/19):

1. Finanéni nadért prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov za leto 2022

2. Finan¢ni nacrt prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nadelu
denarnega toka za leto 2022

3. Finan¢ni nacrt prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah
dejavnosti za leto 2022

b) POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:
— Obrazec 1: Delovni program 2022
— Obrazec 2: Naért prihodkov in odhodkov 2022
— Obrazec 3: Sprgmljanje kadrov 2022
— Obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2022
— Obrazec 5: Naért vzdrzevalnih del 2022

— Priloga — AJPES bilané¢ni izkazi



IL. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2022

1. OSNOVNIPODATKI O ZAVODU

Ime zavoda: Javni zavod Zdravstveni dom Izola

Sedez:: Ulica oktobrske revolucije 11, 6310 1IZOLA

Mati¢na $tevilka:5748569

Davéna stevilka: 98216007

Sifra uporabnika: 03481

Stevilka podratuna pri Upravi za javna pla¢ila:01240-6030920740
Telefon:05/6635050

Fax: 05/660 50 51

Spletna stran: www.zd-izola.si

e- naslov: info@zd-izola.si

Ustanovitelj: Ob¢ina Izola
Datum ustanovitve: 27.10.1997
Organi zavoda:

> svet zavoda;
direktor;
strokovni vodja;

strokovni svet;

YV V V VY

raz8irjen strokovni svet.

Vodstvo zavoda: direktor zavoda — Evgenij Komljanec, dr. dent. med., spec.

Poslanstvo in vizija zdravstvenega doma Izola

Zaposleni uresni¢ujemo temeljno poslanstvo Zdravstvenega doma Izola, ki se glasi:

»Nuditi obfanom ¢im boljSo  zdravstveno oskrbo v primeru poskodb in bolezni, izvajati
ucinkovito nujno medicinsko pomog, omogodati zdravstveno oskrbo na primarnem nivoju

vsem, ki jo potrebujejo, ter vzgajati in motivirati ljudi za zdrav na¢in Zivljenja«.

Vizija Zdravstvenega doma Izola je ostati sodobna in agilna zdravstvena ustanova, ki se bo
znala prilagajati izzivom, ki jih prina§ajo druZbene razmere, ob ohranjanju varne, kakovostne in

strokovne obravnave pacientov.



Vrednote organizacijske kulture so usmerjene v

> kakovost in varnost obravnave pacientov;

» strokovnost in odgovornost do pacientov in sodelavcev;

» zaupanje in spoStovanje;

» kolegialnost;

» varovanje zasebnosti;

» zavzetost in predanost zaposlenih.

V skladu s poslanstvom in ustanovitvenim aktom zavoda so dolgoroéni cilji Zdravstvenega

doma Izola naslednji:

>
>

V VV V V V VY

zadovoljstvo pacientov;

ohranjanje dejavnosti (programov) najmanj v obstojeSem obsegu oz. iskanje moZnosti
za Siritve programov skladno s potrebami populacije;

spodbujanje, svetovanje in zagotavljanje strokovne podpore prebivalcem pri krepitvi
njihovega zdravja;

stalno usposabljanje in izobraZevanje vseh zaposlenih;

sodelovanje s fakultetami, srednjimi Solami in drugimi institucijami doma in v tujini;
zadovoljstvo zaposlenih;

izvajanje promocije zdravja na delovnem mestu;

reSevanje prostorskih stisk in problemov povezanih z opremljenostjo;

krepitev pripadnosti zavodu;

optimizacija stro§kov in poslovanja nasploh.

2. ZAKONSKE PODLAGE'

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

— Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP),),
— Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 — uradno preiteno besedilo,

15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 —
ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odl. US, 73/19, 82/20 in 152/20 — ZZUOOP),

— Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 —

uradno precidCeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPIJS, 87/11,
40/12 — ZUJF, 21/13 = ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPIS-C, 99/13 — ZSVarPre-C,
111/13 — ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C in 47/15 — ZZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 —
Z7Dej-K in 36/19),

— Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06-UPB3, 58/08, 107/10-ZPPKZ,

40/12-ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17 64/17 — ZZDej-K, 49/18 in 66/19),



Dolocila Splosnega dogovora za leto 2021 z aneksom in dolo¢ila Splosnega dogovora
za leto 2022,

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2021 ter 2022 z
7778.

b) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finanénega naérta:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13 in

55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18),

Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE),

Zakon o preglednosti finan¢nih odnosov in loenem evidentiranju razli¢nih dejavnosti

(Uradni list RS, §t. 33/11),

Navodilo o pripravi finan¢nih naértov posrednih uporabnikov drZavnega in obé&inskih

proraCunov (Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00),

Pravilnik o sestavljanju letnih poro¢il za proradun, proratunske uporabnike in druge

osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08,

58/10, 60/10 — popr., 104/10, 104/11, 86/16 in 80/19),

— Pravilnik o enotnem kontnem nadrtu za proradun, proratunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12,
108/13, 94/14, 100/15, 84/16, 75/17, 82/18 in 79/19),

— Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Uradni list RS, §t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10,
97/12, 100/15, 75/17 in 82/18),

— Pravilnik o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10,
108/13 in 100/15),

— Pravilnik o dolo¢itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in ob&inskih
proracunov (Uradni list RS, 46/03),

— Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno
sluzbo in trZno dejavnost Ministrstva za zdravje (§t. 024-17/2016/33 z dne 3. 2.
2020)

c) Interni akti zavoda

» Odlok o ustanoviti ZD Izola;

»> Statut ZD Izola;

» Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Zdravstvenega dom
Izola;

» Poslovnik o volitvah predstavnikov delavcev v Svet zavoda Zdravstveni dom Izola;

» Pravilnik o ravnanju z dokumentarnim in arhivskim gradivom Zdravstveni dom
Izola;

> Pravilnik o blagajni§kem poslovanju;

A4

Pravilnik o prostovoljskem delu v Zdravstvenem domu Izola
» Ostali pravilniki, navodila in drugi akti potrebni za nemoteno in zakonito delovanje

zavoda.



3. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2022

Pri sestavi finanénega nadrta za leto 2022 smo upostevali naslednja izhodis¢a:

dopis Ministrstva za zdravje — Izhodis¢a za pripravo finanénih nacrtov za leto 2022,
Zakon o izvr§evanju proratunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (ZIPRS2223)
(Uradni list RS, §t.),

Zakon o ukrepih na podrog¢ju pla¢ in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020
in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (ZUPPJS2021) (Uradni list RS, §t. 75/19 in
139/20),

Uredba o nadinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2021 in 2022,

Kolektivna pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih,

Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarsko dejavnost v RS,

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pre¢idéeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —
ZDO0dv, 67/17 in 84/18).

Pri pripravi finan¢nih naértov in programa dela 2022 smo upostevali konéna izhodisca za

pripravo finanénih naértov, ki jih je letos Ministrstvo za zdravje objavilo na svoji spletni strani

7.1.2022.

Urad za makroekonomske analize in razvoj je podal zadnje napovedi kljuénih agregatov

gospodarskih gibanj z Jesensko napovedjo gospodarskih gibanj 2021, ki so za leto 2022

naslednje (rasti so izrazene v %):

» Realna rast bruto domacega proizvoda 4,7 %,

» Nominalna rast povpreéne bruto place na zaposlenega 1,2 %,

od tega v javnem sektorju -1,6 %,
» Realna rast povpreéne bruto plae na zaposlenega -0,8 %,
od tega v javnem sektorju -3,5 %,
> Letna stopnja inflacije (december; december;) 1,9 %
» Nominalna rast prispevne osnove (mase plag*) 2,2%
> Inflacija (povpreéne leta) 2,0 %.

* Zaradi mocnega ucinka metodoloskih posebnosti statisticno prikazana bruto placa v danih
razmerah ne odraza dejanskega gibanja dohodkov zaposienih ali prispevie osnove za socialne
prispevke. Zato je UMAR pripravil napoved prilagojene bruto place z vkljucenimi izplacili
drzave in oceno prispevie osnove kot podlage gibanja prispevkov za socialno varnost.



Vlada Republike Slovenije na seji dne 9. 12. 2021 sprejela besedilo Aneksa §t. 1 k Splo§nemu
dogovoru za pogodbeno leto 2021, dne 26.1.2022 pa e Splosni dogovor za pogodbeno leto
2022, tako, da so merila za obseg in vrednotenje programov za leto 2022 izhodi$¢e za program
dela in finanéni naért v letu 2022.

Kot ste bili obveSteni Ze z dopisom Ministrstva za zdravje §t. 172-5/2020/468 z dne
10.12.2021, je Vlada Republike Slovenije na seji dne 9. 12. 2021 sprejela besedilo Aneksa §t. 1
k Splosnemu dogovoru za pogodbeno leto 2021 (v nadaljnjem besedilu: A1SD21). S partner;ji
smo v postopku dogovarjanja, da se za Splosni dogovor za pogodbeno leto 2022 uposteva
Splosni dogovor za pogodbeno leto 2021, ki vklju¢uje tudi navedeni Aneks 1.

V kolikor bodo med poslovnim letom sprejeti Aneksi k Splo§nemu dogovoru za leto 2022,
bomo plan dela prilagodili morebitnim spremembam. Pogodba o izvajanju zdravstvenih
storitev za leto 2022 z ZZZS ni $e podpisana, zato do podpisa nove pogodbe ostaja v veljavi

pogodba iz preteklega leta, vkljuéno z Aneksi k pogodbi.

Merila in usmeritve iz Splosnega dogovora so temelj za sklepanje pogodb med Zavodom za

zdravstveno zavarovanje (ZZZS) in zdravstvenimi domovi in sicer opredeljujejo:

» merila za dolo¢anje zmogljivosti in oblikovanje programov,
» merila za vrednotenje programov,

» sklepanje in izvajanje pogodb,
>

cena za posamezni program ali storitev.

V dejavnosti na primarni ravni:
> koliénik za glavarino in koli¢nik za kurativne in preventivne storitve za dejavnost
ambulant splo$ne in druzinske medicine, otro$kih in Solskih dispanzerjev ter

dispanzerjev za Zenske,
storitev v referenéni-ambulanti,
visoka cena koli¢nika za ambulanto splo$ne medicine v socialnovarstvenem zavodu,

za uteZ v dejavnosti fizioterapije,

VvV V V VY

tocko za mobilno enoto nujnega reSevalnega vozila za tuje zavarovane osebe po

zakonodaji EU in meddrZavnih pogodbah, eviden¢na cena tocke za poskodbe po



tretji osebi itd,
tocko v dejavnosti reSevalne sluZbe za ne-nujne reSevalne prevoze,
to¢ko v dejavnosti zobozdravstva,

toc¢ko v ostalih 0Zjih dejavnostih,

YV VYV VYV V

za storitve iz Priloge I/b.

Novosti SploSnega dogovora za leto 2022 bodo:

» Sprejet je nov obraunski model ambulant druZinske medicine (ADM) in otrosko
Solskega dispanzerja (OSD), pri katerem je polno pladilo zagotovljeno Ze pri 1.895
glavarinskih koli¢nikih, storitve pa se plaujejo po realizaciji.

> V time ADM (ambulanta druZinske medicine) in OSD (otrodko Solski dispanzer) se
umesti dodatnih 0,3 zdravstvenega administratorja.

» Zdravstvenim delavcem lahko pripada delovna uspesnost iz naslova povecanega obsega
dela na podlagi Posebnega vladnega projekta za nagrajevanje timov ambulant druZinske
medicine oziroma otroSkega in 3olskega dispanzerja.

» Namenijo se sredstva za vzpostavitev dodatnih ambulant za zagotovitev veéje
dostopnosti do izbranega osebnega zdravnika vsem zavarovanim osebam. Obseg v
otroSkem in 3Solskem dispanzerju je doloen v delezu za kurativo. Za dodelitev
programa po izvajalcih glede na navedene potrebe Zavod izvede poziv. Pogoj za
dodelitev sredstev je, da zdravstveni dom navede nosilca ambulante, ki lahko opredeli
do najveé 4000 koli¢nikov.

» Uskladitev cen zdravstvenih storitev na podlagi sprejetega dviga pla¢nih razredov
zdravstvene nege Aneksa h KPZZN.

» Izvajalci programa fizioterapije nacrtujejo v $tevilu timov in v Stevilu utezi v skladu s
kalkulacijo iz Priloge I Dogovora. Pri tem naértujejo najmanj 286 primerov na tim.

» Za doloc¢itev kilometrov, ki so podlaga za obratun opravljenih reSevalnih prevozov v
tockah, se uporablja aplikacija Google zemljevidi oziroma dejanska razdalja, ¢e jo
izvajalec prevoza verodostojno dokaZe. Aplikacija Google zemljevidi se uporablja tudi
v vseh drugih primerih, ko je obraun povezan z razdaljo (npr. v dejavnosti patronaze in
nege na domu). V primeru dokazanih nepravilnosti v aplikaciji Google zemljevidi,
partnerja sporazumno dolocita druga¢no §tevilo kilometrov posamezne poti. Pri tem se
uposteva Stevilo kilometrov po najhitrej$i (in ne po najkraj$i) poti. Ravno tako se

uposteva priporocilo uporabe avtoceste oziroma odsvetuje uporaba gozdnih poti,



» obratun za posamezne programe zdravstvene vzgoje z upoStevanjem realizacije se do
nadaljnjega ne izvaja pod pogojem, da je izvajalec opravil vsaj 30 % nacrtovanega
programa zdravstvene vzgoje, zdravstveno vzgojnih centrov ali centrov za krepitev

zdravja.

V skladu z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) se tudi v letu 2022 nadaljuje
pravica do izplaCil uspe$nosti iz naslova redne delovne uspeSnosti in uspeSnosti zaradi

povecanega obsega dela.

4. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2022

Letni program dela zasleduje strateske cilje, vizijo in poslanstvo ZD Izola in je usmerjen v
zagotavljanje zdravstvenega varstva na organizacijskem in strokovnem nivoju, s ciljem

doseganja najvecje mozZne koristi za posameznika in lokalno skupnost.

Eden od poglavitnih ciljev je realizirati program definiran v pogodbi z ZZZS. Temu primerno
je za nemoteno delovanje ZD Izola potrebno zagotoviti neprekinjeno prilagajanje novo
nastalim izzivom z vidika organizacije dela, zdravstvenih programov, medicinskih materialov
in opreme, s katerimi se sooata sodobna druzba in stroka. Navedeno se je izkazalo za klju¢no

tudi v trenutni epidemioloski situaciji.

Zaradi spremenjenih pogojev dela, ki jih zahteva epidemioloska stroka je izvajanje programov
oteZeno in zamudno. Ob upostevanju vseh varovalnih ukrepov, je utemeljeno podano tveganje,
da ZD Izola ne bi uspel realizirati pogodbeno dogovorjenega obsega zdravstvenih storitev,
slednje bi imelo za posledico nizje prihodke, zato po potrebi sklicujemo sestanke in dodatno

informiramo zaposlene o realizaciji dogovorjenega programa.

Referencne ambulante bodo v letu 2022 ne glede na epidemiolo$ke razmere delovale in
poskusale realizirati program vsaj v 80% obsegu. CKZ (center za krepitev zdravja) dejavnosti
ne bodo dosegle realizacije, delno zaradi ob¢asnega vkljuéevanje v druga delovi§éa povezana s
covidom, delno pa zaradi izrednih razmer v $olah, saj so v prvem mesecu letoSnjega leta razredi

belezili velike odsotnosti otrok in tudi uciteljev.

Tudi letos bodo aktivnosti in investicije usmerjene v zagotavljanje varne obravnave pacientov

in varnih pogojev dela za zaposlene ter bodo izhajale tudi iz novo pridobljenih programov.
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Nadalje naértujemo reSitev prostorske stiske in ureditev bolj$ih pogojev dela za izvajanje,
ambulante druZinske medicine, dejavnosti diagnosti¢nega laboratorija in osnovne preventivne

dejavnosti.

Predvidena je raz§iritev laboratorija, kjer se bodo izvajale dosedanje laboratorijske preiskave.
Do razsiritve bo lahko prislo, ko bomo ambulanto druzinske medicine, ki se sedaj nahaja v
predvidenih prostorih nadgradnje laboratorija selili v prostore, kjer se je nahajal dermatolog.
Cilj je zadostiti vse ve€jemu $tevilu preiskav. Selitev preventive v vedje prostore bo v prihodnje
omogocala dvig nivoja aktivnosti za ozave§€anje uporabnikov o zdravem nadinu Zivljenja, kar
bo pozitivno vplivalo na zdravje oblanov. Pri poveCanju prostorskih kapacitet zavoda,
nacrtujemo tudi selitev ene ambulante druZinske medicine v nove in veje ter sodobnejse

prostore.

4.1. LETNI CILJI

Cilji, ki se nanaSajo na boljSo dostopnost do zdravstvenih storitev:

» ohraniti vse dejavnosti zavoda oziroma obdrZati obseg programov po pogodbi ZZZS,

glede na predhodno leto,
» v obsegu razpolozljivih sredstev in pogojev dela realizirati optimalen obseg dela,

» ohranjanje triazne sluZzbe na vhodu ZD Izola,
» zagotavljanje neprekinjenega zdravstvenega varstva v sodelovanju z obalnimi
zdravstvenimi domovi in Urgentnim centrom [zola,

» pridobitev dodatnih prostorov za izvajanje zdravstvene dejavnosti.

Cilji, ki se nanaSajo na izboljSanje zdravstvenega stanja pri posameznih boleznih ali

populacijskih skupinah:

> boljSe obvladovanje kroni¢nih nenalezljivih bolezni s krepitvijo dejavnosti centra za
krepitev zdravja,
> realizirati vsaj 80% programa v referenéni ambulanti,

J> realizirati preventive v OS dispanzerju,

> azuriranje spletne strani ZD Izola z rednim in vidnim objavljanjem zdravstveno

vzgojnih vsebin.

11



Cilji s podro¢ja notranjih kontrol in notranjega revidiranja:
» notranje revidiranje z zunanjim izvajalcem,
» zunanji finanéni nadzori ZZZS,
» uvedba notranjih strokovnih nadzorov v skladu s sprejetim pravilnikom,

» sprejetje notranjih vzorénih pravil.

Cilji, ki se nanasajo na skrajSevanje ¢akalnih dob:

» izvajanje aktivnosti na podro¢ju spremljanja ¢akalnih dob in $tevila ¢akajo¢ih na

zdravstveno storitev v dejavnosti fizioterapije in zobne ambulante,

» spremljanje napotitev v diagnosti¢ni laboratorij.

Cilji, ki se nana$ajo na izboljSevanje kakovosti:
» priprava organizacijskih in strokovnih navodil za delo,
» redno strokovno izobraZevanje zaposlenih,
» spremljanje in posodabljanje sistema SUVI,

» izobraZevanje zaposlenih na podroju zagotavljanja informacijske varnosti v skladu

GDPR.
Cilji na podrocju povezovanja in sodelovanja

» tesno sodelovanje z ustanoviteljem z namenom informiranja in reSevanja skupne

problematike v skrbi za dobro zdravje nasih ob&anov,

» ohranjanje dobrega sodelovanja z zaposlenimi, koncesionarji in drugimi zunanjimi

sodelavei,

» sodelovanje z NIJZ pri zagotavljanju ukrepov na podrodju zdravstvene dejavnosti,

zaradi zajezitve in obvladovanja epidemije COVID-19,

» sodelovanje z Ministrstvom za zdravje, ZdruZenjem zdravstvenih zavodov Slovenije in

7778-jem.
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Cilji na podrodju prostorske ureditve in opreme:

» preureditev laboratorija na podlagi novih prostorskih tehni¢nih smernic za zdravstvene
objekte in na podlagi Pravilnika o pogojih, ki jih morajo izpolnjevati laboratoriji za

izvajanje preiskav na podro&ju laboratorijske medicine;

» dozidava dela Zdravstvenega doma Izola in §iritev obstojeCega objekta na JZ in SZ

strani — za $iritev dejavnosti druzinske medicine;

> nabava in montaZa pametnih kljuk — napredna in celovita resitev na podro¢ju zaklepanja
in kontrole dostopa, s pomo&jo katere bo nase poslovanje $e ucinkovitejSe in predvsem
varneje, saj odpravljajo teZzave v primeru morebitne izgube kljuéev in zmanjdujejo

stroske vzdrZevanja in stroske Zivljenjskega cikla sistemov zaklepanja ter

> realizirati letni plan nabave osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZevanja, ob

upostevanju razpoloZljivosti finan¢nih sredstev in maksimalne racionalnosti.

V letu 2022 nadrtujemo racionalizacijo na podro¢ju radunovodstva in obracuna plaé. V tem
trenutku za vodenje knjig in za obradun pla¢ ZD uporablja dva razli¢na programa, kar se je ob
povedanju $tevila zaposlenih, poslovne dokumentacije in §tevilnih spremembah povezanih tudi
s Covidom izkazalo za nefleksibilno. Zato smo se odlo¢ili, da ob uvedbi elektronskega
beleZenja delovnega Casa in pristopu k avtomatiziranim klju¢avnicam pricnemo tudi z

zdruzevanjem programske opreme.

Predvideno je, da se od obstoje¢ih programskih orodij vse prenese na operativnejega med
njimi in tako vsa opravila zdruzi v eno podatkovno bazo-program, ki bo obsegal

radunovodstvo, obradun plag, evidentiranje delovnega €asa in kadrovsko podrocje.

Nadrtujemo tako imenovano mehko prehajanje, korak po koraku, ki ne bo prekomerno
obremenilo uporabnikov sistema ali ogrozilo tekofega poslovanja. Postopek bo v osnovi
racionalnejsi, v zaletni fazi pa bo verjetno potrebno dokupiti nekatere programske module.
Novi strogki na letni ravni predvidoma ne bodo presegli prihrankov, ki bodo nastali iz

opuscenih ali odpovedanih programov.

Naértujemo, da bo do konca leta 2022 prehod dokonéno izpeljan, prinesel pa predvsem
u¢inkovitejie beleZenje, bolj enostavno in zanesljivo arhiviranje in splosno zanesljivost sistema

z manj napakami.
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4.2. POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC
4.2.1. Opredelitev poslovnih ciljev na podro¢ju NNJF

Zakonito, pregledno, u¢inkovito in gospodarno finanéno poslovanje zavoda bomo zagotavljali
z: |

rednim spremljanjem zakonskih sprememb in predpisov na podro¢ju poslovanja,
zagotavljanjem placilne sposobnosti in obvladovanjem stroskov,

zagotavljanjem poZarne varnosti,

zagotavljanjem rednega servisiranja in vzdrZevanja opreme,

odkrivanjem in obvladovanjem tveganj,

YV V V V V V¥V

uresniGevanjem integritete ter nadgrajevanjem v skladu s smernicami.

4.2.2. Register obvladovanja poslovnih tveganj

Tudi letos predstavlja veliko tveganje nedoseganje pogodbeno dogovorjenega obsega programa
zaradi spremenjenega nadina dela v povezavi z COVID-19. Tveganje na podrocju
uravnoteZenega poslovanja tako predstavlja izpad realizacije zaradi epidemioloske situacije,
spremenjen sistem financiranja ambulant, kjer vidimo problem v doseganju koli¢nikov iz
obiskov na podroéju pediatrije. Cene zdravstvenih storitev so se sicer dvignile na ra¢un dviga
plagnih razredov pri izvajalcih zdravstvene nege, a je v tem trenutku nemogoce oceniti ali bo ta

dvig cen dejansko pokril stroske pla¢ pri vseh delovis¢ih znotraj zdravstvene nege.

Dologeno tveganje predstavlja moZnost nepopolne porabe laboratorijskih sredstev v
referenénih ambulantah druZinske medicine ter nedoseganje zadostnega Stevila storitev, zaradi
vkljucevanja kadra iz teh delovi$¢ na delovisca povezana s covidom-19.

Tveganja, ki jih ne obvladujemo, so $e vedno predvsem s podro¢ja kadrov in sicer
nadomes$¢anja daljsih bolniskih odsotnosti v enoti RSSI ter pomanjkanje zdravnikov za

ambulanto NMP in dezurno sluzbo ter za pediatrijo.

4.2.3. Aktivnosti na podro¢ju NNJF

Zdravstveni dom Izola nima organizirane revizijske sluzbe, zaradi omejenega Stevila
zaposlenih v upravi. Zato notranje revidiranje zagotavljamo z zunanjimi institucijami. Za leto
2022 smo se odloéili opraviti revizijo nad izpla¢ili dodatkov iz leta 2021, vezanih na COVID-

19 (po KPJS in interventni zakonodaji).
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5. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO
ZASTAVLJENE CILJE

Realizacijo opravljenih zdravstvenih storitev bomo spremljali s primerjavo doseZenih to¢k in
koli¢nikov za posamezno dejavnost. Realizacijo bomo spremljali po &etrtletjih, razen pri
realizaciji laboratorijskih storitev, kjer imamo vzpostavljen sistem meseénega pregleda
realiziranih tolk po izvajalcu. LoCeno se spremljajo na meseéni ravni tudi laboratorijske
storitve, ki jih izvajalec beleZi kot LZM (tudi hitri testi STREpA test ter mononukleoza) in
nadzorne kuZnine na prisotnost veckratno odpornih mikroorganizmov v splo$ni ambulanti v
socialnovarstvenem zavodu ter LZM (loeno zaraunljivi material in storitve) na podrocju

dragih zdravil.

Mese¢no bomo spremljali vse stroske po sistemu spremljanja stroSkovnih mest in primerjalne
analize z enakimi obdobji v preteklem letu. Teko¢e bomo spremljali tudi stroske dela. StroSke
nabav bomo skuSali zniZati s sodelovanjem v projektih skupnih javnih naroéil in uvedbo

skupnega narocanja zdravil in dolo¢enih materialov na nivoju ZD.

Z opisnimi kazalci bomo spremljali zadovoljstvo pacientov in zaposlenih. Na sestankih, ki jih
ima direktor z zaposlenimi bomo obravnavali vse pritozbe, pohvale in pobude usmerjene v
izboljanje procesov vodenja in delovanja uprave. Nadalje bomo obravnavali vse predlagane
vsebinske spremembe glavnih in podpornih procesov, ki bodo wvplivali na izbolj8anje

zdravstvenih storitev in zadovoljstvo nasih uporabnikov.

6. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA
Priloga - Obrazec 1: Delovni program 2022

ZD Izola naértuje program dela v letu 2022 na podlagi doloc¢il SploSnega dogovora za
pogodbeno leto 2022, Pogodbe o izvajanju zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2021,
Aneksa $tevilka 1 k Pogodbi 2021 ter na podlagi konénih izhodi§¢ za pripravo finan¢nih

nadrtov in programov dela za leto 2022.

Zdravstveni dom Izola v &asu priprave tega finan¢nega nacrta Se ni podpisal pogodbo izvajanju

zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2022.
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Iz SD izhaja, da so v letu 2021 nacrtovana dodatna sredstva v okviru Centrov za du$evno
zdravje otrok in mladostnikov Piran (v nadaljevanju: CDZOM) in Centrov za duSevno zdravje
odraslih (v nadaljevanju: CDZO) Koper. Slednje je ugodno vplivalo na zvi$anje obsega tima v
patronazni dejavnosti v obsegu 0,86 tima iz naslova CDZOM in CDZO, ki se vzpostavijo in
izvajajo na primarni ravni zdravstvene dejavnosti, za potrebe na podro¢ju dusevnega zdravja

populacije doloCenega geografskega podrocja.

Stevilo timov ZD Izola po programu za pogodbeno leto 2022

Preventiv | Kurativa Patronaza S;EI)II);J
a v OD in . Y Center . Zdravstve Z0OB Farm.
. i in nega Dz Fizio ._ | za odrasle :
v OD in SD in Z0 na vzgoja . vzgoja svet.
&p SVZ na domu in
mladino
0,62 7,90 7.6 1,10 0,30 3,00 0,62 1,95 0,59 0,12

Obseg programa v centru za zdravljenje odvisnosti od drog je ostal na ravni lanskoletnega
programa. Podlaga za to je izratun $tevila timov v posameznem centru, §tevilo obravnavanih
oseb in Stevilo vzdrZzevancev v vzdrZevalnem metadonskem programu (VMP) ter razpoloZljiva

sredstva za to dejavnost v Sloveniji.

Podatki za center za prepreevanje in zdravljenje odvisnosti od drog ZD Izola so prikazani v
spodnji preglednici.

Stevilo Stevilo v Povp.3t. |
Kraj obravnavanih | substituciji za ti '

2019 2019 obragun | "MV
Izola 57 52 55 0,30

Zdravstveni dom Izola v sklopu Centra za krepitev za zdravje izvaja zdravstveno vzgojne
delavnice po letnem planu, ki je prikazan v nadaljevanju. Zaradi epidemije Covid - 19 je bil
program preventive v CKZ zaCasno ustavljen. Program bo plaan v pavsalu, kader pa bo
ob¢asno usmerjen v izvajanje del in nalog iz naslova triaZze na vhodu ZD in za organizacijo

Covid - 19 ambulante.
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Na podro¢ju izvajanja ne-nujnih reSevalnih prevozov je obseg programa nespremenjen, Ceprav
je obseg dela bistveno veéji. ZD Izola si aktivno prizadeva doseci $iritev mreZe na podro¢ju
prevozov. Zal spremembe na tem podro&ju ni. Smo pa pridobili 0.75 tima dodatnega programa

nujnih reSevalnih prevozov, kar bo vsaj v tem delu programa razbremenila izvajalce.

Plan ne nujnih re$evalnih prevozov (NRP) stanje 1.1.2022

St. ekip Plan km (togk)
‘ Sanitetni T
NRP SKUPAJ NR.P S spre- NRP sanitetni NR.P S spre- prevozi na/z Ostali sam?etm
mljevalcem mljevalcem e prevozi
dialize
7D
13.87 3.59 10,28 357.061 0 1.022.029

Poleg rednih programov je ZD Izola v letu 2022 vkljucen $e v 2 projekta:
- Projekt: Razvoj in nadgradnja mreze mobilnih enot za izvajanje preventivnih programov in

programov za zmanjSevanje $kode na podrocju prepovedanih drog, ki se v oktobru zakljuci.

6.1. NACRT IZVAJANJA SLUZBE NMP

Izvajalci sluzbe NMP morajo voditi logeno in pregledno stroskovno mesto za pridobivanje in
porabo vseh sredstev za potrebe sluzbe NMP (37. ¢len Pravilnika o sluZbi nujne medicinske

pomoci, Uradni list RS, $t. 81/15 in 93/15 — popr.)

Zdravstveni dom Izola ima na podlagi pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev,
sklenjeno z ZZZS-jem, priznane programe DS3b, dispefersko sluzbo in nujne reSevalne
prevoze. Navedeno zagotavlja z dvema timoma ¢ez dan, enim ponoéi ter vozilom urgentnega
zdravnika na centralni urgentni sluzbi, ki je razporejen po doloéenem kljudu, kjer so vkljuéeni
vsi trije zdravstveni domovi (Izola, Koper, Piran). Zaradi 0.75 tima dodatnega programa nujnih

reSevalnih prevozov, bo razpored timov v kratkem tudi poveéan, predvsem v dnevnem Casu.
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6.1.1. usposabljanje zdravstvenih delavcev za delo v NMP IN RSSI
V letu 2022 bomo nadaljevali z udeleZbami zaposlenih na usposabljanjih in izvedbo internih
izobraZevanj, s ciljem pridobitve NPK Zdravstveni reSevalec za zdravstvene tehnike ter priprav

na opravljanje izpita iz NMP za dipl. zdravstvenike in zdravnike.

V tabeli je prikazan seznam izobraZevanj v organizaciji zunanjih izvajalcev, na katere se
nacrtuje napotiti zaposlene ZD Izola. Seveda bo zaradi omejitev in prepovedi izobraZevanj v

¢asu epidemije, izobrazevanj bistveno manj.

I1ZOBRAZEVANJA, SODELOVANJA IN PROJEKTI
Kongresi/simpoziji iz podro¢ja urgentne med. in reSevanja 480,00 | kom | 3 | 1.440,00
Dvodnevni seminar Sekcije reSevalcev 190,00 | kom | 4 760,00
Tedaj dihalna pot pri vitalno ogrozenem 120,00 | kom | 16| 1.920,00
Tecaj dihalna pot pri poskodovanem 120,00 [kom | 16| 1.920,00
Tec¢aj EKG monitoring 80,00 | kom | 20| 1.600,00
Tecaj TPO z AED 80,00 | kom | 25| 2.000,00
Kemijske nesrece - 350,00 | kom| 5 | 1.750,00
MRMI te€aj 350,00 |[kom | 5 | 1.750,00
Tecaj porod - modul 1 in 2 (SIM Lj) 120,00 | kom | 8 960,00
Varna voZnja 155,00 | kom | 55| 8.525,00
Usposobljenosti voznikov za voZnjo manjsih gasilskih vozil, vozil
policije, resevalnih vozil in intervencijskih vozil civilne za&ite 700,00 | kom | 55| 38.500,00
Tedaj EPALS 800,00 | kom | 1 800,00
Tecaj ITLS 490,00 | kom [ 12| 5.880,00
Tedaj ALS 550,00 | kom | 6 [ 3.300,00
Namestitvene storitve zaradi udelezbe na izobraZevanjih 2.000,00 1 [ 2.000,00
Razna oprema za udelezbo na promocijskih aktivnostih 600,00 1 600,00
Stroski internih izobrazevanj, Team building 3.500,00 1| 3.500,00
SKUPAJ | 77.205,00

Kader za izvajanje nujnih reSevalnih prevozov je usposobljen za pokrivanje ve¢ delovis¢ in
sicer za izvajanje nujnih reSevalnih prevozov, delo v ambulanti za NMP, delo v ambulanti v
sklopu CUS (skupne urgentne sluzbe), delo na vozilu z zdravnikom, v sklopu CUS in
dispedersko sluzbo. Ze od leta 2010 vzpostavljeno centralno urgentno sluzbo, ki zdruZuje
dezurno sluzbo vseh treh Obalnih zdravstvenih domov na eni skupni lokaciji SB Izola v delezu
izvaja tudi ZD Izola. Zaradi usposabljanja kadra za pokrivanje razli¢nih delovis¢, bomo v letu
2022 nadaljevali tudi z internimi izobraZevanji. Le-ta so zaradi zahtevnosti del in razli¢nih
delovi¢, stalnica. Tudi interna izobraZevanja bodo v letu 2022 okrnjena zaradi epidemije.
Prizadevamo si, da bo stanje imprej v normalnem stanju, da lahko kader nemoteno
izobrazujemo.

Nadalje se skladno z dolo¢bami pravilnika o sluzbi NMP nadrtuje vzpostavitev mreze prvih

posredovalcev. Glede nacina in obsega $e ni dolo¢ena metodologija dela, se pa ponuja moZnost

izvedbe teCajev v socialno varstvenih zavodih, pedagoskih institucijah, podjetjih in $irsi
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zainteresirani javnosti. Navedeno predvsem s ciljem zagotovitve vi§je stopnje varnosti za
obc¢ane. Glede na navedbo 5. odstavka 22. ¢lena pravilnika o sluzbi NMP, je pri izvedbi tega
projekta klju¢en dogovor glede usposabljanja in financiranja le tega, ki ga gre uskladiti z
lokalno skupnostjo. ReSevalna sluzba, ki je sestavni del sluzbe NMP sicer ima moZnost
pripraviti module izobraZevanja, a se do danes $e ni pokazala mozZnost ali pobuda k

financiranju le tega. Tudi v tem segmentu je epidemija ustavila vse nadrte.

6.1.2. oprema za potrebe RSSI

OPREMA (OSNOVNA SREDSTVA) :MEDICINSKI APARAT IN OPREMA

AED simulator 400,00 | kom |1 400,00
aspirator 950,00 | kom |3 2.850,00
AED 1.800,00 |[kom |2 3.600,00
Naprava za odmerjanje zdravil- perfuzor 800,00 | kom |2 1.600,00
Ultrazvok prenosni teren 2.000,00 |kom |2 4.000,00
Naprava za samodejno masazo srca 11.800,00 [kom |2 23.600,00
Kardioloski stol - goseniéar 5.000,00 [ kom |3 15.000,00
Kardioloski stol - navaden 3.300,00 |[kom |3 9.900,00
Medeniéni pas 120,00 | kom |2 240,00
EZ - 10 sistema za intraoslane infuzije 830,00 kom |2 1.660,00

SKUPAJ 62.850.00

~ OPREMA (OSNOVNA SREDSTVA) :NEMEDICINSKA O
e Eh P 'EHNOLOGIJA

fotokopirni stroj, dvostransko kopiranje, mrezno 1.450,00 | kom | 1 1.450,00
TV za dnevni prostor 600,00 | kom | 1 600,00
Pametni - mobilni telefoni - komunikacija vozilo/dsp/ostalo 300,00 | kom | 55| 16.500,00
LCD monitor ra¢unalniski 27" ali ve¢ 300,00 | kom | 4 1.200,00
Server za podporo IT 5.000.,00 [ kom | 1 5.000,00
Racunalnik z dvema video karticama 1.200,00 | kom | 2 2.400,00
E- oglasna deska (zaslon na dotik) 3.000,00 | kom | 1 3.000,00
prenosne radijske postaje TETRA 600,00 | kom | 7 4.200,00
antene, oprema za montazo postaj DMR in montaZza 400,00 | kom | 16| 6.400,00
Stacionarni telefoni na dotik - dsp 400,00 | kom | 2 800,00
Pretvornik ISDN v IP signal (teles) - centrala RSSI 2.000,00 [ kom | 1 2.000,00

SKUPAJ | 43.550,00

-a;plikaciia sporocanje statusov in komunikacijo z vozili 3.000,00 | kom |1 | 3._()0(5,00

Nadgradnja aplikacije tel. centrala, nadzor posnetki 1.000,00 | kom | 1| 1.000,00

SKUPAJ | 4.000,00

/NA SREDSTVA) :DRUGO (POHISTVO, OSTALO)

nabava prostori RSSI: kav¢, vzmetnice, stoli, razno 4.000,00 1 4.000,00
ureditev dnev. prost. RSSI: police, omare 1.500,00 1 1.500,00
Pisarne prvo nadstropje + omare hodnik RSSI 2.200,00 [kom |1| 2.200,00
stoli za dispeCersko mesto 400,00 | kom |2 800,00
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SKUPAJ | 8.500,00

PRIMPOMOCKI IN OSTALI DROBNI INVENTAR e

stropne vti¢nice za re$evalna vozila + montaza 260,00 [ kom | 6 1.560,00
Celade 260,00 | kom | 4 1.040,00
Otroski oksimeter prenosni 303,17 | kom | 3 909,51
navadni IP telefon 250,00 [kom | 2 500,00
letne in zimske pnevmatike 150,00 | kom | 80| 12.000,00
naprstni oksimetri 65.00 | kom | 10 650,00
naprstni oksimeter otroski 110,00 | kom | 4 440,00
termometer 10,00 |kom | 5 50,00
stetoskop 15,00 | kom | 5 75,00
Rezervni senzorji na oksimetre na monitorjih 140,00 | kom | 4 560,00
Merilec krvnega tlaka z manseto ro¢ni 110,00 |[kom | 5 550,00
KED / Ferno XT - pripomocek za ekstrakcijo 550,00 |[kom | 3 1.650,00
PEDIPAC 460,00 [kom | 3 1.380,00
velika vakuumska blazina 800,00 | kom | 3 2.400,00
male vakumske opornice - komplet 500,00 | kom | 5 2.500,00
Zajemalna nosila 1.000,00 [ kom | 5 5.000,00
fiksater za glavo za zajemalna nosila 210,00 | kom | 3 630,00
pasovi za zajemalna nosila - enodelni 10,00 | kom | 40 400,00
komplet dvodelnih pasov za nosila 120,00 [ kom | 4 480,00
vedije torbe za vozila (trauma t., reanimacijska t.) 270,00 [ kom | 9 2.430,00
manj$e torbe (triazna t, torba za OVO komplet, ipd....) 100,00 | kom | 10 1.000,00
jeklenke lahke 3L, 260,00 | kom | 2 520,00
torba za prenos 31 jeklenk 120,00 | kom | 4 480,00
jeklenke lahke 10L 380,00 | kom | 2 760,00
Reducirni ventili za jeklenke 110,00 | kom | 8 880,00
baloni za oZivljanje - odrasli 120,00 | kom | 6 720,00
baloni za oZivljanje - otroci 120,00 | kom | 4 480,00
nosilni sistem za aspirator za zaprte sistem aspiracije 50,00 | kom | 2 100,00
posode (zaprt sistem) za enkratno uporabo za aspiracijo 9,00 | kom | 60 540,00
cevi (zarpt sistem) za enkratno uporabo za aspiracijo 4,00 | kom | 60 240,00
maske za dihalni balon (vse Stevilke) 5,00 | kom | 45 225,00
Skarje - ukrivljene 15,00 | kom | 10 150,00
laringoskop 40,00 |[kom | 5 200,00
nosno-zrelni tubus (vse Stevilke) 15,00 | kom | 20 300,00
Magillove prijemalke (odrasle, otroske) 30,00 | kom | 10 300,00
Ostali pripomocki in pribor za medicinsko opremo 1.000,00 | kom | 1 1.000,00
SKUPAJ 43.099,51

K navedenemu gre pristeti Se redne stroSke (naro¢nine), potro$ni material, popravila, servise

medicinske opreme, vozil, ki so povzeta v spodnjih tabelah, kakor tudi drugo opremo. Gre

predvsem za pripomocke in opremo, ki se ob redni uporabi in obremenitvah skozi leta izkaze za

neucinkovito in dotrajano ter zahteva zamenjavo (baloni za predihavanje, pasovi, jeklenke,

ventili, opornice, pripomocki za meritve vitalnih funkcij, mansete ter ne nazadnje telefoni in

druga nemedicinska, a klju¢na oprema).
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6.1.3. delovna in zaSc¢itna obleka RSSI

Za nabavo osebne varovalne opreme za terensko delo, je v letu 2022 predvidena nabava hla¢ in
¢evljev, ter majic v primeru obrab in kompletne uniforme novih zaposlitev (navedeno v spodnji
razpredelnici). Predviden skupni znesek za nabavo delovne zaS¢itne obleke znasa 27.600,00

EUR.

__ _ DELOVNA IN ZASCITNA OBLEKA W
Komplet uniforma - novo zaposleni (po potrebi) 450,00 | kpl [ 15 6.750,00
letne zasCitne jakne (lahke) 110,00 | kom | 55 6.050,00
softshell ali jopa 50,00 | kom | 55 2.750,00
majice kratke + dolge (novo zaposleni) 15,00 | kom | 75 1.125,00
Zasditna obutev 150,00 | kom | 55 8.250,00
nasitki z emblemi (RSSI, NMP, poklic) 4,00 [ kom |250| 1.000,00
nasitki imenski 12,00 | kom | 55 660,00
pom. oprema (torbice, o¢ala, kape, razni pripomocki, ...) 5.000,00 1 5.000,00
brezrokavnik reSevalec (za prenos opreme na intervenciji) 150,00 [kom | 6 900,00
SKUPAJ | 32.485,00

7. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

7.1. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Priloga - Obrazec 2: Naért prihodkov in odhodkov 2022 (tabelo izpolniti v priloZeni excelovi
datoteki)

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov (tabelo izpolniti
v priloZeni excelovi datoteki)

7.1.1. Nadrtovani prihodki

Nacrtovani celotni prihodki za leto 2022 znaSajo 6.586.500 EUR in bodo za 9,12 % nizji od
doseZenih v letu 2021.

Pri nacrtovanju prihodkov, smo upostevali pogodbeno dogovorjeni obseg programa, in
predpostavko, da bo vecina vseh programov, ki so dogovorjeni s pogodbo z ZZZS, 100 %
realiziranih. Prihodki so niZji kot v letu 2021, ker v letu 2022 ne nalrtujemo v takem obsegu
kot so bili v letu 2021 prihodki od :

- prihodkov za pokrivanje izplacanih dodatkov zaposlenim za neposredno delo s covid pacienti;
- prihodkov po 31.¢lenu ZIUPOPDVE,;

- prihodkov za pokrivanje materialnih stros§kov in stro§kov laboratorijskih preiskav

- prihodkov za izvajanje cepljenja proti COVID-19;
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Prihodke iz obveznega zavarovanja nacrtujemo v visini 4.090.000 EUR, kar je za 10,98% vec
od realiziranih v letu 2021.

Prihodke iz prostovoljnega zavarovanja naértujemo za 6,83% vi§je kot v letu 2021 in prihodke
iz naslova pripravnikov in specializacij naértujemo priblizno enake kot v letu 2021. Prihodke
od samoplacnikov, konvencij in mrliskih ogledov nacrtujemo visje kot v letu 2021. Druge

prihodke od prodaje proizvodov in storitev naértujemo nizje kot v letu 2021.

7.1.2. Naértovani odhodki

Celotni nacrtovani odhodki za leto 2022 zna$ajo 6.565.570 EUR in bodo za 7,23 % nizji od
doseZenih v letu 2021.

Nacdrtovani stro$ki blaga, materiala in storitev
Nadrtovani stroski blaga, materiala in storitev v celotnem zavodu za leto 2022 zna$ajo
1.783.000 EUR in bodo za 7,08 % niZji od dosezenih v letu 2021. Delez, glede na celotne

na¢rtovane odhodke zavoda znasa 27 %.

Nacrtovani strofki dela
Nacdrtovani stroski dela (464) v. celotnem zavodu za leto 2022 zna$ajo 4.452.970 EUR in bodo
za 6,53 % niZji od dosezenih v letu 2021. DeleZ, glede na celotne naértovane odhodke zavoda

znaSa 67 %.

ZniZanje stroSkov dela je posledica COVID dodatkov, ki so bili izpladani v letu 2021. Hkrati pa
se bo strosek dela povecal v letu 2022 zaradi:

» Izplacila dodatkov zaposlenim, ki neposredno delajo COVID -19 pacienti,

» IzplaCevanja redne delovne uspe$nosti,

» Povecanja izhodi§¢nih plaénih razredov zaposlenim v zdravstveni negi,

» Povecan stroSek prehrane.

Naértovani stros$ki amortizacije

Nacrtovana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 305.500 EUR.

- del amortizacije, ki se zdruzuje po ZIJZ 0 EUR

- del amortizacije, ki bo vra¢unan v ceno, znaa 260.100 EUR,

- del amortizacije, ki bo knjiZen v breme sredstev prejetih donacij za osnovna sredstva

16.768 EUR.

22



7.1.3. Nacrtovan poslovni izid
- Razlika med naértovanimi prihodki in naértovanimi odhodki v celotnem zavodu za leto

2022 izkazuje uravnoteZen poslovni izid v viSini 20.930 EUR.

7.2. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
VRSTAH DEJAVNOSTI

Zavod posebej nacrtuje prihodke iz javnih in nejavnih virov za izvajanje javne sluZzbe in
prihodke od prodaje storitev na trgu. Med prihodke od prodaje storitev na trgu $tejemo:

- dezurstva na javnih prireditvah,

- laboratorijske storitve, ki jih neposredno pladajo naro¢niki,

- potrdila na zahtevo prosilca, ki jih neposredno pla¢a naro¢nik,

- druga placila, ki niso financirana v okviru sklenjenih pogodb s strani ZZZS.

Poslovni odhodki iz opravljanja javne sluZbe in poslovni odhodki iz trZne dejavnosti, se
ugotovijo na podlagi ustreznih; sodil v skladu s 23. ¢lenom Pravilnika o letnih poroéilih, e
podatki o odhodkih, oziroma stroskih, po vrstah dejavnosti niso razvidni iz dokumentacije.
Zavod pri razmejevanju stroSkov materiala, strofkov storitev, stroskov dela na dejavnost javne
sluzbe, oziroma na trZzno dejavnost, kot sodilo uporablja razmerje med prihodki od poslovanja,
doseZenimi pri opravljanju dejavnosti javne sluZbe in prihodki, doseZenimi pri prodaji blaga in

storitev.

Planiran poslovni izid pri izvajanju javne sluzbe znaa 20.191 EIR, iz naslova izvajanja trzne

dejavnosti 739 EUR.

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti (tabelo izpolniti v

priloZeni excelovi datoteki)

7.3. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka (tabelo
izpolniti v priloZeni excelovi datoteki)

8. PLAN KADROV

Priloga - Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2022 (tabelo izpolniti v priloZeni excelovi datoteki)
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8.1. ZAPOSLENOST

Priloga - Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2022 (tabelo izpolniti v priloZeni excelovi datoteki)

Ob koncu preteklega leta smo zaposlovali 132 delaveev. Naértovano Stevilo zaposlenih na dan

31.12.2022 je 140, kar predstavlja v primerjavi s preteklim letom povecanje za 8 delavcev.

V letu 2022 nadrtujemo vsaj 4 upokojitve. Skladno s predvidenimi upokojitvami bomo
upokojene delavce pravodasno nadomestili z novim zaposlitvami, da bo lahko delo potekalo ne

moteno in bo oskrba pacientov zagotovljena.

Zaradi povedanja programa Zdravstvenega doma Izola, naértujemo nove zaposlitve na enoti
reSevalna sluzba slovenske Istre — srednjega in diplomiranega kadra ter enega (1)
administrativnega delavca, prav tako nalrtujemo zaposlitev zdravnika druZinske medicine,
zdravnika v centru za preprefevanje in zdravljenje odvisnosti v obsegu 0,19 tedenske

obremenitve, in zdravnika na podrocju pediatrije.

Zaradi zagotavljanja zdravstvene oskrbe zavarovancev in pogodbenih obveznosti v okviru
ambulante NMP ter deZurne sluzbe, ki se izvaja v prostorih Splosne bolni$nice 1zola (CUS in
CUSKO), ko so vsi trije zdravstveni domovi na Obali zaprti in odhoda zdravnika iz ambulante
NMP, se nalrtuje zaposlitev vsaj enega zdravnika, v polnem obsegu in enega v manjSem

obsegu.

Nadrtujemo, da se bo §tevilo zaposlenih v letu 2022 v primerjavi s §tevilom zaposlenih v letu

2021 povecalo za 6 %.

Predvideno stanje na kadrovskem podrocju:

» zaradi vse ve¢jih potreb po zdravstveni oskrbi, gre zaznati potrebo po novih kadrih,

» bolniske odsotnosti skuSamo nadomestiti z obstoje¢im kadrom,

» zaposlovali bomo predvsem na delovnih mestih, ki jih z notranjimi rezervami ne
zmoremo pokriti,

» potrebno je nadomestilo zaposlitve predvsem zaradi porodniskih in bolniskih odsotnosti,
(tega stavka ne razumem najbolje, jaz bi ga vrgel ven, ker je samoumeven)

» zaznavamo pomanjkanje zdravni$kih poklicev na trgu dela, zato aktivno delujemo na
podro¢ju zaposlovanja novih kadrov, objavljamo oglase v medijih in razpise prek

Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje ter spletnih straneh, sodelujemo z zavodi,
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ki se ukvarjajo s podobnimi teZavami, v letu 2022 pa naértujemo tudi ponudbo
kadrovskega stanovanja za pediatra, s katero bi povecali moznosti, da pridobimo tezko

iskanega strokovnjaka na podro¢ju pediatrije.

8.2. OSTALE OBLIKE DELA

Zaradi pomanjkanja zdravnikov na trgu dela, bomo za zagotavljanje zdravstvene oskrbe
zavarovancev in pogodbenih obveznosti, tako kot v preteklosti, pogodbeno sodelovali z
zdravniki specialisti v okviru ambulante NMP ter dezurne sluzbe, ki se izvaja v prostorih
Splo$ne bolnisnice Izola, ko so vsi trije zdravstveni domovi na Obali zaprti.

V kolikor se bo pojavila moznost, bomo zagotovili rednega zdravnika v ambulanti NMP.

8.3. DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM I1ZVAJALCEM

Zavod ima sklenjene pogodbe z zunanjimi izvajalci za opravljanje ratunovodskih, odvetniSkih
in informacijskih storitev, storitev varovanja stavbe, storitev servisiranja in popravila ter
upravljanje kotlovnice, opravljanje proteti¢nih storitev, servisiranje in popravilo biotehni¢nih
naprav, vzdrZevanja, popravilo in opravljanje tehni¢nih pregledov defibrilatorjev in ¢istilnice za

delovne obleke. V teh dejavnostih zavod nima lastnih zaposlenih.

8.4. IZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACIJE IN PRIPRAVNISTVA

Vlaganje v znanje in razvoj zaposlenih ostaja ena temeljnih vrednosti v Zdravstvenem domu
Izola. Strokovno izobraZzevanje zaposlenih bomo ob upoStevanju moznosti omogocili vsem
zaposlenim, prav posebej bomo pozorni na strokovna izobraZevanja za pridobitev novih znanj,

ki bodo v interesu zavoda in uporabnikov ter za pridobitev licen¢nih tock.

Zaradi nizanja stro$kov izobraZevanja v okviru regijskih druStev ter strokovnih sekcij na
bliznjih lokacijah, skusamo ¢im bolje slediti objavam izobraZevanj in iz€rpati vsa morebitna

brezpla¢na in kakovostna izobrazevanja.
Specializacijo bosta v letu 2022 opravljali dve specializantki druZinske medicine. Pripravnistvo
bomo omogocali §tirim (4) srednjim zdravstvenikom, enemu (1) psihologu in dvema (2)

dietetikoma.

Ravno tako bomo nadaljevali z izvajanjem prakti¢nega usposabljanja dijakov Srednje

zdravstvene $ole in izvajanje kliniéne prakse Studentom fakultete za zdravstvene vede Izola.
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9. PLAN INVESTICLJ IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2022
9.1. PLAN INVESTICLJ

ZD lzola se zadnjih nekaj let sooca s prostorsko stisko, tako v osrednji zgradbi, kot v stavbi
RSSI. Zaradi pridobitve novih programov v preteklosti in vecjih potreb, je prostorsko ZD Izola
le pogojno sposobna zagotavljati pogoje za nujne Siritve, zaradi ¢esar je nadzidava oz. §iritev
objekta nujna. Nadzidava v bodo¢nosti je smiselna, tako v kontekstu zagotavljanja obstojecih
kot zaradi novih programov, ki pomenijo pove€anje kadra in posledi¢no tudi zahteve po ve¢

prostora. StroSek nadzidave oziroma $iritve zavoda krije ob¢ina.

V letu 2022 moramo Vzpostavit tudi nove garderobne prostore. Za ta namen bomo predelali
enega od svetlobnikov. ’

V letu 2022 se bomo posvetili tudi projektu razsiritve/dozidave reSevalne postaje z naértovano
izvedbo v letu 2023.

Nadomestili bomo dotrajano in uni¢eno opremo ter sredstva, nujna za nemoteno delo zavoda.
Spremljali bomo podro¢ne razpise, sofinanciranja in druge oblike pomoci, prek katerih smo Ze
v preteklosti in bomo tudi v bodole menjali ali dokupili opremo potrebno za izvajanje

dejavnosti ZD Izola.

9.1.2 Nabava osnovnih sredstev, delovne obleke in drobnega inventarja
Plan nabav medicinske opreme, delovne obleke in drobnega inventarja v letu 2022 (v
razpredelnici je vsteta tudi nabava RSSI) je sestavljen na podlagi dogovora z vodji enot in

zreduciran na ¢im bolj nujne nabave.

PLAN NABAVE 2022

OPREMA (OSNOVNA SREDSTVA) :MEDICINSKA

Skarje s topo konico 20.00 kom 5 100,00
Merilnik krvnega tlaka (digitalni) 120,00 kom 12 1.440,00
Velike $karije 10,00 kom 12 120,00
Celotna kovinska brizga za odstranjevanje cerumena 120,00 kom 2 240,00
Terapevtski in masaZni valji in Zogice ‘ 18,00 kom 45 810,00
Termomster za merjenje telesne temperature 120,00 kom 5 600,00
Magillove prijemalke za odrasle in otroke 30,00 kom 10 300,00
Maske za dihalni balon 4,00 kom 45 180,00
Nosno Zrelni tubus 15,00 kom 20 300,00
Pincete (3ivi ex) 20.00 kom 14 280,00
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Skarjice za odvzem ivov (gold) 27,00 kom 3 81,00
Ledvic¢ka srednja 14,00 kom 1 14,00
SKUPAJ 4.465,00
OPREMA (OSNOVNA SREDSTVA) :NEMEDICINSKA OPREMA INFORMACIJSKA TEHNOLOGIJA
LCD monitor 250,00 kom 16 4.000,00
LCD monitor na dotik za zobno ambulanto 1.000,00 kom 1 1.000,00
Rad¢unalnik 900,00 kom 15 13.500,00
Prenosni ragunalnik 1.300,00 kom 2 2.600,00
Zvoiniki 150,00 kom 2 300,00
Barvni tiskalnik 700,00 kom 3 2.100,00
Multifunkcijska naprava (tiskalnik, foto, skener) 300,00 kom 2 600,00
Citalniki 170,00  kom 2 340,00
Tiskalnik 380,00 kom 6 2.280,00
Unidevalec dokumentov 800,00 kom 2 1.600,00
Plastifikator 200,00 kom 1 200,00
Mobilni telefon, prenosni telefon, telefon ... 300,00 kom 43 12.900,00
Server 5.000,00 kom 1 5.000,00
Tiskalnik za etikete 800,00 kom 1 800,00
Vrstomat - ve€ moZnosti izbire, npr. nujni pacienti, otroci ... 3.000,00 kom 1 3.000,00
SKUPAJ 50.220,00
OPREMA (OSNOVNA SREDSTVA) :PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema (licenca Microsoft Office Home § Bussines 256,00 | kom 14 3.584,00
Winwalk program 250,00 kom 1 250,00
Nadgradnja programske opreme-shrajevanje podatkov 4.400,00 | kom 1 4.400,00
SKUPAJ| 8.234.00
OPREMA (OSNOVNA SREDSTVA) :DRUGO (POH igTVO. OSTALO)
Kos$ za loéevanje odpadkov (3v1) 70,00 | kom 2 140,00
Kalorifer, prenosni radiator 80,00 | kom 2 160,00
Pralni stroj 400,00 | kom 1 400,00
Kartote¢ne omare 300,00 | kom 11 3.300,00
Stol ordinacija/ pisarna 380,00 kom 23 8.740,00
Vrtljivi terapevtski stol 250,00 | kom 1 250,00
Stol konferenéni 70,00 | kom 20 1.400,00
Omara arhiv 1.000,00| kom 3 3.000,00
Sesalnik 150,00 | kom 1 150,00
Delovni stol kot npr. Juréek ali enakovredno 76,00 | kom 1 76,00
Garderobna omara 130 | kom 10 1.300,00
Strokovna literatura 50,00 kom 8 400,00
SKUPAJ | 11.316.00
DELOVNA IN ZASCITNA OBLEKA
Tunika Z. z dodatki - modra kratka 25.00| kom 12 300,00
Bela zdravni8ka halja (pleskarska) 30,00| kom 5 150,00
Tunika Zenska bela kratka 28.00| kom 39 1.092.00
Tunika zenska bela dolga 30.00| kom 20 600.00
Krilo 30,00 kom 1 30,00
Tunika moska 40,00 kom 1 40,00
Hlade na elastiko 25.00| kom 35 875.00
Moski zg.del 25,00 | kom 2 50,00
Hlage moske 25,00| kom 4 100,00
Majica polo z ovratnikom 16,00 kom 2 32.00
Felpa rokav /FLIS 25,00 | kom 8 200,00
Majica kratek rokav 12,00 kom 48 576,00
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Bunda zimska teren 200,00| kom 11 2.200,00
Hlage teren 100,00 | kom 11 1.100,00
BombazZne majice dolg rokav 50,00| kom 150,00
Delovna obutev -teren 110,00 | kom 880.00
Delovna obutev -ordinacija 45.00| kom 23 1.035,00
Brisace 30,00 | kom 3 90,00
Pregita odeja 50.00| kom 2 100,00
SKUPAJ| 9.600.00
OPREMA (OSNOVNA SREDSTVA) :MEDICINSKI APARATI
Stol za odvzem - za drugo odvzemno mesto 3.000,00| kom 2 6.000,00
Kardiolo3ki stol - goseniéar 5.000,00 | kom 2 10.000,00
Kardioloski stol 3.000,00 | kom 2 6.000,00
Napa za urinski laboratorij-nove smernice 1.000,00| kom 1 1.000,00
Miza za razgibavanje 500,00 | kom 1 500,00
Preiskovalna miza 500,00 | kom 1 500,00
Pregledna miza za paciente 3.000,00| kom 1 3.000,00
Zajemalna nosila 1.000,00| kom 5 5.000,00
Vakuumske opornice 500,00 | kom 5 2.500,00
Endovaginalna ultrazvo&na sonda za obstojeti UZ aparat 12.100,00 | kom 1 12.100,00
Aparat Medio Dyn 1.290,00 | kom 1 1.290,00
Aparat Sonoplus - dodaten aparat za UZ 3.500,00| kom 1 3.500.00
Reflektor LED 2.000,00 | kom 1 2.000,00
Sterilizator in lubrifikator nasadnih indtrumentov 1.000,00 | kom 1 1.000,00
Endodontski aparat za §irjenje kanalov 1.000,00 | kom 1 1.000,00
Peskalnik za zobe 1.000,00 | kom 1 1.000.00
Hematologki analizator 20.000,00| kom 1 20.000,00
Aparat za magnetoterapijo 1.950,00 [ kom 1 1.950,00
Demineralizator 5.000,00| kom 1 5.000,00
Za$¢itna odala za laser 300,00 kom 1 300,00
Citalnik za KZZ 60,00 | kom 4 240,00
Centrifuga - za urinski laboratorj 3.500,00 | kom 1 3.500,00
EKG in vozi¢ek z avtomatsko vakuumsko roko 11.000,00| kom 1 11.000,00
Hladilnik za urinski laboratorij 200,00 | kom 1 200,00
Vozi¢ek za EKG + G.1. aparat 500,00 | kom 1 500,00
Imobilizacijski steznik (KED) 200,00 | kom 3 600,00
Imobilizacijska deska za otroka (Pedipac) 500,00 | kom 3 1.500,00
Opora za imobilizacijo glave 200,00 | kom 3 600,00
Zascitna ¢elada 250,00 | kom 4 1.000,00
Reanimacijska torba 300,00 kom 7 2.100,00
Torba za kisik 150,00 | kom 4 600.00
Torba za zdravila 35,00| kom 3 105,00
Torba - reanimacijska za otoke 150,00 | kom 2 300,00
Tasa za in§trumente 250,00 | kom 1 250,00
Stetoskop 200,00 | kom 6 1.200,00
Perfuzor 1.200,00 | kom 1 1.200,00
Oksimeter - naprstni 30,00 kom 10 300,00
Avtoklav z reciklazo vode 7.5000| kom 1 7.5000
Pulzni oksimeter, Soturator, Oksymeter ... 350,00 | kom 4 1.400,00
SKUPAJ | 117.735,00
VOZNI PARK
Osebno vozilo - patronaza 15.000,00 | kom 1 15.000,00
Nujno re§evalno vozilo (financirajo obalne ob¢ine) 150.000,00| kom 1 150.000,00
Nenujno re§evalno vozilo 140.000,00 | kom 2 280.000,00
Pnevmatike 140,00 | kom 80 11.200,00
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SKUPAJ

456.200,00 |

SKUPAJ PLAN NABAVE 2022

644.090,00

9.2. PLAN VZDRZEVALNIH DEL

Priloga - Obrazec 5: Nadrt vzdrzevalnih del 2022 (tabelo izpolniti v priloZeni excelovi datoteki)

INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE

Beljenje hodniki v ZD Izola in na RSSI ter del ordinacij 7.000,00 | kom 1 7.000,00
Predelava svetlobnika 5.500.00| kom 1 5.500,00
Zamenjava talnih oblog ( ali vsaj premazi), tlakarska dela ... 10.000,00 | kom 1 10.000,00
SKUPAJ: | 22.500,00

SKUPAJ INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE 2022 | 22.500,00

Za zagotavljanje ustreznih pogojev za delo smo v letu 2022 predvideli za tekoce vzdrZevanje

197.200,00 EUR, za investicijsko vzdrzevanje pa 22.500,00 EUR.

9.3. PLAN ZADOLZEVANJA

Zavod v letu 2022 naértuje zadolzitev v visini 150.000,00 EUR za nakup osnovnih sredstev,

predvsem reevalnih vozil in obnovitev revolving kredita v visini 200.000,00 EUR.

Datum: 21. 2. 2022

Podpis odgovorne osebe:
Evgenij Komljanec, dr. dent. med., spec.
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IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM IZOLA

SEDEZ UPORABNIKA: OKTOBRSKE REVOLUCIJE 11, 6310 IZOLA

BILANCA STANJA
na dan 31. 12.
(v eunh, brez centov)
CLENITEV Oznaka ZNESEK
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV 2a AOP - o
KONTOV 2021 | FN 2022
1 2 [ 3 4 ' 5
SREDSTVA
[A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANJU 1
(o)oz-ooaooomu5+ooe-oo1+oos+oos+o1o+ 011) 0ol 2.082.028| S0
00 |NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 128.418| 136,652
01 |POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEY 003 106.313 109.058
02 |NEPREMIENINE i = | 004 3,001.369| 3.001.369
03 |POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMIENIN = — | o5 1,375 526‘ 1.465.898
04 |OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA I - 2.454.347 | 3.056.228
05 |POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV| 007 | 2.020266| 2217618
06 |DOLGOROCNE FINANENE NALOZBE B | oos | |
07 | DOLGOROENO DANA POSQUILA IN DEPOZITI i 009 | 1
08 |DOLGOROENE TERJATVE IZ POSLOVANJA - o0 | |
09 |TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE ' o1t |
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE GASOVNE RAZMEJITVE
(0)1a+o14+u15+o1e+o17+o1e+o1's+ozo+oz1+ozz) Mz i 1-008.550) 576.460
10 |DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVELIIVE VREDNOSTNICE 013 | 22| 80
11 |DOBROIMETJE PRIBANKAH IN DRUGIH FINANGNIH USTANOVAH 014 | 428.438 128.694
12 |KRATKOROENE TERJATVE DO KUPGEV B o015 | 138703 108.000
13 |DANI PREDUJMI IN VARSCINE - ot6 | 2186, 2186
14 |KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 017 | 387.732 325.000
15 |KRATKOROCNE FINANENE NALOZBE I T
16 |KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA T oe |
17 |DRUGE KRATKOROENE TERJATVE B — | o020 46.012] 12,500
18 |NEPLAGANI ODHODKI = = | o2t |
19 |AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE _ 022 4.557
C) ZALOGE
(o)z4+025+ozs+oz1+oze+ozs+oso+oa1) 023 IEAC) l 54.000
30 | OBRAGUN NABAVE MATERIALA 024 | i
31 |ZALOGE MATERIALA - 025 | 86.819 50,500
32 |ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 | 4,955/ 3,500
33 |NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE | o | |
34 |PROIZVODI = ] | oz | .
35 |OBRACUN NABAVE BLAGA - 029 | B
36 | ZALOGE BLAGA ) B — 030 | |
37 |DRUGE ZALOGE 031 | |
I. AKTIVA SKUPAJ | ' '
A | o0z | 3.182.353| 3.032.135
99 |AKTIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENCE |03 | i
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE e Z=T300 prp
(035+036+037+038+039+040+041+042+043) | : :
20 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE [ o35 _ i
21 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH = | 0% 322770 330500
22 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV - | o 176.465 136.500
23 |DRUGE KRATKOROCENE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANIA E— 038 67.260| ~ 70.500
24 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA 039 109.659) 65.000
| 25 |KRATKOROENO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 75.146| 75.146
26 |KRATKOROENE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041
28 |NEPLACANI PRIHODKI | o
29 |PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE = 043
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
(o)4s+o4s+o41+o4e+o4s+oso+os1+osz-oss+os4+oss+oss+os1+osa-oss) fad e 23t
90 |SPLOSNISKLAD _ = 045 i
91 |REZERVNISKLAD _ i p— = | s | [
92 | DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE | oa7 | 41.883| 25.115)
93 |DOLGOROENE REZERVACIJE i | o4 | |
940 |SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH | o0 | [
| SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V - '
9410 |NJIHOVL LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 050
- SREDSTVA .
9411 |SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V —
NJIHOVI LASTI, ZA FINANENE NALOZBE
9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI D e 052 | j -
9413 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 | |
96 |DOLGOROCNE FINANGNE OBVEZNOSTI T 054 100.127| 174,981
97 | DRUGE DOLGOROENE OBVEZNOSTI I 055 | |
" gao | OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA = S R
™" |sREDsTVA o | !
981 |OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE ~ - k057 !
965 | PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI — 058 87.229 108.159
986 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059
I. PASIVA SKUPAJ
P 060 3.182.353 3.032.135)
99 |PASIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENCE 061 | | |
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IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM IZOLA

SEDEZ UPORABNIKA: OKTOBRSKE REVOLUCIJE 11, 6310 IZOLA

A. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANCENIH TERJATEY IN NALOZB
RAGUN FINANCIRANJA

q q Indeks
=vevrih - Oznaka AOP Realizaclja 2021 Finan&ni naért 2022 FN 2022 / Real. 2021
{1 2) (3)
I. SKUPAJ PRIHODKI {402+431) 401 7.266.510 6.563.689 90,46]
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE {403+420) 402 6.9984.142 6.278.689 89,90
A, Prihodki Iz sredstev javnlh flnanc
(404+407+410+413+418+419) 403 5.647.631 4.883.689 86,47
#DEL/OY
7400 a. Prejeta sredstva iz drzavnega prorauna (405+406) 404 1.837.465 417.268 22,71‘
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavhega proraduna za tekoco porabo 405 1.822.182 400.500 21,98
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna za investicije 406 15,283 16.768 109,72
7401 b. Prejeta sredstva iz ob&inskih proratunov (408+409) 407 126.011 261.421 207,46
del 7401  |Prejeta sredstve iz obéinskih proraéunov za tekoco porabo 408 126 011 121.421 96,36
del 7401 |Prejeta sredstva iz obcinskih proradunov za investicije 409 140.000 #DEL/O!
7402 c. Prejeta sredstva Iz skladov socialnega zavarovanja 410 3.825.780 4.206.000 115,98|
(411+412)
del 7402 ngitca) sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekodo 411 3.625.780 4.205.000 115,98
del 7402 _Prejet_a fredstva iz skladov socialnega zavarovanja za 412 #DEL/O!
investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij
7403, 7404 (414+415+416+417) M3 [ 0 #DEL/OI|
del 7403 |Prejela sredstva iz javnih skladov za lekoéo porabo 414 #DEL/O!
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnin skladov za investicije 415 #DEL/O!
del 7404  |Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekogo porabo 416 #DEL/O!
del 7404  |Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 #DEL/O!
del 740 |e. Prejeta sredstva iz proratunov iz naslova tulh donaclj 418 #DEL/01
741 f. Prejeta sredstva Iz drz.favnega proratuna iz sredstev 419 58.375 0,00
proraéuna Evropske unije
B) Drugi prihodki za lzvajanje dejavnosti javne sfuzbe
(422+423+487+424+425+426+427+428+488+489+490+429+ 420 1.336.511 1.395.000 104,381
430)
del 7102 |Prejete obresti 422 #DEL/O!
Prihodki od udelezbe na dobig¢ku in dividend ter presezkov
|
del 7100 prihodkov nad odhodki i #DELIO]
7103 [Tee ' e 487 #DEL/O!
del 7141 |Drugi tekoéi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 1.336.031 1.395.000 104.41
72 Kapitalski prihodki 425 #DEL/O!
730 Prejets donacije iz domadih virov 426 480 0,00
731 Prejete donacije iz tujine 427 #DEL/O!
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesreé¢ 428 #DEL/0I
782 Prejeta sredstva iz proraduna EU iz strukturnih skladov 488 #DEL/O!
783 Prejeta sredstva iz prorauna EU iz Kohezijskega sklada 489 #DEL/O!
784 Prejgta sredslva iz proraduna EU za izvajanje centraliziranih in 490 #DEL/O|
drugih programov EU
7868 Ostala prejeta sredstva iz proraguna Evropske unije 429 #DEL/O!
787 Pr?Jeta sredstva od drugih evropskih institucij in iz drugih 430 4DEL/O!
drzav
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
TRGU (432+433) 431 272.368 285.000 104,64
del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 272.368 285.000 104,64
del 7102 |Prejete obresti 433 #DEL/0!
Il. SKUPAJ ODHODKI {438+481) 437 7.066.736 6.937.437 98,17
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) & R s e 98,17
A. Plage in drugl Izdatki zaposlenim
(440+441+442+443+444+245+446) 439 4.194.207 3.863.000 91,86
del 4000 |Plaée in dodatki 440 3.462.969 3.011.000 86,95
del 4001 |Reares za letni dopust 441 127.458 147.000 115,33
del 4002 |Povratila in nadomestila 442 189.122 188.500/ 105,49
del 4008 |Sredstva za delovno uspesnost 443 62,333 149.500 161,91
del 4004  [Sredstva za nadurno delo 444 307.763 330.500 107,39
del 4005 |Plaée za delo nerezidentov po pagodbi 445 #DEL/0!
de! 4009 [Drugi izdatki zaposlenim 448 14.562 15.500 108,44




|
B. Prispevki delodajalcev za soclaino varnost
(448+449+450+451+452) 447 672.520 616.103 91,61
dal 4010 |Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 341.107 309.500 90,73
del 4011 |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 274.262 247.512 90,25
del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 450 2.506 2.100 83,80
del 4013 |Prispevek za star§evsko varstvo 451 3.868 3.491 90,25
Premije kolektivnega dodatnega pokaojninskega zavarovanja,
del 4015 na podiagi ZKDPZJU 452 50.777 53.500 105,36
C. lzdatki za blago In storltve za [zvajanje Javne sluzbe
(464+455+456+457+458+459+460+461+462+463) 53 2.038.506, 2083109 102,68
del 4020 | Pisamniski in splo$ni material in storitve 454 185.857 190.500 102,50
del 4021  [Posebni material in storitve 455 1.110.945 1.120.900 100,90
del 4022 _|Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 119.021 130.500 109,64
del 4023 | Prevozni stroski in storitve 457 235.858 250,500 1086.21
del 4024 ||zdatki za sluzbena potovanja 458 2.953 5.000 169,32
del 4025 |Tekode vzdrievanje 459 70.808 75.800 107,05/
del 4026 |Poslovne najemnine in zakupnine 460 4.882 4.900 100,37
del 4027  |Kazni in odSkodnine 461 492 0,00
del 4028 [Davek na izpladane plade 462 #DEL/O!
del 4029 | Drugi operativni odhodki 463 307.690 315.000 102,38
403 D. Platiia d ¢éih obresti 464 4,235 4.000 94,45
404 E. Plagila tujih obresti 465 #DEL/0!}
410 F. Subvenclje 466 #DEL/0!|
411 G. Transferi p nikom In gospodinjstvom 467 #DEL/0I|
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 #DEL/0I
413 I. Drugi teko€&l domagi transferji 469 #DEL/01]
J. Investicijski odhodki |
(471+472+47344T4+475+476+477+479+479+480) i 157.28¢ SRR 236,05
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 #DEL/Q!
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 42,132 240.000 569.64
4202 Nakup opreme 473 76.587 75.500 98,58
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 12.288 25.000 203,43
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 806 0,00
4205 Investicijsko vzdrzevan|e in obnove 476 20.561 22 500 109,43
4206 Nakup zemlji5¢ in naravnih bogastev 477 #DEL/O!
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 4.894 8.234 168,25
4208 Studije 9 |zveclllj|.\l/os_t‘| QrOJ'S}FtOV, projektna dokumentacija, 479 HDEL/O!
nadzor, investicijski inzeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in inlervencijskih zalog 480 #DEL/O!
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU (482+483+484) gl 0 0 #DEL/OI
del 400 A F:Iace in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in 482 #DEL/O|
storitev na trgu
del 401 B Prl§pevk| dglodajglcev za socialno varnost iz naslova 483 #DEL/O!
prodaje blaga in storitev na trgu
del 402 C lgdatkl za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 484 #DEL/O!
storitev na trgu
l. PRESEZEK {PRIMANJKLJAJ} PRIHODKOV NAD
ODHODKI (1.1l (401+437 all 437-401) S e LA
B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
- v evrif Oznaka AOP Reallzaclja 2021 Finan¢ni nadrt 2022 pnaske
z FN 2022 / Real. 2021
(1) (2) (3)
75 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA 0 0 SDEL/OI
KAPITALSKIH DELEZEV (750+751+752)
750|Prejeta vradila danih posojil 500 #DEL/O!
751|Prodaja kapitalskin delezev 511 #DEL/O!
752|Kupnine iz naslova privatizacije #DEL/O!
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH
44| DELEZEV (440+441+442+443) 9 2 L)
440|Dana posojila 512 #DEL/0!
441|Povecanje kapitalskih deleZev in finan&nih nalozb 523 #DEL/O!
442|Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije #DEL/Q!
Povedéanje namenskega premozZenja v javnih skladih in drugih
443 |pravnih osebah javnega prava, ki imajo premozenje v svoji #DEL/O!
|lasti
Vi. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE 0 0
KAPITALSKIH DELEZEV {IV. - V.)
C. RACUN FINANCIRANJA
vevrih - Oznaka AOP Realizacija 2021 Finanénl na¢rt 2022 pnasks
FN 2022 / Real. 2021
{1 (2) (3)
50| VIl. ZADOLZEVANJE {500+501) 5560 42.132| 150.000 356,02}
§00| Domade zadolZevanje 551 42,132 150.000 356,02
5§01 Zadolzevanie v tujini 559 #DEL/01|




55|Vill. ODPLACILA DOLGA (550+551) 560 62.307 75.996 121,97
560|Odpladila domaéega dolga 561 62,307 75.996 121,97
551|Odplagila dolga v tujino 569 HDEL/0!

1X. NETO ZADOLZEVAN.IE {VIl.-VIIl,} 570 -20.176 74.004
X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH 572 oz. 673

(LAIVAVILAL-V.-VIIL) i 169.599 -299.744
X1. NETO FINANCIRANJE (VI +VIL-Vill.-X.=-lIL.} -189.774 373.748




Naziv 20: ZDRAVSTVENI DOM IZ0LA

Obrazec 1 + Delovn program 2022 - 20

Finanéni naért za obdoble Ocena reallzaclje v obdobju 1, 1.| FInanni na&rt za obdobje Indeks
1.1.do 31,12, 2021 do 31,12, 2021 1.1.do 31,12, 2022
FN 2022/
86.210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Obseg dejavnostl do 2228 Obseg dejavnost do 2228 Obseg dejavnostl do ZZZ8 FF’;I“I;:;‘;I Ocena real
2021
101 Siolne ambulante. Hinl obiskl ko zdtavilanls o Kelov) 117.091 M 117.000 100,00 85,09
- od tega: preventiva {prvi pregled): 117 17 0,00 0,00/
- od lega; preventiva (pongvni praglad). | #DELA) HOELID!
&na ambulanta v socialnovars 16704 21 1221 10784 100,00 79.51
12 12} 0.00 0,00
=3 tna am| EDELDI FOELAH
|- 306 007 Digpanzer za 2ensks (ilevilo K-iey) 27.787 16 948
- od b a(eamo D153 962 584
- 327 009 Otrodki In 8olski dispanzer - kurativa (3tevilo K-jev) 66 587 56.560]
-327 i in i dis - preventi lo K- 27569 25511
[ET]

.- delininicn “2vilen kevel siadior (81 detavnic)
- delavnica “Sladkorna bolezen fipa 2" (3t delavnic)

= (b Gibam modficitang obi;

defavnic)

- delavnica "Zdravi odnosi" {5t
- LA

Stavilo primarov Stevilo primsroy Stevilo primerov
144 pil

|86.900 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI Obseg defavaostl do 22ZS Obseg dejavnosti do 22Z8 | Obsag dejavnosti do 2228 2%22%2221’
|- 508 027 Deolouna torania (b todi)
|- 507 026 Fizloterapiis (4evio ylat 1760 1545,
|- 509 035 Logopedifa (tevilo togk)
| —=510.028 Pationadng shitha (oo orimerty) 5501 au
ilopri —_Zyo0| 2340
|- 612 055 Ambutantnn obravnava v o cantrey 2o dudems zdumyis Sdrosih (isdio todk)
- 512 059 Skupnoatna pslhialrifna obravava v plviry centrov 2e dusevno zdravie- odiaslh (Stevilo todk])
FN 2022/ | FN2022/
086,220 SPECIALISTIENA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo totk $tevilo todk Stevlio tobk En2021 | Ocena real.
2021
| =204205
=204 207 Figigtrija
- 206 208 Ginekologita #DEL/OI
- rodnfdtvo #OELA
206210 Of holezni doik #DELO!
200 #DELR! #OELT!
B 7 FOEL! FDELD]
-210219.0 HOELIO] #DEL/O!
-211 220 Ka jain medicing BOELD! #DELD!
-215 224 Maksilofagialna kirurgija FUELRDY sDELD!
-218227 N i #DEL/O! #OELAD)
|=220 229 Okulfstika SDEL #OELA!
|—=2Ri.231 Oooedip #DEL|  WDEL/O]
|- 222232 Otarnolaringaloglia (zf lete 2021)*
- 724 242 Padogsihl WDELID! #DEL/O|
- 225 234 Qliogka peviok BDEL! #DEL/O|
- 227 237 Pedialriia ¥DELI! SDELI!
- v ivvnddng ndadine $OELNN] _ WOELNY
B [ #DEL/O! #0ELR
= it ¥DELD! BOELA
| =231 211 lgvajanle ma i FDELA HDEL/O|
- 231 246 Izvajanje Ultrazvoka - UZ. #DEL/O! SDELD!
- 231 247 Izvaianie rentgena - RTG FDEL! #0ELD]
5 o Khiuigiia #DEL/O! #DEL/O!
- 237 254 Travmatologiig ODELY #OELIO!
B rologi SOEL #DELD!
-242 233 Oralna Kirurgija #DEL/OI ROELR)
249216 D| i SDELNY #OELR)
= 249 265 Endokringlogiia #DELIO| #DELIO
- 248 217 Titectogijn WDELA! #OELI!
Btavilo stotitey Staviio storitoy Stevilo sioritav
- 303 206 D #DELIO! BOELD!
= Qtori i .
- 232 249 Revmatologija HDELIO! SDELI
FN 2022/
Q85,230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo todk Stevilo tosk Stavllo totk 222! | ocena real
2021
- 404 101, 404 102 Zobazdravstvena 5 odrasla 47402 45453 A7.402 100,00, 104.29
- 404 103, 404 104 Zobozdravatyena dejavnost za mladino 31.980 =|.m| 31.980 100,00 101,18
|__-404 105,404 106 Zobozdravstvena deiavnost za studenta FOEL! EDELID!
- 401 110 Ortodontiia #OELD'|  #DEL/DI
-402 111 Pedontologlia BOELAY sDELA!
- 403 112 Paradontolagila WOELAY SOELAO!
=405 113 Stomatolo3ko-protetizna deievnast #DEL/O! #DELD!
-40 radontologijazobne balezni In endodontii WDELA! #HELD!
- 442 116 Qralna in maksilofacialna kirurgij #0ELD!| #OELD)
— Stavile ur Stevilo ur Stavilo ur
- 448 125 Zobozdravstvena vzgoja @ B2 100,00 347,08
FN 2022/
Q86,608 Redevalni prevezi (513) St km &t km St wm FN2022/ | o e real
FN 2021 oo
|- 513 150 Menuin redein aovozis {km) 357.061 770708 357.061 100,00 48,33
- 51 in fm) #OELA] SOELID
L_- 513 153 Ostaf sasnitotny prevosl puciontoy (km) 1.022.629 780530 1022 028 100,00 12028
* v dejavnost! Otarinolaringologije je spremenjen nadin obraduna in sta pedatks o reallzaci)l v tokkah In planu ne primerijiva
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM OZOLA

Obrazec 2 - Na¢rt prihodkov in odhodkov 2022 - ZD

Za Finanéni naért za Ocena realizacije v Finanéni naért za L L
Konto gtp. Besedilo obdobje obdobju obdobje FN 2022/ FN FN 2022/
: 1.1.d0 31.12.2021 | 1.1.do31.12.2021 | 1.1.do 31.12.2022 2021 °°ez':)"’21’°a'-
Prihodki od prodaje proizvodov iz storitev (2
760 1 +3+4+54+6) 6.616.000 7.193.217 6.561.000 99,17 91,21
2 frg‘z"zdsk)' iz obveznega zavarovanja (po pogodbi 3.620.000 3.685.394 4.090.000 112,98 110,98
fcaK o 22 Slizinas oy pRravIkay; 150.500 168.203 160,000 106,31 9512
sekundarijev in specializacij
Prihodki iz dodatnega prostovoljnega 1.200.000 1.263.711 1.350.000 112,50 106,83
zavarovanja
Prihodki od doplaéil do polne cene
zdra_vslvemh stontevﬁ, o_d nadstanda_rdmh 290.500 315,349 310.500 106,88 98,46
storitev, od samoplaénikov, od ostalih
plagnikov in od konvencij
6|Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 1.355.000 1.760.560 650,500 48,01 36,95
762 7 Finané&ni prihodki #DEL/0! #DELI/O|
761, Prihodki od prodaje blaga in materiala,
763,764 8 drugi prihodki in prevrednotovaini prihodki 70300 g 42300 Ly L
76 9 PRIHODKI (1 +7 + 8) 6.686.300 7.247.180 6.586.500| 98,51 90,88
460 10 Stroski materiala (11 + 23) 533.050 600.973 631,500 118,47 105,08
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
1 MATERIAL (12+ 13 + 19) 210.500 294.615 250.500 119,00 85,03
12 ZDRAVILA #DEL/0! #DELJ/O!
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 14 do 18) 0 0 0 #DEL/0) #DEL/O!
14|Razkuzila #DEL/0! #DEL/Q!
15| Obvezilni in sanitetni matenial #DEL/O! #DEL/0!
16|RTG material #DEL/0I #DEL/0!
17 | Medicinski potrogni material #DEL/0! #DEL/0!
18| Zobozdravsiveni material #DEL/Q! #DEL/Q!
19 gzs'TAL' ZDRANSTVENTATIERTEL (QRIZIE0 210.500 204.615 250.500 119,00 85,03
20]Laboratorijski testi in reagenti #DEL/Q! #DEL/0!
21| Laboratorijski material #DEL/0] #DEL/0!
22| Drugi zdravstveni material 210.500 294.615 250.500 119,00 85,03
23 PORABLJENI NEZDRAVSTVENI MATERIAL 322.550 306.358 381.000 118,12 124,36
od 24 do 27)
24 Stroski porabl!ene energije (elektrika, kuriva, 165.500 172.225 220,500 133,23 128,03
pogonska goriva)
25|Voda 8.050 8.289 9.500 118,01 114,61
26| Pisarniski material 28.500 27.907 30.500 107,02 109,29
27| Ostali nezdravstveni material 120.500 97.937 120.500 100,00 123,04
461 28 Stroski storitev (29 + 32) 1.083.700 1.317.976 1.151.600 106,26 87,37
29 ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 531.200 709.126 551.000 103,73 77,70
30| Laboratorijske storitve 335.700 440.847 330.500 98 45 74,97
31|Ostale zdravstvene storitve 185.500 268.279 220.500 112,79 82,19
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 552.500 608.850 600.500 108,69 98,63
33| Storitve vzdrzevanja 140,500 134.211 155.500 110,68 115,86
34| Strokovno zobraZevanjedslavcey, —— 6.500 9.271 10.000 153,85 107,86
specializacije in strokovno izpopolnjevanje
35|Ostale nezdravstvene storitve 405.500 465.368 435.000 107,27 9347
462 38 Amortizacija 252.500 256.437 260.100 103,01 101,43
464 37 Stroski dela (od 38 do 40) 4.730.800 4.764.037 4.452.970 94,13 93,47
38 |Place zaposienih 3.750.500 3.757.427 3.490.500 93,07 92,90
39|Dajatve na plate 603.800 607.060 561.970 93,07 92,57
4o|Stroski dodatnega pakojninskega zavarovanja 376.500 399.550 400.500 106,37 100,24
in drugi stroski dela
467 41 Finanéni odhodki 4.500 4.155 4.000 88,89 96,27
466 Drugl stroskl, stro3ki prodanih zalog, drugi
b N
as, |z [Sdhocklin prevrednotovaini posiovnl 65.500 133.687 86.500 100,00 49,00
468, 469
46 43 ODHODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41 + 42) 6.670.050 7.077.265 6.565.570 98,43 92,77
PRESEZEK PRIHODKOV (+) ali PRESEZEK
44 ODHODKOV () (9 - 43) 16.250 169.915 20.930
45 Davek od dohodka pravnih oseb 5.449 #DEL/0! 0,00
PreseZek prihodkov ali odhodkov
46 obra¢unskega obdobja z upostevanjem 16.250 164.466 20.930
davka od dohodka (44 - 45)
Opombe:

Izpolnil: SVETLANA MILASINOVIG

Tel. $t.. 05 663 50 28




Naziv 2D: Qbrazec 3 - Spremljanje kadrov 2022 - |, del

Stevilo
zag:z‘::m Naértovano Stevilo zaposienlh na dan 31. 12. 2022 indeks
31. 12, 2021
Struktura zaposlenih 0d skupaj
Dopoln. (stolpec 4) kader, | Od skupaj (stolpec,
KUPA. . dit B ]
SKUPAJ | Polni d/&| Skra) delo ! SKUPAJ ki je financiran iz | 4) nadomeséanja 3 2022/ 2021
drugih virov 2
0 1 2 3 4=1+2+3 & 6 7=4/0

I ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B 96 102 2 1] 104 7 2|
A E1 - Zdravnlki in zobozdravniki (1+2+3) d 16 2 (ﬂ 18 2 0
1 Zdravniki (skupaj] 14 1'4-1 2 0 16 2 ]

1.1.]Visji zdravnik specialist 7 5 F 7|

1.2.|Specialist 3 5

1.3, | Vigii zdravnik br ializacije z licenco 1 1

1.4. | Zdravnik brez specializacije z licenco

1.5.|Zdravnik brez specializacije / zdravnik po opravljenem sekundarialu 1

1.6. | Specializant 3 2 2

1.7.|Pripravnik / sekundarii
2 Zobozdravniki skupaf 2 2 1] [’} 0 0

2 1.|Visfi zobozdravnik specialist

2.2.|Specialist

2.3.[Zobozdravnik

2.4 |Vigjl zobozdravnik brez specializacile z licenco 1 il

2.5.|Zobozdravnik brez specializacije z licenco 1 1

2.6.| Specializant
2.7.|Pripravnik

NS [ & @0
=1EAM) -x‘m-otorﬁoo-r-\apo\lap& = lojale

L)

N

3 Zdravniki svetovalei skupaj (vi§ji svetnik, svetnik, primarij)

B E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 80} 86 ] 0
1]Medicinska sestra - VI1./2 TR
2|Profesor zdravstvene vzgoje
3| Diplomirana medicinska sestra 35 36 9
4|Diplomirana babica / SMS babica v porodnem bloku IT I} 1 1
5|Medicinska sestra - nacionalna poklicna kvalifikacija (VI. R.Z.D.) 14 19
6| Srednja medicinska sestra / babica 26 26 2
7|Bolnitar
8| Pripravnik zdravstvene nege 4 4 4 4

1L} E2 - Farmaceviskl delavcl skupal 1 0 0 1 0 04
1{Farmacevt specialist / Farmacevt specialist s specialnimi znanii 1 1 1
2|Farmacevt / Farmacevt s speciainimi znanii [}
3|Inzenir farmaciie 0
4|Farmaceviski tehnik / Farmacevtski tehnik s specialnimi znanji 0
5| Pripravniki [1]
6| Oslali / Farmacevt zaéstnik a

‘IIL E4 - Zdravstven! delavci in sodelavel skupa] 18 18} 1 1 18 3 1
1|Kaonzultant {razlicna podrodja) 1 1 1

Analitik (razli¢na podrogja)
Medicinski biokemik specialist 1 1

Kiiniéni psiholog specialist

Specializant (klini¢na psihologija, laboralorijska medicina)
Socialni delavec

Sanitarni inzenir

‘Radioloéki inZenir

Psiholog 2 1 1
10|Pedagog / Specialni pedagoa
11|Logoped

12|Fizioterapevt 5 4
13| Delovni terapevt

14} Analitik v laboratorifski medicinl
15}InZenir labaratorijske biomedicing 1 1
16| Sanitarni tehnik
17| Zobotehnik

D (en L {2 [N

{=-]

©

=

18| Laboratorijski tehnik 3 3
19| Voznik redevalec 1 1
20|Pripravnik 2 3 3 3
21| Ostali 2 2 2
IV. _|Ostali delavel iz druglh pla€nih skupin® 2 2 1 3
V. J - Nezdravstveni delavcl po podrogjih dela skupaj s 7 10 0 0 10| 0 0
1]|Administracija (J2) 1 i
2|Podrogje informatike 0
3| Ekonomsko podrogje 1 2 2|
4{Kadrovsko-pravno in splodno podrotije 1 2 2|
5| Pedrotje nabave 1 1 1
6| Podroéle lehnitnega vzdrzavan 1 i 1
71Podrodje prehrane 0|
8| Oskrbovalne sluzbe 3 3 3
9] Ostalo 0
V1. |Skupaj{l. + lI. + Il + V. + V.} 124 130 4 2| 136 10 3]
il Preostali zaposleni s sklenjeno pogodbo o zaposlitvl (tistl, ki so 7 3 3 3
" |na porodnigki in na bolnidki odsotnosti dalj$i od 30 dnl)
VIll._|Zaposleni preko javnih del 1 1 1 1
SKUPALJ VS| ZAPOSLENI S SKLENJENO POGODBO O
L% |ZAPOSLITVI (V1. + VII. + Vill.) 132 134 4 2’ 149 Uy 3[

Opombe:

{zpolnl Aleksandar Kole Bissachi

Tel st 05/620-5237
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM IZOLA

Obrazec 4 - Nadrt investicijskih vlaganj 2022 - 2D

Indeks
1 Finan&ni naért za obdobje Ocena realizacije v obdobju Finan&ni na&rt za obdobji
VRSTE INVESTICI) 1.1. do 31. 12. 2021 1.1. do 31. 12. 2021 1.1. do 31. 12. 2022 FN 2022/ FN 2021 TN f:jzétg‘;e"“
L NEOPREDMETENA SREDSTVA 26.885) 2.745 8.234 30,63 299,96
1|Programska oprema (licence, ra¢_programi) 26.5&5' 2.745 B.234 30,63 289,56
|_2|0stalo ._Jf #DELID! #DEL/OI
. INEPREMIENINE 2 g{ 0 #DEL/D #DEL/O!
#DEL/D #DEL/OI
| #DEL/O) #DEL/O!
Il. |OPREMA (A + B! 373.070] 102,868 601.881 161,33 585,10
|A_{Medlcinska oprema 64.200 36.039 110.235 171,71 305,88|
| 1] Uitrazvok EDEL/OI #DELIO!
2|Drugo? 64 200 36.039] 110.235 171.71 305,88
B |Nemediginzka oprema 308.870 £6.829 491.646 159,1 735,68
1] Informacijska tel i @{ 30, ol 26 540 71,6 35
2|Drugo 269.040 36.269 463.108 1721 1.276,86
IV INVESTICIJE SKUPAJ (! + Il + lIl) 399.955| 105.613 610.115 152,55 577,69
Opomba: Prikazana 50 vea srod mzrodo O - Dol sredstva in v ful, viljuéno s arodsivi v pridobivanju.
Finan&ni naért za obdobje Ocena realizacije v obdobj Finanéni nadrt za obdobjs FN 2022 / Ocena
SNIEeeaTy 1. 1. do 31. 12, 2021 1. 1. do 31. 12. 2021 1.1. do 31. 12, 2022 FN2022/FN 2021] o), 2021
26.885 2.745 8.234 30,63
26 685| 2.745 8234 30,63
#DEL/O! #DEL/O!
#DELIO! #DEL/O!
#DEL! #DEL/O!
#DEL/O! #DEL/O
#DEL/OI #DEL/OI
#DEL/O! #DEL/O!
o] of o] #DEL/OL #DELIO]
#DEL/O! #DEL/O!
DEL/0] DEL/O!|
DELO! DEL/O!
DEL/O! DELIO]|
DEL/OL DEL/D!
DEL/OI DEL/O!
#DEL/O! DEL/O!
- |NABAVA OPREME (A + B) 373.070 102.868| 601.681 181,33 85,10
Madicinska oprema 64.200 36.039 110.235 171,71 05,88
|Amortizaciia 64.200 6.172 an.zasl 53,82 75,94
Lastni virl (del prasaika) #DELO #0ELO!
.| Sredstva ustanovitelia #DEL/O #DEL/Q!
Leasing #DEL/O #DEL/O!
.IPosojiia 50.000 #DEL/O S0ELD!
| Donacijs ] [[E] #DELI!
7.|Drugo 29.867 | #DEL/Q! 0,00
|B_|Nemedicinska oprema 308870 66.829) 491.646 159,18 735,68
1.|Amortizacija 62.470 55 42 191.631 306,76 345,72
| 2.|Lasini vif (del presedka) 60,015 #DEL/OI #DEL/D!
|_3.|Sredsiva ustanovilelia 151,400/ 11.400] 140.000 92,47 1.228,07
| 4.{Leasing #DELJO] #DEL/O!
| 5 |Posaiia 95,000, 100,000 105,26 WDEL/D!
B3 e #DEL/O! #DELIO]
7.{Drugo #DEL/O! #DELIG!
|IV:IVIRI FINANCIRANJA SKUPAS (L+ 0 +10) 399.955 105.613 610.115 152,55 577,69
1| Amontizacija 153_555| 64348 260.100 169,39 404,22
| 2 [ Lastni virl (del presetka) 2 0 60.015 #DELIO] #DELID]|
| 3.|Sredstva ustanovilelia 151.4# 1 t.@g_{ 140.000 92,47 1.228,07
| 4.|Leasing 0 0 0 #DEL/D! DEL/O!]
| 5.|Posojia 95.000] 0 150.000 157,89 DEL/O]
| & |Donaciie 0 [¢] 0 #DELIO| #DELIO
7 [Drugo 0, 29 867 0 #DEL/0!| 0,00
Finan&ni nadrt za obdobje Ocena realizacije v obdobj F €ni na&rt za obdobj FN 2022/ Ocena
ANMORTIZACIIA 1. 1. do 31. 12. 2021 1.1. do 31. 12. 2021 1. 1. do 31, 12, 2022 FN2022/FN2021] * o 2021
Priznana amortizacija v ceni storilev ° 252.500 256.437 260.100 103,01 101,43
3 305,500 293.554 305,500/ 100,00 104,07
-53.001 -37.117 45_404 -B5.66. -122,32]
Porabliena amorlizacija 153,555 64,346 260.100 169,39 404,22
Opombe:

Izpolnil: SVETLANA MILASINOVIC

Podpis odgovorne asebe: EVGENI) KOMLJANEG, dr. dent med., spec

Tel 5L: 05 663 50 28




Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM IZOLA

Obrazec 5 - Naért vzdrzevalnih del 2022 - ZD

Namen

Celotna naértovana

vrednost
vzdrzevalnih del v
letu 2022

Naértovani strogki
tekocega vzdrzevanja
(konti 461)

Naértovani stroski
investicijskega
vzdrzevanja (konti 461)

Naértovana so naslednja vlaganja:

1=2+3

SKUPAJ:

219.700

197.200

22.500

Ostalo tekode vzdrzevanje

25.000

25.000

VzdrZevanje, servisiranje in popravilo medicinske opreme + birod

30.000

30.000

Stroski upravljanja kotlovnice

3.000

3.000

Mesedni servis in tekoge vzdrZzevanje dvigala, menjava hidravlién

4.000

4.000

Varovanje objekta

5.000

5.000

Servis gasilnih aparatov in hidrantov

2.000

2.000

Vzdrzevanije racunalni§e opreme

24.200

24.200

X IN[O [ |W[N|[—=

VzdrZzevanje programske opreme

31.000

31.000

@0

VzdrZevanje, servisiranje in popravila vozit

71.000

71.000

10

Cis&enje okolice

2.000

2.000

11

Beljenje objekta Zdravstvenega doma Izola in RSS|

7.000

7.000

12

Preureditev laboratorija na podlagi novih prostorskih tehniénih sn

10.000

10.000

13

Preureitev svetlobnika

5.500

5.500

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

N

32

33

34

35

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

olo|ojoc|o|oo|o|o|o|o|ojo|o|o|jo(o|olo|o|o|lo|o|ojolo|lo|o|lo|o|lo|o|lo|lo|lo|lo

50

Ocena realizacije vrednosti vzdrzevalnih del v letu 2021

185.026

178.800

6.226

Indeks FN 2022 / Ocena real. 2021

118,74

110,29

361,39

Opombe:

e ——

|zpolnil;

JZNEN Doy

Y

G

=

ROBERT MULEC

A
\",‘,\_Podpis odgovorne osebe: Bvgeni] Kpnﬁnec. dr. dent. med., spec.

Tel. 8t

TZOLA .
ISOLA «H

05/663 50 50
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