’*Z_r\ ZDRAVSTVEN! DOM IZOLA 2023
CASADELLASANlTAISOLA Gilo |

Letno porocilo |

ZAVOD: ZDRAVSTVENI DOM IZOLA

Naslov: Ulica Oktobrske revolucije 11, 6310 Izola

LETNO POROCILO
ZA LETO 2023
JZ ZDRAVSTVENI DOM IZOLA

Odgovorna oseba: Evgenij Komljanec, dr. dent. med., spec.



ey 4 [ ZDRAVSTVENI DOM IZOLA 2023
/_ £ ) CASA DELLA SAN”A'SOLA Letno porocilo

OSEBNA IZKAZNIC ZAVODA
PREDSTAVITEY ZAVODA ...ttt sissrsssssssssssnstsmstssssassessssesesssessssssssssssssssatessssssssssssssssasasasssse

1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO

PODROCIE ZAVODA ..o eeeses e eeeeeeeesssesseses s esssssssseees s ss oo ssense e 12
2. DOLGOROCNI CILIT ZAVODA .......oooivvoiieeeereeseeeessviosesesessessesess i eessssesssessseessssssesssesesesens 13
3. LETNI CILJI ZAVODA, KI IZHAJAJO 1Z STRATESKIH CILIEV ...ovovevieireeriersseresrenne 13
4. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILIEV ..o sreeen. 14
4.1. REALIZACIJA LETNIH CILJEV .cuiiiiveirinmneeereresnursesssssmsesssssssssssssissssesssssssssssssssssasssssorsesssessssssssssssssons 15
4.2. REALIZACIJA DELOVl\{EGA PROGRAMA ...ttt ssesssssetsstsae st sasessessassassssnensssesersansas 17
4.3. POROCANJE O VKLJUCEVANJU STORITEV €ZDRAVIE c...ooorveesveesrsessreessoesesesesessssssssssssssssesesne 19
4.4. POSLOVNIZID ..cuecniieiisiineinsisissnceresessssssssssssssasasssrsssssssasisessasssssasssesssesssasesssosssssesasssssenssssstanesessssenene 20
5. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKOVANIH POSLEDIC PRI
[ZVAJANJU PROGRAMA DELA ...ttt ss st asss s 20
6. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILJEV ......c.coviiiiiviiieereecvenreens 20
7. OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANIA ..covvoeeevereercereeseerion, 21
7.1. FINANCNI KAZALNIKI POSLOVANUJA ...covntiinimniieniisesessissssssssrsssmssssssssessssssssssssstosssssssensssssensnses 21
8. KAZALNIKI KAKOVOSTL ....... ussissmmssiii s amsss s s s s omesessomemmomes 22
KAZALNIKI KAKOVOSTL....coivisiiirietsissarareresiessesassssossssssnssssssessssssesessssssssatatetsssssssssessessssssssssssssssssessesmseens 22
9. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC .....cooocoiiiiriieeee e, 24
10. POJASNILA NA PODROCIJIH, KJER ZASTAVLJENI CILJI NISO BILI DOSEZENI .....25
11. OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROCIA.........coccocoiieeeereeeeeerns 25
12. DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN KADROVSKE
POLITIKE IN POROCILO O INVESTICIJSKIH NG | 5 B T — 26
12.1. PREDSTAVITEV ZAPOSLENIH PO POKLICIH IN PODROCJIIH DELA .covoveveveceeieeereeceeeenssenns 26
12.1.1. Analiza kadrovanja in kadrovske pOLItiKE ..........cocoovoevieiiieireeeceeeeeeeee e 26
12.1.2. Ostale oblike dela... siimisasisismsmmmennssenizmntsmatsnssasssssans nssssmmesssasenpavrrasmassansassssersonesnt 27
12.1.3. IzobraZevanje, specializacije in pripraviidtva ........ccceeeeiiierecieseiiseseesssenesassenses 27
12.1.4. Dejavnosti, oddane zunanjim izvajalCem ..............ccoerminierninnnnseisesssesinsinnssinens 27
12.2, POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH V LETU 2023.....ccciueuimriirennerensresinissssssessssssesessesssnes 27
12.3. POROCILO O OPRAVLJENIH VZDRZEVALNIH DELIH V'LETU 2023.. SRR 2 8
RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2023 ...couvueesusessesssssssessssssssssssssesessssssssssssssesessssssesssssmesee .29
1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN PRILOGAM K BILANCI STANJA
....................................................................................................................................................... 31
LI SREDSTVA . ciisiniscissses e isesssssssessesesessasssssssssssassasessasssssssssstsssesasesassasasesassessssesmesssassemnnnns 31
1.2. OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV ....uucirtererrereennisnnssessssssesisssssssssssisssssssssssssssssssssssssasesssenssesasans 35
2. POJASNILA K POSTAVKAM 1ZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV
DOLOCENIH UPORABNIKOV .............oimiivvoroeieeeooseeeoeeese e oo eseeseseesssesseseoeeeseoos 38
2.1. ANALIZA PRIHODKOY ......ccoiminiioncrrsrsrmsserssrssssssssssssssssssssasssssessssssssossesssssssssstessasessasssssssassssessensssassaes 38
2.2. ANALIZA ODHODKOVY ......oiiiniiirissenneneentssssansesssesssssssssssssessssssisssessssiesssssssesssstorssssssssssssesessessnseens 39
2.3. POSLIOVNIIZID .......ucucoiievnisisinsisiseseeesesisssstsessorstssssssssssssssssssestssssssasssessesassasssessasssssssssesssssensenssensnseses 41
2.3.1. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po
nacelu denarnega tOKaA ..............cocooiiviiiiiiit ettt 41
2.3.2. Pojasnila k izkazu rat¢una finanénih terjatev in nalozb doloéenih uporabnikov.41
2.3.3. Pojasnila k izkazu racuna financiranja doloéenih uporabnikov........................... 42
2.3.4. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah
AEJAVIIOSTE ...ttt ettt et ettt e, 42
3. POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V SKLADU S SKLEPI
SVETA ZAVODA iusmsonesmvannsunsmarsionssssessasssss o s s s 42
2



- ﬁ)\,ﬁ ZDRAVSTVEN! DOM 1IZOLA 2023
&C__J CASA DELLA SANITA ISOLA Letno poroéilo |

4. PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA PRESEZKA PRIHODKOV V LETU

2023 oottt ettt e e e oot eeeeeeeeeeeeo 43
4.1. IZRACUN preseZka prihodkov (v nadaljevanju: presezek) na podlagi Zakona o javnih financah....... 43
4.2. UGOTAVLJANJE POSLOVNEGA IZIDA PO OBRACUNSKEM NACELU..cuurieiincresinesenessesens 43
4.3. PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA PRESEZKA ZA LETO 2023 oo 43

fo



?J ~\)\J| ZDRAVSTVENI DOM IZOLA | 2023
=tcxl) CASA DELLA SANITA ISOLA Letno porocilo .

UVOD

Leto 2023 so zaznamovale Stevilne zakonske spremembe in izbolj$anje pogojev za delo.

DrZava je na podro¢ju zakonodaje nadaljevala s trendom spreminjanja in prilagajanja pogojev
delovanja, ki jih je bilo potrebno sproti implementirati tako v dokumentarno delo, kot v delovne
procese in ostale dejavnosti zavoda. S tem se obseg dela neprenehoma veda in poslediéno povzroda
tudi vegje stroSke ter preobremenjenost zaposlenih. V zavodu si prizadevamo, da kljub temu

sledimo zahtevam in pravo¢asno implementiramo vse spremembe.

Med najbolj znanimi, ki so nekaj teZav povzroéile tudi nam, so novosti v evidentiranju delovnega
Casa. K sreci smo se na nove razmere pilotno pripravili Ze z zaposlenimi na resevalni postaji, kjer
smo evidentiranje uvedli veliko prej. S pridobljenimi izku$njami smo z delom nadaljevali $¢ v
zavodu in tako kljub nekaterim porodnim teZzavam vzpostavili zakonsko skladno evidentiranje
delovnega Casa v predpisanem roku. Odprta ostajajo le Se nekatera vprasanja, kot je na primer

evidentiranje priprav v delu zdravnikov, ki pa jih bomo zagotovo resili v letu 2024.

V drugi polovici leta smo v uporabo predali nove prostore, ki namesto teras zdaj pomenijo skoraj
360 m2 novih, kvalitetnih povrsin. Od tega na vzhodni strani novo telovadnico fizioterapije, na
zahodni strani pa ordinacije in prostore podpornih programov druZinske medicine in nadgrajene
zdravstveno vzgojne vsebine iCKZ. V njihove bivse prostore se je preselila dejavnost druZinske

medicine. Tu je tudi ve¢namenska mala sejna soba in nova ordinacija kliniéne psihologinje.

V letu 2023 smo nadaljevali z uvajanjem elektronskih kljutavnic, posodabljanjem opreme in

urejanjem nekaterih ordinacij, v katerih je bila oprema Ze dotrajana.

Zdravstveni dom Izola je v letu 2023 realiziral vecino zastavljenih ciljev in veéino zdravstvenih

programov ter kljub velikim vlaganjem v opremo in prostore leto zakljuéil pozitivno.
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OSEBNA IZKAZNICA ZAVODA

Ime zavoda: Javni zavod Zdravstveni dom Izola
Sedez:: Ulica oktobrske revolucije 11, 6310 [ZOLA

Mati¢na Stevilka:5748569

Dav¢na stevilka: 98216007

Sifra uporabnika: 03481 (RIZDDZ)

Stevilka podraduna pri Upravi za javna placila:01240-6030920740
Telefon:05/6635050

Fax: 05/660 50 51 (uporabo faxa opuséamo, ker ga ne uporablja prakti¢no nihée veg, naprave so
nezanesljive, nadomes¢a pa ga kriptiran prenos prek elektronske poste)
Spletna stran: www.zd-izola.si

e- naslov: info(@zd-izola.si

Ustanovitelj: Ob¢ina Izola

Datum ustanovitve: 27.10.1997

Dejavnosti:
> osnovna zdravstvena dejavnost
> specialistiéna ambulantna dejavnost
> druge zdravstvene storitve v zvezi z upravljanjem zdravstvene dejavnosti

Organi zavoda:

svet zavoda;

direktor;

strokovni vodja;
strokovni svet;
raz§irjen strokovni svet

VYVVY

Vodstvo zavoda: direktor zavoda — Evgenij Komljanec, dr. dent. med., spec.
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PREDSTAVITEV ZAVODA

Zaposleni uresni¢ujemo temeljno poslanstve Zdravstvenega doma Izola, ki glasi:

»Nuditi obanom ¢im boljo zdravstveno oskrbo v primeru poskodb in bolezni, izvajati uginkovito
nujno medicinsko pomo¢, omogocati zdravstveno oskrbo na primarnem nivoju vsem, ki jo
potrebujejo, ter vzgajati in motivirati ljudi za zdrav na¢in Zivljenjac.

Vizija Zdravstvenega doma Izola je ostati sodobna, odzivna in okretna zdravstvena ustanova, ki se
zna prilagajati izzivom druZbenih razmer, ob ohranjanju varne, kakovostne in strokovne obravnave
pacientov.

Javni zavod Zdravstveni dom Izola je ustanovljen z namenom opravljanja osnovne in specialisti¢ne
zdravstvene dejavnosti, skladno s sprejeto mreZo javne zdravstvene sluzbe na primarni ravni na
obmo¢ju Obéine Izola, ki obsega:

a) osnovno zdravstveno dejavnost:
> preprecevanje, odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov in poskodovancev;
»> preventivno zdravstveno varstvo rizi¢nih skupin in drugih prebivalcev v skladu s
programom preventivnega zdravstvenega varstva;
zdravstveno vzgojo;
patronazne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na domu;
nujno medicinsko pomo¢ in reSevalno sluzbo;
ugotavljanje zacasne nezmoznosti za delo;
diagnosti¢ne in terapevtske storitve;
program klini¢ne psihologije;
center za prepreCevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog.

YVVVVVYVYVY

b) druge zdravstvene storitve in storitve v zvezi z opravljanjem zdravstvene

dejavnosti:

prodaja zdravstvenih storitev na trgu;

programi za zdravo zivljenje;

izvajanje mrliske pregledne sluzbe in

koordinacija organizacije zdravstvenega varstva in zagotavljanje stabilnosti delovanja javne

YV V VYV

mreze.

Razvita osnovna zdravstvena dejavnost naeloma deluje na dispanzerski na¢in, usmerjen na
dolocene populacijske skupine ali na doloéene bolezenske ogrozenosti. Vsa ostala urgentna, akutna
in kroni¢no somatska zdravstvena problematika je v zdravstvenem domu preteZno pokrita z
dejavnostjo sploSne medicine, socialno-medicinska problematika pa delno s pomogjo patronaZne
sluzbe, kar pomeni angaZirano, celovito in stalno zdravstveno varstvo posameznika ali skupine z
vidika integrirane (preventivne, kurativne in socialne) medicine. To pomeni epidemiologko
spremljanje ter poznavanje zdravstvenega stanja populacije in ukrepanje proti najbolj ogroZajogim
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oz. razSirjenim dejavnikom tveganja; izvajanje zdravstvene vzgoje; organiziranje zgodnjega

odkrivanja razvojnih anomalij in bolezni ter pravo¢asno ukrepanje; sodelovanje z zdravstvenimi

dejavnostmi na razli¢nih ravneh ter za zdravstveno varstvo pomembnimi lokalnimi, regionalnimi in

nacionalnimi institucijami, zaradi celovitega zagotavljanja zdravih pogojev Zivljenja oz.

odpravljanja razmer, ki negativno vplivajo na zdravstveno stanje prebivalstva.

Od leta 2016 izvajamo splo$no deZurno sluzbo v sklopu skupne dezurne sluZbe obalnih
zdravstvenih domov v urgentnem centru Izola. Od leta 2010 je centralna urgentna sluzba (CUS)
delovala v prostorih SBI in sicer v B hodniku. Organiziranost dezurne sluzbe znotraj UCI je
prinesla doloCene spremembe in sicer na nivoju vhodne administracije in predhodne triaze vseh
pacientov, ki jo izvaja bolnini¢ni kader.

Zdravstveni dom Izola ima organizirano zdravstveno dejavnost na treh lokacijah:
» Zdravstveni dom Izola — ulica Oktobrske revolucije 11, 6310 Izola;
> Splo$na ambulanta v domu upokojencev Izola — Kosovelova 22, 6310 Izola;
> Resevalna Sluzba Slovenske Istre — Industrijska cesta 8 B, 6310 Izola.

PODROBNEJSA ORGANIZACIJA ZAVODA

Ustanovitelj

Obcina Izola je leta 1991 z odlokom ustanovila javni zavod Zdravstveni dom. Z odlokom o
ustanovitvi §t. 501- 4/96 z dne 27. 10. 1997, ki ga je izdala Zupanja Obéine Izola, je bil odlok iz leta
1991 usklajen z veljavno zakonodajo na podrogju zdravstvene dejavnosti. Zdravstveni dom je
pravna oseba. Ustanovitelj Zdravstvenega doma je Ob&ina Izola, ustanoviteljske pravice in
obveznosti pa izvriujeta ob&inski svet in Zupanja.

Na obmocju ob¢ine Izola Zivi skoraj 17.000 prebivalcev z najrazli¢nejsimi zdravstvenimi
potrebami, pri¢akovanji in zahtevami po zdravstvenih storitvah. Zdravstveni dom Izola zagotavlja
zdravstveno oskrbo $e v enem socialno varstvenem zavodu in nudi resevalne prevoze ter
dispecersko sluzbo v vseh $tirih obalnih obginah. V poletnih mesecih predstavlja dodatno zahtevo
zdravstveno oskrbovanje turistov, ki letujejo v obéini Izola.

V skladu s poslanstvom in ustanovitvenim aktom zavoda so dolgoroéni cilji Zdravstvenega doma
[zola slededi:
> zadovoljstvo pacientov;
» ohranjanje dejavnosti (programov) najmanj v obstojecem obsegii oz. iskanje moznosti za
Siritve programov skladno s potrebami populacije;
> spodbujanje, svetovanje in zagotavljanje strokovne podpore prebivalcem pri krepitvi
njihovega zdravja;
> stalno usposabljanje in izobraZevanje vseh zaposlenih;
> sodelovanje s fakultetami, srednjimi Solami in drugimi institucijami doma in v tujini;

» zadovoljstvo zaposlenih;
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izvajanje promocije zdravja na delovnem mestu;

reSevanje prostorskih stisk in problemov povezanih z opremljenostjo;
krepitev pripadnosti zavodu;

optimizacija stro§kov in poslovanja nasploh.

VV VY

YV primarno zdravstveno dejavnost ZD Izola sodi:

6,00 ambulant druzinske medicine;

6,00 referen¢nih ambulant;

3,00 ambulante za zdravstveno varstvo predSolskih in $olskih otrok ter mladine;

0,74 ambulante v socialno varstvenem zavodu;

1,10 programa dispanzer za Zenske;

1,00 programa za zobozdravstveno varstvo odraslih;

1,00 programa za zobozdravstveno varstvo otrok in mladine;

0,59 programa za zobozdravstveno preventivo za potrebe otrok v vseh $olah in vrtcih;
0,62 programa za zdravstveno vzgojo za zdravje $olskih otrok in mladostnikov;

0,27 programa v centru za prepreevanje in zdravljenje odvisnosti.

0,50 programa DS3b (NMP z deZurno sluzbo)

1,00 programa mobilne enote v okviru centra za prepredevanje in zdravljenje odvisnosti.

AR s

Za podrocje Ob¢ine Izola opravlja vse nujne storitve ambulanta za nujno medicinsko pomo& (NMP)
in sicer vsak delovnik med 7:00 in 20:00 uro ter skupaj z dezurstvom, ki se izvaja v UCI (Urgentni
center Izola) nudi 24 urno zdravstveno varstvo vsem ob¢anom. Del nujne medicinske pomo¢i
predstavlja tudi ambulanta za nujno medicinsko pomo¢, mobilna enota VUZ (vozilo urgentnega
zdravnika) in MoE NRV (mobilna enota nujna redevalna vozila).

Sestavni del primarne zdravstvene dejavnosti so tudi sluzbe, ki opravljajo storitve svetovanja,
diagnostiko, terapijo, storitve na domu ter prevoze:

diagnosti¢ni laboratorij, ki opravlja storitve za zdravstveni dom in koncesionarje;
3,00 programa ambulantne fizioterapije;

7,00 programa patronazZna oskrba na domu;

0,60 programa nega na domu;

1,00 integrirani center za krepitev zdravja;

1,00 program kliniéne psihologije;

0,12 programa farmacevtskega svetovalca;

2,50 programa nujnih re$evalnih prevozov;

3,59 programa ne-nujni re$evalni prevozi s spremljevalcem;

10,28 programa sanitetni prevozi.

VVVYVVVYVVVYYVY

Delo zavoda na poslovodskem podro&ju vodi direktor. Na strokovnem podroé&ju direktor
intenzivneje sodeluje Se s strokovnim vodjo in pomognico direktorja za podrodje zdravstvene nege,
ter po potrebi s strokovnim svetom.

Posamezne dejavnosti so organizirane po enotah, ki imajo svojega vodjo:
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vodja sluzbe za druzinsko medicino;
vodja pediatri¢ne sluzbe;
patronaZna sluzba;

fizioterapija;

diagnosti¢ni laboratorij;

reSevalna sluzba Slovenske Istre;
Center za krepitev zdravija.

VVVYVYVVVYY

VODSTVO ZAVODA

Odgovorna oseba za poslovanje ZD Izola je direktor zavoda, Evgenij Komljanec. Zavod predstavlja
in zastopa v okviru pooblastil, ki jih ima zavod v pravnem prometu, in to neomejeno, razen pri
sklepanju pravnih poslov v zvezi z nakupom in prodajo nepremiénin, za kar mora pridobiti
predhodno soglasje ustanovitelja. Z zavodom so v letu 2023 upravljali in vodili posle v mejah
poobilastil in nalog, ki jih v skladu z zakonom dologa akt o ustanovitvi javnega zavoda, oziroma
Statut zavoda, Svet zavoda, direktor zavoda in Strokovni svet zavoda.

Poslovodni organ zavoda je direktor. Direktor predstavlja, zastopa, organizira in vodi delo in
poslovanje in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Svet zavoda je najvisji organ upravljanja zavoda in §teje 9 &lanov, od katerih 3 &lane izvolijo
delavci zavoda na volitvah s tajnim glasovanjem, 5 ¢lanov imenuje Obé&inski svet obé&ine Izola in 1
¢lana, ki ga imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije, kot predstavnika uporabnikov
oziroma zavarovancev. Mandat ¢lana sveta zavoda je 4 leta.

Clane sveta zavoda, predstavnike delavcev zavoda, izvolijo vsi v zavodu zaposleni delavci,

neposredno na tajnih volitvah.

Strokovni organi
Strokovni svet ima 3 ¢lane. Strokovni svet imenuje direktor zavoda. Strokovni svet je imenovan za

mandatno obdobje Stirih let. Po preteku mandata so €lani strokovnega sveta lahko ponovno

imenovani za opravljanje te funkcije.

Razsirjen strokovni svet

Steje 10 ¢lanov, ki jih imenuje direktor zavoda. Razsirjen strokovni svet je imenovan za mandatno
obdobje 4 let, po preteku mandata so ¢lani razsirjenega strokovnega sveta lahko ponovno imenovani
za opravljanje funkcije. RazSirjen strokovni svet je sestavljen iz zdravnikov zaposlenih v ZD Izola,
koncesionarjev in diplomiranih medicinskih sester ali diplomiranih zdravstvenikov.
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POSLOVNO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

Porodilo o dosezenih ciljih in rezultatih predpisuje Navodilo o pripravi zaklju¢nega raduna
drzavnega in obdinskega proraduna ter metodologije za pripravo poroéila o doseenih ciljih in

rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov prora¢una — Uradni list RS, $t. 12/01. 10/06. 8/07.

102/10:

1.

2.

[9)]

10.

11.

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrogje posrednega
uporabnika;

Dolgoroéne cilje posrednega uporabnika, kot izhaja iz vegletnega programa dela in razvoja
posrednega uporabnika oziroma podro¢nih strategij in nacionalnih programov;

Letne cilje posrednega uporabnika, zastavljene v obrazloZitvi finanénega naérta posrednega
uporabnika ali v njegovem letnem programu dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upoStevaje fizi¢ne, finan¢ne in opisne
kazalce (indikatorje), dolocene v obrazloZitvi finanénega naérta posrednega uporabnika ali v
njegovem letnem programu dela po posameznih podrodjih dejavnosti;

Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepricakovanih posledic pri izvajanju programa dela;
Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji iz poro¢ila
preteklega leta ali vec preteklih let;

Oceno gospodarnosti in uginkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila,
kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo oziroma Zupan in ukrepe za izboljSanje
ucinkovitosti ter kvalitete poslovanja posrednega uporabnika;

Oceno notranjega nadzora javnih financ;

Pojasnila na podrogjih, kjer zastavljeni cilji niso bili dosezeni, zakaj cilji niso bili doseZeni.
Pojasnila morajo vsebovati seznam ukrepov in terminski naért za doseganje zastavljenih
ciljev in predloge novih ciljev ali ukrepov, &e zastavljeni cilji niso izvedljivi;

Oceno ucinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podrogja, predvsem pa na
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora;

Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike in poroéilo o
investicijskih vlaganjih.
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1. ZAKONSKE IN _DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO
DELOVNO PODROCJE ZAVODA

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

— Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP),

— Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, $t. 23/05 — uradno predigéeno besedilo,
15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 —
Zd7ZP7ZD, 64/17, 1/19 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE,
112/21 — ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 — odl. US, 141/22 —
ZNUNBZ, 14/23 — odl. US in 84/23 — ZDOsk-1),

— Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 —
uradno preci$€eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPIJS, 87/11, 40/12 -
ZUJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13, 99/13 - ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 —
ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C, 47/15 — 7Z7ZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 — ZZDej-K, 36/19,
189/20 — ZFRO, 51/21, 159/21, 196/21 — ZDOsk, 15/22, 43/22, 100/22 — ZNUZSZS, 141/22
— ZNUNBZ, 40/23 — ZCmlIS-1 in 78/23),

Zakon o zdravnidki sluzbi (Uradni list RS, 3t. 72/06 — uradno preéis¢eno besedilo, 15/08 —
ZPacP, 58/08, 107/10 — ZPPKZ, 40/12 — ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17, 64/17 — ZZDej-K,
49/18, 66/19 in 199/21),

Uredba o dolocitvi programov storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, opredelitev
zmogljivosti, potrebnih za njegovo izvajanje, in doloditev obsega sredstev za leto 2023
(Uradni list RS, §t. 8/23),

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2022 ter 2023 z
7778S;

b) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo letnega poroéila:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §. 11/11 — uradno preéiséeno besedilo, 14/13 —
popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl. US, 18/23 — ZDU-
10 in 76/23),

Zakon o raunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE),

Zakon o preglednosti finanénih odnosov in lodenem evidentiranju razliénih dejavnosti
(Uradni list RS, st. 33/11),

Navodilo o pripravi finanénih naértov posrednih uporabnikov drZavnega in obdinskih
prora¢unov (Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00),

Pravilnik o sestavljanju letnih poro¢il za proradun, proradunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10,
60/10 — popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21),

Pravilnik o enotnem kontnem nadrtu za proradun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14,
100/15, 84/16, 75/17, 82/18, 79/19, 10/21, 203/21 in 158/22),

Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, $t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15,
75/17 in 82/18),

Pravilnik o na€inu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15),
Pravilnik o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in obé&inskih
proradunov (Uradni list RS, 46/03),

Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proraduna Republike Slovenije (Uradni list RS, t.
50/07, 61/08, 99/09 — ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 11/22, 96/22, 105/22 — ZZNSPP, 149/22 in
106/23)
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Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih in lekarniskih zavodov na
Javno sluzbo in trzno dejavnost Ministrstva za zdravje (§t. 0140-114/2022/3 z dne 19. 5.
2022).

¢) Interni akti zavoda:

YVVVYVYVYY

Odlok o ustanovitvi ZD Izola;

Statut ZD Izola;

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Zdravstvenega doma Izola;
Poslovnik o volitvah predstavnikov delavcev v Svet zavoda Zdravstveni dom Izola;
Pravilnik o ravnanju z dokumentarnim in arhivskim gradivom Zdravstveni dom Izola;

Pravilnik o blagajniskem poslovanju.

2. DOLGOROCNI CILJI ZAVODA

V skladu s poslanstvom in ustanovitvenim aktom zavoda so dolgoroéni cilji Zdravstvenega doma
Izola naslednji:

>
>

v

VVVYVVYY

zadovoljstvo pacientov;

ohranjanje dejavnosti najmanj v obstojedem obsegu oz. iskanje moznosti za §iritev
programov skladno s potrebami populacije;

spodbujanje, svetovanje in zagotavljanje strokovne podpore prebivalcem pri krepitvi
njihovega zdravja;

stalno usposabljanje in izobraZevanje vseh zaposlenih;

sodelovanje s fakultetami, srednjimi $olami in drugimi institucijami doma in v tujini;
zadovoljstvo zaposlenih;

reSevanje prostorskih stisk in problemov povezanih z opremljenostjo;

ve€anje pripadnosti zavodu in;

optimizacija stro§kov in poslovanja na sploh.

Za doseganje teh ciljev je kljucen sistematiGen pristop, ki obsega naértovanje, izvajanje, spremljanje
ter evaluacijo u€inkovitosti in vpliva ukrepov. Pomembno je tudi pridobivanje povratnih informacij
in stalno prilagajanje strategij glede na spreminjajoce se okoliséine.

3. LETNI CILJI ZAVODA, KI IZHAJAJO 1Z STRATESKIH CILJEV

Zavod ima iz svojih Strate$ko razvojnih programov dolgoroéno zastavljene cilje:

V skladu s poslanstvom in ustanovitvenim aktom zavoda so dolgoroéni cilji Zdravstvenega

doma Izola naslednji:
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> zadovoljstvo pacientov;

» ohranjanje dejavnosti najmanj v obstojetem obsegu oz. iskanje moZnosti za Siritev
programov skladno s potrebami populacije;

spodbujanje, svetovanje in zagotavljanje strokovne podpore prebivalcem pri krepitvi
njihovega zdravja;

stalno usposabljanje in izobraZevanje vseh zaposlenih;

sodelovanje s fakultetami, srednjimi $olami in drugimi institucijami doma in v tujini;

Y

zadovoljstvo zaposlenih;

reSevanje prostorskih stisk in problemov povezanih z opremljenostjo;
ve€anje pripadnosti zavodu in;

optimizacija stro§kov in poslovanja na sploh.

YV VVYVYY

Nas zavod je dosegel zastavljene dolgoroéne cilje. Tak doseZek je bil mogo¢ zahvaljujo¢ tesnemu
sodelovanju in predanosti vseh zaposlenih zdravstvenega doma, ki so skupaj z ustanovitelji in
klju€nimi delezniki v skupnosti odli¢no sodelovali. Ta sinergija je bila kljuéna za realizacijo nasih
ciljev in je podlaga za kontinuirano izbolj§evanje storitev, ki jih ponujamo na$im pacientom.
Posebno smo ponosni na na§ nedavni projekt dozidave prostorov, ki je direkten odraz te vzorne
skupinske dinamike. Uprava zdravstvenega doma prav tako poudarja svojo dostopnost in odprtost
za vse zaposlene, faktor, ki je bil neizmerno pomemben za hitro in uéinkovito pretoénost kljuénih
informacij.

Prostorska razSiritev tako omogoca lazji dostop do storitev, zmanjsuje akalne dobe ter izboljduje
kakovost izvajanja zdravstvenih storitev. Vegji in bolje opremljeni prostori pa pomenijo tudi bolj
prijetno izkusnjo za paciente in tudi za naSc zaposlene.

4. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV

V leto 2023 smo vstopili z odloéno usmeritvijo v izbolj8anje in razvoj nasega zdravstvenega
sistema, kar se je odrazilo v ve¢ uspe$nih dosezkih in napredku na podro&ju zdravstvenih
programov, infrastrukture ter dostopnosti zdravstvenih storitev. Realizirali smo ve¢ino programov
in tudi presegli realizacijo na nekaterih programih. Letos so bile vse storitve ustrezno plagane po
realizaciji, kar je predstavljalo pomemben korak k finanéni stabilnosti.

V letu 2023 smo uspedno izvedli ve¢ projektov povezanih z nabavo opreme in preurejanjem
prostorov, ki so kljuénega pomena za zagotavljanje visoko kakovostnih storitev in delovnih
pogojev. Zakljucili smo pomembno investicijo v dozidavo prostorov za center za krepitev zdravja, s
¢imer smo povetali zmogljivost za izvajanje preventivnih programov ter podporo zdravemu
Zivljenjskemu slogu. V nadaljevanju so podrobno predstavljene vedje nabave in prenove:

nabavili smo 2 vozili za patronazno sluzbo,

nabavili smo dve reSevalni vozili

nabavili smo nov zobozdravstveni stol

nakupili smo ve¢ dodatnih kartoteénih omar

nakupili smo ve¢ opreme

uveden je bil karti¢ni sistem za zaklepanje vrat in evidentiranje delovnega ¢asa

posodobili smo virtualne streznike

VVVVYYVYY
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» Zamenjali smo 10-12 IT postaj in nadrtovali zamenjavo 15 novih, da bi nadgradili obstojeée
sisteme z novim operacijskim sistemom.

Tudi investicijsko vlaganje se je v velikem delu nanasalo na preureditev prostorov, zaradi
pridobitve novih programov s katerimi smo zagotovili boljo dostopnost do zdravnikov druZinske
medicine.
V treh ambulantah smo zamenjali talne obloge, preuredili smo pisarno kadrovske sluZbe, preuredili
smo zobozdravstveno ambulanto, zamenjali smo talno oblogo na hodniku uprave in zasteklili
upravo, zamenjali smo stropne lugi, razsirili smo laboratorij in priceli s prenovo obstojeéih
prostorov (zakljucek prenove laboratorija je predviden v prvi polovici 2024).
Veliko sredstev je bilo usmerjenih v vzdrZevanje vozil, vklju¢no z zamenjavo motorjev na
reSevalnih vozilih. VzdrZevanje vozil, zlasti za nujne sluzbe je zelo drago. To je zaradi kombinacije
dejavnikov, ki vkljuéujejo potrebo po visoki zanesljivosti, pogoste uporabe in obdavé&itev vozila ter
potrebo po spoStovanju strogih predpisov in standardov za varnost. Zato imamo vzpostavljene
mehanizme stalnega spremljanja vrste okvar in izvajanja preventivnih aktivnosti, kot so redno
preverjanje in vzdrZevanje vozil.

4.1. REALIZACIJA LETNIH CILJEV

Tabela 1: Realizacija letnih ciljev, ki so navedeni pod to¢ko

realizirane nerealizirane | odstotek
naloge naloge realizacije
Cilji, ki se nanasajo na boljso dostopnost do
zdravstvenih storitev
Ohraniti vse dejavnosti zavoda oziroma obdriati obseg
programov po pogodbi ZZZS glede na predhodno leto, v 100 %
V obsegu razpoloZljivih sredstev in pogojev dela
realizirati optimalen obseg dela, v 100 %
Ohranjanje triazne sluibe na vhodu ZD Izola v 100%
Zagotavljanje neprekinjenega zdravstvenega varstva v
sodelovanju 7 obalnimi zdravstvenimi domovi in
Urgentnim centrom Izola, v 100 %
Pridobitev dodatnih prostorov za izvajanje zdravstvene
dejavnosti, v 100 %
Cilji, ki se nanaSajo na izboljSanje zdravstvenega stanja pri posameznih boleznih ali populacijskih
skupinah
Boljie obviadovanje kroniénih nenalezljivih bolezni s
krepitvijo dejavnosti centra za krepitev zdravja, v 100%
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Realizirati vsaj 90 % programa v referenéni ambulanti 100 %
Realizacija 100 % obseg programa v dejavnosti
Sfizioterapije 100 %
AZuriranje spletne strani ZD Izola 7 rednim in vidnim
objavijanjem zdravstveno vzgojnih vsebin. v 100%
Cilji s podrocja notranjih kontrol in notranjega revidiranja:

Notranje revidiranje 7 zunanjim izvajalcem, v 100%
Zunanji finanéni nadzori ZZZS, v 100%
Uvedba notranjih strokovnih nadzorov v skladu s
sprejetim pravilnikom, (pregled delovis¢ in procesov) 100 %
Cilji, ki se nana$ajo na skrajSevanje akalnih dob
izvajanje aktivnosti na podrodju spremljanja éakalnih
dob in Stevila cakajocih na zdravstveno storitev v
dejavnosti fizioterapije, klinicne psihologije in zobne
ambulante (protetika), 100%
Spremljanje napotitey v diagnosti¢ni laboratorij 100%
Cilji, ki se nanasajo na izbolj$evanje kakovosti:
Priprava organizacijskih in strokovnih navodil za delo, 100 %
Redno strokovno izobratevanje zaposlenih, 100 %
Spremljanje in posodabljanje sistema SUVI, 100 %
Vzpostavitev sistema vodenja kakovosti 50 %
Spremljanje kazalnikov kakovosti, ki so priloga 9
Uredbe in so dolo&eni za primarni nivo zdravstvenega
varstva (varnostna kultura in odkloni v povezavi s
pacienti in v povezavi 7 zaposlenimi, absentizem
zaposleni, $tevilo pohval, prito?b in predlogov) 100 %
IzobraZevanje zaposlenih na podrodju zagotavijanja
informacijske varnosti v skladu GDPR.

100%

Cilji na podrolju povezovanja in sodelovanja

2023
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Tesno sodelovanje z ustanoviteljem 7 namenom
informiranja in reSevanje skupne problematike v skrbi
za dobro zdravje nasih obéanov, v 100%

Ohranjanje dobrega sodelovanja 7 zaposlenimi,
koncesionarji in drugimi zunanjimi sodelavci, v 100%

Sodelovanje 7 Ministrstvom za zdravje, Uradom RS za
nadzor, kakovost in investicije v zdravstvu, ZdruZenjem
zdravstvenih zavodov Slovenije in ZZZS-jem. v 100%

Cilji na podrocju prostorske ureditve in opreme

Preureditev diagnosti¢nega laboratorija, v 60 %

Dozidava ZD Izola in Siritev obstojelega objekta na SV
in JZ strani, v 100%

Nadaljevanje montaZe pametnih kljuk — kontrola
dostopa v 50 %

Realizirati letni plan nabave osnovnih sredstev in
investicijskega vzdrievanja ob upostevanju
razpoloZljivih financénih sredstev in maksimalne
racionalnosti v 80%

4.2. REALIZACIJA DELOVNEGA PROGRAMA

Na podlagi podpisane pogodbe z ZZZS smo uspe$no realizirali in ponekod tudi presegli program,
kar je rezultat naSega uspe$nega in predanega dela. Na nekaterih dejavnostih, kjer nismo dosegli
realizacije so vzroki v odsotnost izvajalca z delnim nadomestilom, ker je bilo tezko najti ustrezen
kader. Kljub temu se trudimo nadomestiti odsotne kadre in zagotoviti nemoteno izvajanje storitev v
skladu s pogodbenimi obveznostmi. V nekaterih primerih pa se soodamo z izzivi, povezanimi z
odzivnostjo pacientov, kar je ravno tako vplivalo na realizacijo storitev.

V ambulantah druzinske medicine smo presegali realizacijo tako na podro&ju obiskov, kot na
podrocju opravljenih posegov. Tudi na podrodju glavarine presegamo povpredje v RS. Nadrtovan
program v obsegu 90% realizacije na podro¢ju programa referenénih ambulant smo presegli.
Ze od vzpostavitve programa farmacevtskega svetovanja beleZimo nizek interes tako na strani
zdravnikov, ki premalo napotujejo, kot tudi na strani pacientov, zaradi ¢esar beleZimo slabo
realizacijo.

Program dispanzerja za Zenske je sestavljen iz koli¢nikov iz glavarine in koliénikov iz obiskov.
Plan koli¢nikov iz obiskov vkljuduje storitve preventive in kurative. Glede na to, da ima izvajalka,
povprecno Stevilo koli¢nikov iz glavarine na tim manj$e od slovenskega povpregja in ne presega
pogodbeno dogovorjenega Stevila koli¢nikov iz obiskov (preventiva in kurativa skupaj), se plada
planirano Stevilo koli¢nikov iz obiskov, &e se v dejavnosti realizira vsaj 15.000 koli¢nikov iz
obiskov na tim, kar je bilo dosezen, saj so zabeleZili nekaj &ez 18.000 koli¢nikov.
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V ambulantah otrosko Solskega dispanzerja je bila v 2 od 3 ambulant realizacija preseZena, na

nivoju dejavnosti pa nismo dosegli realizacije, saj smo bili prakti¢no celo leto brez pediatrinje oz.

smo dejavnost organizirali v skraj$anem delovnem asu s pogodbenimi izvajalci. Poleg tega, pa se
je povecal plan na podrodju preventive iz 0,56 tima na 0,75 tima.

Na programu fizioterapije smo dosegli 109,59 % realizacijo, saj smo aktivno pristopili k
skrajSevanju Cakalnih vrst z zaposlitvijo dodatne pogodbene izvajalke, ki je nadomescala odsotno
izvajalko.

Na programu nega na domu nismo dosegli realizacije, zaradi odsotnosti izvajalke in tudi zaradi
omejitev pri delu, ki so bile povezane s poklicnimi kompetencami, zaradi &esar smo izvedli
prestrukturiranje programa znotraj obstoje¢ih kadrov v smislu povecanja programa v patronazni
sluzbi in zmanjSanja programa nega na domu.

Sanitetni prevozi niso dosegli 100% realizacije, so pa zato moé&no preseZeni ne nujni redevalni

prevozi s spremljevalcem.

V tabeli so prikazani podatki za leto 2023.

Naziv dejavnosti PLAN 2023 | REALIZACIJA | INDEKS | INDEKS
2023 2022

Druge obveznosti ZZZS - pavial za| 12 12 100 100

dvojezi¢nost

SPL - sredstva za laboratorij za RA 12 12 100 100

SPL - splosna amb. - obiski 164.928,00 | 227.011,20 137,64 126,59

SPL - splosna amb. - program farmacevtskega | 144 85,8 59,58 57,29

svetovanja, enote skupaj

SPL - ambulanta druzinske medicine dodatno za | 7.100,00 7.266,00 102,34 69,04

ref. ambulanto

SPL - splo$na amb. - posegi 7.765,42 11.742,00 151,21 245,61

SPL - splosna amb. v socialnovarstvenem | 22.961,64 20.531,80 89,42 100,73

zavodu

SPL - splosna amb. v socialnovarstvenem | 715,67 1.480,00 206,8 125,52

zavodu - posegi

SPL - centri za preprecevanje in zdravljenje | 12 12 100 100

odvisnosti od drog

SPL. - centri za preprecevanje in zdravljenje | 12 12 100 100

odvisnosti od drog - mobilna enota

SPL - dispanzer za zenske - obiski 32.113,40 18.150,45 56,52 54,15

SPL - dispanzer za Zenske - odvzem brisa za | §91,39 885 99,28 102,60

malignost prev.

SPL - OD, SD kurativa - obiski 62.336,25 51.021,70 81,85 89,42

SPL - OD, SD kurativa - posegi 1.638,08 1.966,00 120,02 113,98

SPL - Druzinska obravnava za zdrav Zzivljenjski | 12 12 100 100

slog
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SPL - OD, SD - preventiva 35.779,50 23.334,35 65,22 91,73
SPL - NMP - dispe&erska sluzba 12 12 100 100
SPL - NMP - dezurna sluzba 3b 12 12 100 100
SPL - NMP - mobilna enota nujnega | 12 12 100 100
reSevalnega vozila
SPL - zdravstvena vzgoja 12 12 100 100
SPL - Integrirani center za krepitev zdravja - | 12 12 100 100
majhen
SPL - Vodenje strokovne skupine za prev in | 12 12 100 100
prev. timov Sol/vrtcev - ,majhen
SPL - Center za krepitev zdravja, evidenéne | 199 189 94,97 50,75
delavnice
ZOB - zobozdr. dej. za odrasle - zdravljenje 49.906,32 50.861,88 101,91 97,72
ZOB - zobozdr. dej. za mladino - zdravljenje 33.795,00 37.688,27 111,52 98,86
ZOB - vzgoja za ustno zdravje 12 12 100 100
Fizioterapija 10.200,00 11.178,50 109,59 90,23
PatronaZna sluzba 9.455,40 9.590,00 101,42 103,77
Nenujni reSevalni prevozi s spremljevalcem 357.061,40 792.742.,00 222,02 211,07
Ostali sanitetni prevozi bolnikov 1.022.029,08 | 1.016.403,00 99,45 82,15
Nega na domu 810 696 85,93 49,11
Klini¢na psihologija 22.853,00 22.019,53 96,35 99,12

Podrobnejsa realizacija je prikazana v Obrazec 1: Delovni program 2023 — ZD

4.3. POROCANJE O VKLJUCEVANJU STORITEV ¢ZDRAVJE

Porocajte o vkljucevanju in uporabi storitev:
— eNapotnica

— eNarodanje

Tabela 2: Porocajte o naslednjih parametrih, pri katerih upostevajte stanje konec leta 2023:

Delez

1. Delez ambulant, kjer je pacientu (ki ne izrazi Zelje, da se Zeli narogiti sam) dana moznost, da
ga na podlagi eNapotnice, ki ste jo izdali v eni od vaiih ambulant, elektronsko narogite na
nadaljnjo obravnavo na podlagi te napotnice k drugemu izvajalcu (za storitve, kjer je
eNaro¢anje omogoceno). Za ustrezno se $teje tudi, ¢e je tocka za narodanje organizirana izven
ambulante za ve¢ ambulant, & ima pacient do nje dostop.

100%

2. Delez izdanih ambulantnih izvidov, ki ste jih v vasi ustanovi izdali v lanskem letu ter hkrati | 100%
tudi preko informacijskega sistema avtomatsko posredovali v Centralni register podatkov o

pacientih.

* nimamo specialisticnih ambulant, kjer bi bolnikom izdajali izvide.
100% delez izdanih izvidov HAGT iz vstopne tocke smo izdali ter hkrati posredovali v Centralni
register podatkov o pacientih.
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Tabela 3: Poslovni izid po letih v EUR, brez centov

Letno poroéilo

INDEKS INDEKS
LETO 2022 FN 2023 LETO 2023 Real. 2023 / Real. 2023 /
Real. 2022 FN 2023
CELOTNI PRIHODKI 7.466.973 8.208.087 | 8.364.123 112,02 101,90
CELOTNI ODHODKI | 7.268.706 8.195.283 | 8.269.547 113,77 100,90
POSLOVNI IZID 198.267 12.804 94.576 47,70 738,64
Davek od dohodka pravnih oseb 4.309 8316
POSLOVNI IZID Z UPOSTEVANJEM 193.958 86.260
DAVKA OD DOHODKA
DELEZ PRIMANJKLJAJA/PRESEZKA
V CELOTNEM PRIHODKU

Poslovno leto 2023 je Zdravstveni dom Izola zakljugil s presezkom prihodkov nad odhodki po
obracunu davka na dohodek pravnih oseb v visini 86.260 EUR. Prihodki so se glede na finan¢ni
nacrt povecali za 156.036 EUR, odhodki pa za 74.264 EUR. Podrobnej3a obrazlozitev realiziranih
prihodkov in odhodkov ter doseZenega poslovnega izida za leto 2023 je podana v Ra¢unovodskem
poro€ilu za leto 2023.

Izkaz prihodkov in odhodkov je podrobno obravnavan v racunovodskem delu v obrazcu 2 - Izkaz
prihodkov in odhodkov 2023 - ZD.

5. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKOVANIH
POSLEDIC PRI IZVAJANJU PROGRAMA DELA

V leto$njem letu nismo zaznali bistvenih odstopanj pri realizaciji programa. Kljub temu, smo se ves
Cas proaktivno pripravljali na morebitne nove izzive, ki se lahko pojavijo na podrocju zdravstva, saj
smo Zeleli biti pripravljeni na spremembe in narai¢ajode potrebe po zdravstvenih storitvah, S¢
posebej v luci spremenljivih okolis¢in, ki smo jim bili prica v preteklih 3 letih. Manjso tezavo smo
zaznali na podro¢ju pediatriéne dejavnosti, zaradi dolgotrajne odsotnosti pediatrinje, TeZave pri
zagotavljanju kontinuiranega dela v pediatriéni ambulanti zaradi pomanjkanja pediatrov je resen
izziv, katerega za enkrat e vedno obvladujemo. Uspesni smo bili pri pridobivanju specializantov na
podrocju pediatrije, ki bodo v letu 2024 prigeli izvajati predpisan program specializacije, kar bo v
nekem delu razbremenilo nasi pediatrinji.

6. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV

V letu 2023 je Zdravstveni dom Izola posloval uspesno tako s poslovnega vidika, kot tudi z vidika
razvoja dejavnosti. S trdnimi poslovnimi temelji in predanim delom smo v mnogih pogledih
presegli zastavljene cilje. Celostni pristop k organizacijskim procesom je rezultiral v znatnem
napredku in u¢inkovitosti nasega delovanja.

Ponosni smo na uspesno realizacijo zdravstvenih programov, ki so bili skrbno naértovani in

izvedeni v skladu s pogodbenimi dogovori. Poleg tega smo uspeli odpraviti prostorske izzive s
pomocjo dozidave novih teras, kar je bistveno izboljsalo pogoje dela v centru za krepitev zdravja.
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Digitalna transformacija procesov je bila ena izmed osrednjih to¢k leta, saj smo s prehodom na
elektronsko izdajanje naro€ilnic in elektronskim potrjevanjem radunov naredili pomembne korake
proti brezpapirno poslovanju. Ta napredek odraza naSo zavezanost trajnostnemu razvoju in
optimizaciji delovnih postopkov.

Vzpodbudno je, da smo uspeli ohraniti vse dejavnosti zavoda, kljub zaznanemu pomanjkanju
zdravnikov in kadrov zdravstvene nege. Ohranjanje triazne sluzbe je izbolj3ala preto¢nost in
varnost pacientov ter osebja.

Z velikim zadovoljstvom ugotavljamo, da so aktivnosti, usmerjene v skrajsevanje ¢akalnih vrst,
obrodile sadove pri kljuénih storitvah, kot so fizioterapija, kliniéna psihologija in zobozdravstvo. To
Je izkaz vztrajnega in predanega dela vseh ¢lanov nasega kolektiva.

Napore smo usmerili tudi v pripravo in izvajanje organizacijskih ter strokovnih navodil za
izboljSanje delovnih procesov, kar je kljuéno vodilo do vegje ucinkovitosti nasega delovanja.

7. OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA

Zastavljene cilje na podroju fizi¢nega obsega, finanénega poslovanja in kadrov merimo s
primerjavo sprotnih podatkov z realizacijo v predhodnem letu in s sprejetimi plani. Ob koncu
leta izkazujemo predpisane kazalce poslovanja (gospodarnost, donosnost, obraéanje sredstev,
sestava virov, likvidnost) in opravljenega dela (struktura pregledov, obiski, opredelitve,
realizacija, prevozi po vrstah).

7.1. FINANCNI KAZALNIKI POSLOVANJA

Tabela 4: Finan¢ni kazalniki poslovanja

KAZALNIK LETO 2022 | LETO 2023
1. Kazalnik gospodarnosti 1,03 1,01
2. Delez amortizacije v celotnem prihodku 4 4
3. Stopnja odpisanosti opreme 70 69
4. Dnevi vezave zalog materiala 23 23
5. Dele? terjatev v celotnem prihodku 6 5
6. Koeficient pla¢ilne sposobnosti 1 1
7. Koeficient zapadlih obveznosti 0 0
8. Kazalnik zadolZenosti 27 18
9. Pokrivanje kratkoro&nih obveznosti z gibljivimi 168 170
sredstvi

10. Prihodkovnost sredstev 124 112

Komentar k izracunanim financnim kazalcem poslovanja:

- kazalnik gospodarnosti je vedji od 1, doseZen je bil presezek prihodkov nad odhodki,
- delez amortizacijskih sredstev v pogodbah ZZZS 4 nam pove, da imamo v pogodbi z ZZZS
(vkalkulirano v ceni storitev) 4 % sredstev namenjenih obnovi osnovnih sredstev, glede na

celotni pogodbeni prihodek,
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- stopnja odpisanosti opreme je 69 % nakljub dejstvu, da zdravstveni dom vsako leto nameni
sredstva za investicijska vlaganja. V zdravstvene domu je $e vedno v uporabi tudi oprema,
katere Zivljenjska doba je Ze preteCena, kar vpliva na poslab3anje kazalnika,

- dnevi zaloge materiala znaajo 23, kar omogo&a nemoteno poslovanje

- koeficient placilne sposobnosti je 1, kar pomeni, da zdravstveni dom v roku poravna finanéne
obveznosti tako do dobaviteljev, kakor tudi do zaposlenih,

- koeficient zapadlih obveznosti je 0 kar pomeni, da zdravstveni dom redno poravnava svoje
obveznosti,

- kazalnik zadolZenosti zna$a 18, kar pomeni, da imamo 18 % tujih virov glede na obveznosti
do virov sredstev,

- kazalnik pokrivanja kratkoronih obveznosti z gibljivimi sredstvi pomeni, da zdravstveni dom
s kratkoro¢nimi sredstvi (zaloge, kratkoroéne terjatve in denarna sredstva) za 70 % presega
pokrivanje kratkoro¢nih obveznosti in kaZe na dobro likvidnostno situacijo,

- - kazalnik prihodkovnosti sredstev izkazuje, da predstavljajo realizirani poslovni prihodki 112
% pokrivanje vrednosti osnovnih sredstev (vrednotenih po nabavni vrednosti).

8. KAZALNIKI KAKOVOSTI

V okviru letnega poro€ila za leto 2023 smo dolzni omeniti specifiéno situacijo, ki vpliva na
poroCanje kazalnikov kakovosti. Metodoloska navodila zahtevana s strani regulativnih teles smo
prejeli konec maja 2023, sledile so dodatne spremembe v septembru istega leta. Obe spremembi sta
prinesli znatne izzive v proces evidentiranja in poroéanja, ki poteka preko spletne aplikacije iz
katere pa ne moremo ven dobiti podatkov za nazaj.

Zaradi pomembnih metodoloskih prilagoditev in ¢asovne ozkoglednosti nismo zmozni zagotoviti
celovitih in natanénih podatkov za kazalnike kakovosti za leto 2023.

Zaradi poznega prejema navodil in kratkih rokov za njihovo implementacijo, leto 2023 obdobje,
obravnavamo kot prehodno in uvajalno obdobje. Osredotogili smo se na razvoj in prilagajanje nasih
sistemov za zagotovitev to¢nosti in doslednosti v prihajajo¢ih obdobjih poroganja. Verjamemo, da
bo to pristop omogocil, da bomo v letu 2024 lahko ustrezno postavili predvidene vrednosti za
kazalnike, nadzirali njihovo uresni¢itev in ocenjevali uspe$nost nasih ukrepov na podlagi analiz
podatkov.

KAZALNIKI KAKOVOSTI

V spodnjo tabelo smo vnesli podatke in vrednosti kazalnikov ter oznagili ali je bila dosezena ciljna
vrednost predvidena za leto 2023. Za izratun vrednosti kazalnik smo uporabili pripomog&ek katerega
Jje za ta namen izdelalo MZ, Urad za nadzor, kakovost in investicije v zdravstvu, Sektor za
sistem kakovosti in varnosti v zdravstvu.

Samo na enem podro¢ju nismo dosegli ciljne vrednosti in sicer na podro&ju varnostne kulture.
Zeleli bi, da bi zaposleni odlo¢neje porocali o zaznanih odklonih. Varnostna kultura v zdravstvenem
zavodu je namre¢ izjemno pomembna, saj prispeva k varnosti pacientov, zaposlenih in
obiskovalcev. Zelimo si ustvariti okolje, v katerem se zaposleni ne bojijo govoriti o napakah ali
varnostnih pomislekih. Na podrogju absentizma smo dosegli kazalnik 4,98 kar je v skladu z
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evropskim povpre€jem, ki se giblje med 3,5 in 5.izgubljenih delovnih dni. Glede na podatke je
povprecje absentizma v Sloveniji vi§je od evropskega povpredja in znasa 6,1.

Na podro¢ju varstva pri delu je $¢ vedno potrebno nadaljevati z rednim in stalnim izobraZevanjem,
da bi zagotovili varno delovno okolje za zaposlene. VzdrZevanje visoke ravni ozave§&enosti o
varnosti in promocije zdravja na delovnem mestu je kljuéno za ohranjanje produktivnosti in
zmanjSevanje tveganj v delovnem okolju. Doslednost in predanost vseh zaposlenih pri izvajanju
teh aktivnosti bosta zagotovili, da bo delovno okolje ostalo varno, zdravo in produktivno za vse

zaposlene.

Tabela 3: Kazalniki kakovosti in varnosti

Dosezena ciljna
Vrednost kazalnika | vrednosti v letu 2023
za leto 2023 (oznadite DA/NE)
1 | Varnostna kultura -
1.1 Odkloni v povezavi s pacienti 0,13 NE
1.1.2. Padci pacientov 0 DA
1.2 Odkloni v povezavi z zaposlenimi 4,7 DA
1.2.1 Poskodbe pri delu 2,72 DA
1.2.2 Incidenti z ostrimi predmeti (osebje) 2,04 DA
Nenacrtovano odpadle ambulantne obravnave
5| (prvi in kontrolni pregledi) MZ MZ
5.1 Stevilo odpadlih prvih pregledov na 1000
nalrtovanih pregledov Podatke pripravi MZ /
5.2 Stevilo odpadlih kontrolnih pregledov na 1000
nacrtovanih pregledov Podatke pripravi MZ /
6 | Absentizem zaposlenih 4,89 DA
6.1. Odsotnost do 20 dni 1,00 DA
6.2 Odsotnost nad 20 dni 39 DA
Stevilo pohval pacientov in zahtev za prvo
7 | obravnavo krsitev pacientovih pravic
7.1 Stevilo pohval na 10.000 obravnav 0,98 DA _
7.2 Stevilo zahtev za prvo obravnavo kritey
pacientovih pravic na 10.000 obravnav 0,11 DA
7.3 Stevilo drugih pritoZb na 10.000 obravnay 0,44 DA

Za kazalnike pri katerih ciljna vrednost v letu 2023 ni bila doseZena, v spodnjo tabelo za vsak
posamezen kazalnik dopisite realizirane ukrepe, ki ste jih izvedli v letu 2023.

Tabela 2: Realizirani in planirani ukrepi za izboljSanje kazalnikov kakovosti in varnosti

Stevilka in ime kazalnika

Realizirani ukrepi v 2023

1.Varnostna Kultura

Izdelali smo nov obrazec za poro¢anje vsch vrst

odklonov in ga implementirali . Sproti analiziramo
vsak odklon in podamo priporo¢ila za nadaljnje delo.
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9. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Zdravstveni dom Izola nima vzpostavljene lastne revizijske sluzbe. Kot vegina javnih zdravstvenih
zavodov notranje revizije izvajamo z zunanjimi izvajalci. Vsako leto se izvede revizija za
posamezno podro¢je poslovanja. Skladno z naértom notranje revizijske dejavnosti smo v letu 2023

Naro¢ili revizijo blagajni§kega poslovanja, ki pa do zakljucka tega poroéila $e ni kon¢ana.

V skladu z dopisom Ministrstva za zdravje §t. 0140-3/2021/30, z dne 31. 3. 2021., smo javni zavodi
v okviru notranjega nadzora javnih financ naé¢rtovali revizijo na podro&ju COVID- 19 dodatkov.
Notranjo revizijo zavoda smo opravili na podro&ju obratuna in izpladila dodatkov, v povezavi z
epidemijo covid-19. Revizor je na osnovi opravljene notranje revizije zakljuil, da so bile na
revidiranem podrocju obracuna in izplacila dodatkov, povezanih z epidemijo covid-19, notranje
kontrole vzpostavljene in so u¢inkovito delovale. Dodatki v povezavi z epidemijo COVID-19 so bili

obraCunani na nacin, da so bila upostevana zakonska dolo¢ila in druga strokovna stali$a.

V letu 2023 smo v zavodu imeli nekaj vedjih zunanjih rednih nadzorov, kjer smo uspesno odpravili

ugotovljene pomanjkljivosti in zakljugili s postopki.

Zavod za zdravstveno zavarovanje je v letu 2023 opravil redni finanéno medicinski nadzor nad
obracunom storitev reSevalnih prevozov. Ugotovljena so manj$a neskladja glede obratuna
kilometrine iz aplikacije Google Zemljevidi. Pomembno je poudariti, da se stanje na dan nadzora,
lahko razlikuje od dneva izvedenega prevoza, saj so bili lahko takrat dolo&eni obvozi, prometna
nesreca in podobno. Drugo neskladje se je nanasalo na manjkajo¢ podpis pacienta na nalogu za
prevoz. Navodilo za uveljavljanje pravice zavarovanih oseb do prevoza z redevalnimi in drugimi
vozili v obveznem zdravstvenem zavarovanju doloda, da se zavarovana oseba po opravljenem
reSevalnem prevozu v polje "Podpis zavarovane osebe" lastnoroéno podpise na predvideno mesto.
Ce se ni zmoZna podpisati, naredi redevalec kratek zaznamek, zakaj se oseba ni zmozna podpisati,
kar pomeni, da se navede dejanski razlog (praviloma gre za zdravstveni razlog), zaradi katerega
podpis zavarovane osebe ni bil moZen in ne zadostuje zgolj opomba, da podpis ni moZen.

S strani Zbornice zdravstvene in babiske nege smo imeli izredni nadzor nad delom zaposlenega v
okviru nalog dispecerske sluzbe. Pripravili smo odzivno porogilo, konénega poroéila o doseZeni

skladnosti realizacije priporo&il $¢ nismo prejeli.
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V letu 2023 smo imeli tudi redni nadzor zdravstvenega inSpektorata. Razdeljen je bil na dva dela.
Prvi del je obsegal nadzor nad pacientovimi pravicami in pregledom nad &akalnimi dobami,
vpogled v podatke Cakalnih dob na spletni strani in nad podatki e narodanja iz centralnega
informacijskega sistema. Neskladja so bila odpravljen. Drugi del, pa je bil izveden nad izjemno
pomembnimi segmenti delovanja naSe ustanove, vkljuéno z ravnanjem z odpadki, postopki
sterilizacije, oskrbo s sterilnimi materiali in instrumenti, prostori in aparaturami za sterilizacijo, kot
tudi pregled soglasij, evidenc in podjemnih pogodb. Tudi na tem podro&ju je bil nadzor uspesno |

zakljucen z minimalni dopolnitvami v delovnih navodilih.

10. POJASNILA NA PODROCJIH, KJER ZASTAVLJENI CILJI NISO BILI
DOSEZENI

Pojasnilo obravnava $tiri kljuéna podrogja, kjer cilji niso bili doseZeni. Za vsako podrogje smo v
tabeli opisali trenutni status, predvideni ukrepi za izbolj$anje in terminski naérti za uresnigitev
ciljev. Redno bomo spremljati napredek, da bodo cilji doseZeni v predvidenih rokih. Redna
komunikacija z zaposlenimi in jasno dologene odgovornosti bodo kljuénega pomena za uspeh.

Tabela S: NedoseZeni cilji, ukrepi ter terminski naért za ukrepanje

NEDOSEZENI CILJI UKREPI TERMINSKI NACRT ZA
I DOSEGANJE
Vzpostavitev sistema vodenja Proaktivnej$i pristop vseh December 2024
kakovosti zaposlenih
Preureditev diagnosti¢nega Nemoteno nadaljevanje dela Junij 2024
laboratorija
Nadaljevanje montaze pametnih Nadaljevanje projekta Zamenjava kljuk v ADM do
kljuk — kontrola dostopa konca leta 2024
Realizirati letni plan nabave Racionalnejsi pristop k November 2024
osnovnih sredstev in ocenjevanju potreb, ki izhajajo iz
investicijskega vzdrzevanja ob finanénih kalkulacij za
upostevanju razpolozljivih posamezno organizacijsko enoto.
finan¢nih sredstev in maksimalne | Prenova obrazca za povabilo k
racionalnosti oddaji potreb za letni plan nabav.

11. OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROCJA

Zdravstveni dom Izola nenehno nadrtuje, spodbuja in izvaja razlitne preventivne programe in
delavnice v lokalnem okolju. Tudi v letu 2023 smo nadaljevali s skupnostnim pristopom v
preventivnih programih, s katerimi smo si prizadevali za zmanjevanje neenakosti v zdravju v
lokalnih skupnostih. Aktivnosti smo izvajali na inovativen nagin, tudi preko video povezav,
spletnih informacij ter individualnih posvetov. S tem smo prispevali k izboljsanju informiranosti,
motivacije in vklju€enosti populacije v preventivne programe, kar je pripomoglo k bolj dostopnim
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in ustreznej$im preventivnim obravnavam. Zdravstveno-vzgojni programi so bili usmerjeni v
prebivalce obcine Izola s ciljem spodbujanja pozitivnih sprememb Zivljenjskega sloga in s tem
izboljSanja kakovosti Zivljenja.

V letu 2023 smo s cepljenjem proti sezonski gripi in covidu-19 pomembno vplivali na zmanj3anje
obolevnosti v lokalni skupnosti.

Zdravstveni dom s svojimi projekti, kot so turisti¢na ambulanta in prisotnost redevalca na kolesu,
vplivajo na turizem v nasi ob€ini, saj pripomorejo k povecanju ob&utka varnosti turistov, omogogijo
zagotovljeno zdravstveno oskrbo v primeru nesre¢ ali zdravstvenih tezav, spodbujajo zdrav nadin
turizma in povecajo zadovoljstvo ter izkugnjo turistov, kar lahko neposredno vpliva na promocijo
destinacije in privabljanje novih obiskovalcev.

12. DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN
KADROVSKE POLITIKE IN POROCILO O INVESTICIJSKIH

VLAGANJIH
12.1. PREDSTAVITEV ZAPOSLENIH PO POKLICIH IN PODROCJIH DELA

12.1.1. Analiza kadrovanja in kadrovske politike

Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2023 - ZD

Obrazec je v obliki priloge dodan kot: »Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2023 - ZD«.

V Zdravstvenem domu Izola se mo&no posveamo podroju zaposlovanja. Gre za enega temeljev v
organizaciji naSe dejavnosti, ki pa je zaradi vsesplo3nih, dolgo trajajo¢ih razmer, v takem stanju, da
mnoge Ze konkretno ovira pri izvajanju dejavnosti.

Sami na tem podrocju, verjetno tudi zaradi ustreznega pristopa, nimamo tako velikih teZav, kot
ostali v dejavnosti. Vegje napore moramo vlagati na podrodju pediatrije, saj se tam sooamo z
nepredvidenimi dolgotrajnimi odsotnostmi, vendar tudi to reSujemo tako z notranjimi, kot s
pomoc¢jo zunanjih resursov.

Zadnji dan leta 2023 smo imeli zaposlene 3 specializante, za leto kasneje naértujemo imeti
zaposlene 4. Med njimi dva pediatriéne smeri, s katerimi bomo zagotavljali kontinuiteto programa v
naSem zavodu.

Stevilo zaposlenih se je v zavodu tudi med letom 2023 spreminjalo. V povpredju je zavod
zaposloval 150 oseb, iz priloZene tabele pa so razvidni natanénejsi podatki o zaposlitvah na
prese¢ne datume,

Nihanja v Stevilu zaposlenih so predvsem odraz minimalne fluktuacije zaposlenih in v ve&ji meri
zaposlovanja pripravnikov, ki praviloma opravijo 6 mesecev pripravni$tva. Na stevilo vplivajo tudi
potrebe po kadru zaradi sprememb v zakonodaji, razmerah, $tevilu programov, dolgotrajnih
bolniskih in drugih relevantnih podrog;jih.

V zavodu si prizadevamo, da ves ¢as delujemo v okviru nagrtovanega in dovoljenega obsega
zaposlitev, kakor tudi, da zagotavljamo ves nadrtovan in potreben obseg storitev. To nam kljub
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zaostrenim razmeram zadnjih let uspeva, saj zavod posluje pozitivno in dosega ustrezne rezultate na
podrocju izvajanja programov.

12.1.2. Ostale oblike dela

Pogodbeno zaposlujemo zunanje sodelavce za opravljanje 24 urnega zdravstvenega varstva v
Centrali urgentni sluzbi Izola ter NMP, za nadomes$¢anje kadra zaradi bolniskih in ostalih
odsotnosti, ki se ne financirajo iz lastnih sredstev, kot to dologa Zakon.

Obcasno sodelujemo s $tudentskim servisom, prek katerega najemamo $tudente ali dijake za
opravljanje priloznostnih del.

12.1.3. IzobraZevanje, specializacije in pripravni§tva

[zobraZevanje je podrocje, na katerem v zavodu veliko delamo. Za zaposlene organiziramo lastna,
interna izobraZevanja, napotujemo jih k zunanjim izpopolnjevanjem in stimuliramo pri izbiri
ustreznih znanj.

Zdravstveni dom Izola ima priznan status izobraZevalne ustanove. To prinasa ustrezno ume§&enost
v ponudbo kadrov, ki jih ponujajo $olske ustanove s katerimi sodelujemo.

Poleg tega imamo zaradi tega ugodnosti na nekaterih nabavnih podrogjih (licence na primer), saj
nam zaradi tako imenovanega »edu« statusa priznajo vedje popuste.

V okviru nae dejavnosti sodelujemo tudi s fakultetami in srednjimi $olami, na upravi pa
omogocamo prakso nezdravstvenim smerem - dijakom SEPS, STS, Srednje $ole Izola in drugim.

12.1.4. Dejavnosti, oddane zunanjim izvajalcem

Zavod ima sklenjene pogodbe z zunanjimi izvajalci za opravljanje ratunovodskih in informacijskih
storitev, storitev obracuna pla¢, varovanja stavbe, izvajanje protetiénih storitev, servisiranja in
popravila sluZbenih vozil, notranje revizije, odvetniskih storitev, upravljanja kotlovnice ter pogodbo
s pralnico za pranje delovnih oblek. Z izjemo radunovodstva, ki se delno izvaja »in house« v teh
dejavnostih nimamo lastnih zaposlenih.

12.2. POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH V LETU 2023

Obrazec 4: Porocilo o investicijskih vlaganjih 2023 - ZD

Obrazec je v obliki priloge dodan kot: »Obrazec 4 - Porocilo o investicijskih vlaganjih 2023 - ZD«.
Leto 2023 je bilo tudi zaradi prihajajocih dodatnih povriin v novih prostorih nekoliko intenzivnejse.
Podrobni podatki so razvidni iz priloZene tabele, nekaj poudarkov pa lahko izpostavimo:

- 14.798 € smo namenili posodobitvam in nabavam programske opreme (licence, oracle baza,

office...)
- 1.038.142 € je vrednost investicije v nove prostore, ki so namenjeni izboljanju pogojev dela
predvsem druZinske medicine in njenih spremljajo¢ih dejavnosti (investitor je nas ustanovitelj,

Ob¢ina Izola)
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- 339.765 € smo namenili medicinski opremi (med drugim 2 reSevalni vozili, stol za prenos
pacientov RSSI, 2 vozili za patronazo, 7 merilnikov krvnega tlaka, 2 stetoskopa, 1 oksimeter,
1 alkoholmeter...)

- 29.543 € smo namenili IT podrodju, kjer se tako oprema, kot programska oprema zelo hitro
starata in komajda sledita novim zahtevam (radunalniki, monitorji, tiskalniki, online &italct,
radijska postaja,...)

- 115.450 € je bilo namenjenih nemedicinski opremi (omarice, stoli, pisalne mize, predalniki za
ureditev novih prostorov CKZ, plastifikator, enosedi za obravnavo pacienta, sesalec, tekalna
steza za RSSI, klima na NMP, Cistilna oprema, voziéek, sistem dozatorjev za ¢istila,
podajalniki razkuZilnih rob&kov in drugo)

Skupaj smo v letu 2023 investicijskemu vlaganju namenili kar 1.537.653 € in tako zagotovili
ustrezno prilagajanje opreme dejavnosti, ki jo zavod opravlja.

12.3. POROCILO O OPRAVLJENIH VZDRZEVALNIH DELIH V LETU 2023

* Obrazec 5: Porotilo o vzdrievalnih delih 2023-7D
Obrazec je v obliki priloge dodan kot: »Obrazec 5 -Porocilo o vzdrzevalnih delih 2023 - ZD«

Objekt Zdravstvenega doma ni ve& nov. Nadrtovan in grajen je bil v obdobiju, ko je bilo
zakonodajno okolje Se ¢isto druga¢no materiali in izvedba pa so bili zaradi obdobja, ko je nastajal,
tudi talec tezkih finan¢nih razmer. Po veg kot 20 letih uporabe je tako potrebno azurno slediti obrabi
in dotrajanosti sredstev ter jim namenjati ustrezno pozornost.

Seveda gre za zahtevno podrogje, ki klie po tehtnem razmisleku kdaj, zakaj kaj obnoviti in kdaj
raje menjati. Pri tem vedno sledimo nasvetom strokovnjakov ob upostevanju dejstva, da moramo s
sredstvi, ki so nam na voljo, ravnati skrajno gospodarno in preudarno.

Podatki o tem so razvidni iz priloZene tabele, med katerimi gre morda izpostaviti postavko
vzdrZevanje, servis popravila avto parka, v kateri so zajete tudi zamenjave pogonskega agregata
(motorja), ki so bile opravljene v letu 2023, kot sledi:

Resevalno vozilo St. km Vrednost Zamenjava motorja = Stroski vzdrzevanja
prejetega racuna | dograditev osnovnega sredstva

WV Crafter Furgon | 405.979 | 13.634,09 11.213,63 EUR 2.420,46 EUR

MB Sprinter 254.445 | 13.420.21 12.350,14 EUR 1.070,06 EUR

WV Transporter 435.548 | 15.963,99 12.895,20 EUR 3.068,79 EUR

V letu 2023 smo nacrtovali preureditev in povedanje laboratorija, ki se je sicer zadela v letu 2023,
vendar z zamudo, saj je bila prav tako z zamudo predana v uporabo investicija v nadgradnjo teras.
Obe pa sta bili tesno povezani zaradi selitev v stavbi.

Velik obseg del v laboratoriju se je izvajal Ze pozno jeseni 2023 in se potem nadaljuje v 2024, zato
bo investicija finan¢no razvidna Sele v poro¢ilu 2024. Z deli lepo napredujemo in laboratorij bo
kon¢no pridobil odjemno mesto, ter tako z dvema odjemnima mestoma zadostil ali se vsaj pribliZal
potrebam po storitvah, ki jim je pri¢a. Te so od vselitve v stavbo izjemno narasle, saj smo pridobili
nove programe in zmogljivosti.
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RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJE PRILOGE:

1. Priloge iz Pravilnika o sestavljanju letnih poro¢il za proradun, proradunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Uradni list, RS §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04 in 120/07,
124/08, 58/10, 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21):

a) Bilanca stanja (priloga 1)

b) Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(priloga 1/A)

¢) Stanje in gibanje dolgoro¢nih finanénih naloZb in posojil (priloga 1/B)

d) Izkaz prihodkov in odhodkov — dolo&enih uporabnikov (priloga 3)

e) Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nadelu denarnega toka
(priloga 3/A)

f) Izkaz raCuna finanénih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov (priloga 3/A-1)

g) Izkaz raCuna financiranja dolo¢enih uporabnikov (priloga 3/A-2)

h) Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po vrstah dejavnosti (priloga
3/B)

2. Dodatne priloge ministrstva brez bilanénih izkazov:
- Obrazec 1: Delovni program 2023 - ZD
- Obrazec 2: 1zkaz prihodkov in odhodkov 2023 - ZD
- Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2023 - ZD
- Obrazec 4: Porodilo o investicijskih vlaganjih 2023 - ZD
- Obrazec S: Porocilo o vzdrzevalnih delih 2023 - ZD

RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:
1. Pojasnila k postavkam bilance stanja in prilogam k bilanci stanja
2. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov
2.1. Analiza prihodkov (konti skupine 76)
2.2. Analiza odhodkov (konti skupine 46)
2.3. Analiza poslovnega izida
2.3.1. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dolodenih
uporabnikov po naéelu denarnega toka
2.3.2. Pojasnila k izkazu rauna finanénih terjatev in nalozb dolodenih
uporabnikov
2.3.3. Pojasnila k izkazu raGuna financiranja dolo¢enih uporabnikov
2.3.4. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po
vrstah dejavnosti
3. Porocilo o porabi sredstev poslovnega izida iz leta 2022 in preteklih let
4. Predlog razporeditve ugotovljenega poslovnega izida za leto 2023.

!
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1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN PRILOGAM K
BILANCI STANJA

1.1. SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU

Konti skupine 00 in 01 — Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivne &asovne
razmejitve (AOP 002 in 003)

V bilanci stanja izkazujemo naslednja stanja:
v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2022 2023 Indeks
001 Dolgoro¢ne aktivne asovne razmejitve
002 Dolgoro¢no odlozeni stroki razvijanja
003 Dolgoroéne premoZenjske pravice 141.243 156.042 110
005 Druga neopredmetena sredstva
006 Terjatve za predujme iz naslova vlaganj
007 Neopredmetena sredstva v gradnji ali izdelavi
00 Skupaj AOP 002 141.243 156.042 110
01 Popravek vrednosti AQP 003 113.093 121.628 107
00-01 Sedanja vrednost neopredmetenih sredstev 28.150 34.414 122

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev in dolgoro¢nih aktivnih ¢asovnih razmejitev so je v

letu 2023 povecala za 14.799 EUR sedanja vrednost znaga 34.414 EUR.

Konti skupine 02 in 03 - Nepremi¢nine (AOP 004 in 005)

v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2022 2023 Indeks
020 Zemljisc¢a
021 Zgradbe 3.001.368 4.039.510 135
022 Terjatve za predujme za nepremicnine
023 Nepremi¢nine v gradnji ali izdelavi
029 Nepremicnine trajno zunaj uporabe
02 Skupaj AOP 004 3.001.368 4.039.510 135
03 Popravek vrednosti nepremiénin AOP 005 1.465.897 1.548.738 106
02-03 Sedanja vrednost nepremiénin 1.535.471 2.490.772 162

Nabavna vrednost nepremiénin se je v letu 2023 povedala za 1.038.142 EUR.za in znasa
4.039.510 EUR. Odpisana vrednost nepremiénin znasa 1.548.738 EUR, sedanja vrednost znasa
2.490.772 EUR. Vrednost nepremiénin se je v letu 2023 povedala za prejeta sredstva v
upravljanje Ob¢ine Izola v visini 1.038.142 EUR.

V poslovnih knjigah so knjiZene naslednje nepremiénine:

- zgradba Zdravstveni dom Izola, ulica Oktobrske revolucije 11. Stanje na dan 31.12.2023
znaSa 2.995.280 EUR ;
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- Zgradba ReSevalna postaja Industrijska cesta 8b Izola, stanje na dan 31.12.2023 1.039.507
EUR;
- Kontejner za potrebe COVID 19. Stanje na dan 31.12.2023 4.723 EUR.

Za nepremi¢nine imamo zemljisko knjiZno dokumentacijo, ki je kot kopija odloZena v
racunovodski dokumentaciji in original v dokumentaciji ustanovitve pravne osebe-zavoda.

Konti skupine 04 in 05 — Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva (AOP 006 in

007)
v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2022 2023 Indeks
040 Oprema 2.835.961 3.170.772 112
041 Drobni inventar 1.470 1.034 70
042 Biologka sredstva .
043 Vlaganja v opredmetena osnovna sredstva v tuji lasti
045 Druga opredmetena osnovna sredstva 63 63 100
046 Terjatve za predujme za opremo in dr.o.os
047 Oprema in druga opr.os.s., ki se pridobivajo 80.000
049 Oprema in druga opr.os.s.trajno zunaj uporabe
04 Skupaj AOP 006 2.837.494 3.251.870 115
05 Popravek vrednosti opreme AOP 007 2.078.404 2.249.507 108
053 Popravek vrednosti vlaganj v opredmetena osnovna

sredstva v tuji lasti

04-05 Sedanja vrednost opreme 759.090 1.002.363 132 J

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev se je v letu 2023 povecala
za334.811 EUR in znasa 3.170.772 EUR. Odpisana vrednost znasa 2.249.507 EUR, sedanja
vrednost znasa 1.002.363 EUR.

Konti skupine 06 — Dolgoroé¢ne finanéne nalozbe (AOP 008)

Zavod nima dolgoroé¢nih finan¢nih nalozb.

Konti skupine 07 — Dolgoro¢no dana posojila in depoziti (AOP 009)

Zavod ni plasiral sredstev v depozite oz. dolgoroéna posojila.

Konti skupine 08 — Dolgoroc¢ne terjatve iz poslovanja (AOP 010)

Zavod ne izkazuje dolgoro¢nih tetjatev iz poslovanja.

B) KRATKOROCNA SREDSTVA (RAZEN ZALOG) IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

Konti skupine 10 — Denarna sredstva v blagajni in takoj vnoéljive vrednostnice (AOP 013)

Denarna sredstva v blagajni in takoj vnovéljive vrednostnice zna$ajo na dan 31. 12, 2023 458
EUR.

Konti skupine 11 — Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah (AOP 014)
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Denarna sredstva na racunih znasajo na dan 31. 12. 2023 skupaj 893.064.EUR.

Skupine 12 — Kratkoro¢ne terjatve do kupeev (AOP 015)

Kratkoro¢ne terjatve do kupcev znasajo 157.387 EUR. Stanje terjatev predstavlja 2% celotnega
prihodka, kar pomeni, da se le te poravnavajo v 30. dneh, oziroma v skladu z pogodbenimi roki,
oziroma v skladu s plaéilnimi pogoji zavoda.

Neplacane terjatve ne ogrozajo likvidnost zavoda.

Konti skupine 13 — Dani predujmi in var$¢ine (AOP 016)

Dani predujmi in var§¢ine znaSajo na dan 31. 12. 2023 3.081 EUR in se nana3ajo na vnaprej3nja
placila za katera se je zavod odlodil na podlagi sklepa sveta zavoda, da je dosegel ugodnejso

cCno.

Konti skupine 14 — Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega naérta (AOP
017)

KratkoroCne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega naérta zna$ajo na dan 31. 12. 2023
190.001 EUR.

72778 OE Koper 165916 EUR
Obalne lekarne Koper 6.258 EUR
Splosna bolnica Izola 3.629 EUR
Ministrstvo za zdravje RS 9.219 EUR
Urad vlade RS za integ.migrantov 1.346 EUR

Izkazane terjatve so bile poravnane v mesecu januarju 2024, oziroma po zapadlosti v februarju
2024.

Konti skupine 15 — Kratkoro¢ne finanéne nalozbe (AOP 018)

Zavod nima kratkoro¢nih finan¢nih nalozb.

Konti skupine 16 — Kratkoro¢ne terjatve iz financiranja (AOP 019)

Zavod nima kratkoro¢nih terjatev iz financiranja.

Konti skupine 17 — Druge kratkoro¢ne terjatve (AOP 020)

Druge kratkoro¢ne terjatve zna$ajo na dan 31. 12. 2023 7.403 EUR in so naslednje

v EUR, brez centov

Konto Naziv konta 2022 2023 Indeks
170 Kratkoroéne terjatve do drzavnih in drugih institucij 56.058 6.767 2
174 | Terjatve za davek od dohodka 688 0
175 | Ostale kratkoroéne terjatve 1338 636 48
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[79 | Oslabitev vrednosti ostalih kratkoroénih terjatey
17 SKUPAJ 58.084 7.403 13

Kratkorocne terjatve do ZZZS v visini 6.767 EUR predstavljajo terjatve za refundacije boleznin z
stanjem 31.12.2023, ki bodo realizirane v januarju 2024.

Ostale kratkoro¢ne terjatve v visini 636 EUR predstavljajo:

Kratkoro¢ne terjatve do bank za vnov&ene pladilne kartice 269,75 EUR

Kratkorocne terjatve do drugih institucij 365,99 EUR

Konti skupine 19 — Aktivne ¢asovne razmejitve (AOP 022)

Aktivne Casovne razmejitve znasajo na dan 31. 12. 2023 16.154 EUR in so naslednje:

v EUR, brez centov
Konto Naziv konta 2022 2023 Indeks
190 Kratkoroé¢no odlozeni odhodki

191 Prehodno nezaradunani prihodki

192 | Vrednotnice

199 | Druge aktivne ¢asovne razmejitve 16.154
19 SKUPAJ 16.154

Na drugih kratkoro¢nih ¢asovnih razmejitvah zavod izkazuje sporne terjatve do ZZZS za
refundacije boleznin in sicer:

na dan 31.12.2022 so bile izkazane terjatve za refundacije boleznin iz preteklih let

v visini, 56.057,67 EUR
terjatve, iz preteklih let, ki so bile uspesno izterjane v letu 2023
so se znizale za 40.923,45 EUR
Se neizterjane terjatve iz preteklih obdobij znasajo na dan 31.12.2023 15.134,22 EUR
nepotrjene refundacije boleznin za leto 2023 1.019,78 EUR
C) ZALOGE

Stanje zalog na dan 31. 12. 2023 znasa 53.624 EUR in so naslednje:
Zaloge zadoS€ajo za trideset dnevno poslovanje. Koliginska enota zaloge sanitetnega materiala in
zdravil je vrednotena po nabavnih cenah. Ob koncu obradunskega obdobja se zaloge na osnovi
popisa ovrednotijo po zadnjih dokumentarnih nabavnih cenah. Zaloga je bila popisana na dan
31.12.2023.

v EUR, brez centov
Konto Naziv konta 2022 2023 Indeks

30 | Obratuna nabave materiala
31 | Zaloge materiala 54.837 53.624 98

32 | Zaloge drobnega inventarja in embalaZe

34-36 | Proizvodi-obradun nabave blaga-zaloge blaga

37 | Druge zaloge namenjene prodaji
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1.2. OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
Konti skupine 20 — Kratkoro¢ne obveznosti za prejete predujme in var$éine (AOP 035)
Zavod nima obveznosti za prejete predujme in varséine.

Konti skupine 21 — Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih (AOP 036)

Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih znasajo na dan 31. 12. 2023 442.142 EUR in se nanagajo
na:
— obveznost za izplacilo plad za mesec december v visini 442.142 EUR. Obveznost do
zaposlenih je bila v celoti poravnana 10. januarja 2024.

Konti skupine 22 — Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev (AOP 037)

Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev zna%ajo na dan 31. 12. 2023 148.202 EUR.
Obveznosti do dobaviteljev poravnavamo v roku od 8 do 30 dni.

Konti skupine 23 — Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja (AOP 038)

Druge kratkorotne obveznosti iz poslovanja znaSajo na dan 31. 12. 2023 92.591 EUR in se
nanaSajo na naslednje obveznosti:

v EUR, brez centov
konto Naziv konta 2022 2023 Indeks
230 | Kratkoroéne obveznosti za dajatve 69.857 85.410 122
231 Obveznosti za DDV - -

231 | Kratkoroéne obveznosti na podlagi izdanih menic in drugih - -
pladilnih instrumentov
234 | Ostale kratkoro&ne obveznosti iz poslovanja 9.488 7.181 76

235 | Obveznosti na podlagi odtegljajev od prejemkov zaposlenih
23 SKUPAJ 79.345 92.591 117

Kratkoro¢ne obveznosti za dajatve v visini 85.410 EUR so obradunani prispevki od pla¢ v breme
delodajalca za placo december 2023, ki so bile v celoti poravnane pri izplaéilu plage 10.1.2024.
Ostale kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja v vigini 7.181 EUR se nana$ajo na obratunane
podjemne pogodbe za izvedbo pogodbenih del in nagrade dijakom za opravljeno prakso.

Konti skupine 24 — Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nadrta
(AOP 039)

Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega naérta znasajo na dan 31. 12. 2023

52.596 EUR in se nanasajo na naslednje obveznosti:
v EUR, brez centov

Konto Naziv konta 2022 2023 Indeks
240 Kratkorocne obveznosti do MZ 570 174 30
241 Kratkoro€ne obveznosti do proradunov obgin
242 Kratkoro&ne obveznosti do posrednih uporabnikov 47.603 52.422 110

proraCuna drZave
243 Kratkoro¢ne obveznosti do posrednih uporabnikov
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prora¢unov ob¢&in — |
244 Kratkoroéne obv_eznosti do ZZZS in ZP1Z | ]
-72778
-ZP1Z
24 SKUPAJ 48.173 52.596 109

Konti skupine 25 — Kratkoro¢ne obveznosti do financerjev (AOP 040)

Kratkorogno prejeta posojila znasajo 17.300 EUR. Od tega znaSajo kratkorone obveznosti za
odplacila obrokov dolgoro&nih posojil 17.300 EUR (prenesene obveznosti iz skupine 96).

Konti skupine 26 — Kratkoro¢ne obveznosti iz financiranja (AOP 041)
Zavod nima kratkoro&nih obveznosti iz financiranja.
Konti skupine 29 — Pasivne ¢asovne razmejitve (AOP 043)
Na kontih podskupine 290 — vnaprej vratunani odhodki izkazujemo obveznosti za redno delovno
uspesnost 2023 drugi del, ki se izpladuje zaposlenim z januarsko plado 2024 v znesku 40.713
EUR.
Na kontih podskupine 291- kratkoroéno odloZeni prihodki
Zavod ne izkazuje kratkoro¢no odloZenih prihodkov.
LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
Konti skupine 92 — dolgoro¢ne pasivne ¢asovne razmejite

Na kontih podskupine 920 - dolgoro&no odloZeni prihodki

Zavod ne izkazuje dolgorocno odloZenih prihodkov.

Na kontih podskupine 922 - prejete donacije, namenjene nadome$¢anju stroskov
amortizacije
v EUR, brez centov
STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31. 12, 2022 35.473
Amortizacija v breme prejetih donacij -5.876
Donacije defibrilatorjev 9.600
stanje na dan 31. 12. 2023 39.197

Zavod izkazuje sredstva prejeta od donatorjev, ki so namenjena amortizaciji nakupa opreme od prejetih
donacij.

Konti skupine 93 — dolgoroéne rezervacije
Na kontih podskupine 931 — dolgoro¢ne rezervacije iz naslova dolgoro&no vnaprej vracunanih

odhodkov
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Zavod ne izkazuje dolgoroénih rezervacij.

Na kontih podskupine 935 — druge dolgoroéne rezervacije
Zavod nima drugih dolgoroénih rezervacij.

Konti skupine 96 — Dolgoro¢ne finanéne obveznosti
v EUR, brez centov

STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31. 12, 2022 179.360
-prenos na kratkoro¢ne finanéne obveznosti -117.428
stanje na dan 31, 12. 2023 61.932

Zavod izkazuje stanje na kontu podskupine 960 - dolgoroéne kredite v visini 61.932 EUR
(del dolgorocnih obveznosti, ki zapadejo v placilo v letu 2024 znasajo 17.300 EUR, so izkazane
v bilanci stanja na kontih podskupine 250, kot kratkoro¢ne obveznosti do financerjev).

Navedena stanja dolgoroénih obveznosti so izkazana le v obrazcu »lzkaz bilance stanjac,

medtem ko so dolgoro¢ne obveznosti v poslovnih knjigah izkazane v celoti na kontih podskupine
960.

Konti skupine 97 — Druge dolgoroéne obveznosti

Zavod nima drugih dolgoro¢nih obveznosti.
Konti podskupine 980 — Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna
sredstva

Stanje obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva znasa na dan
31.12.2023 3.703.308 EUR.
Povecanja in zmanjSanja stanja so bila med letom naslednja:

v EUR, brez centov
STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31. 12. 2022 2.357.478

+ prejeta sredstva v upravljanje s strani ustanovitelja

+ prejeta sredstva v upravljanje s strani ob&ine 1.251.872
+ prejeta sredstva za nabavo osnovnih sredstev s strani ustanovitelja
+ prejeta namenska denarna sredstva za nabave osnovnih sredstev

+ prenos poslovnega izida iz pretek!ih let po sklepu sveta zavoda za izveden nakup 93.958
osnovnih sredstev

- zmanj3anje stro§kov amortizacije, ki se nadome¥¢a v breme obveznosti do virov
sredstev (konto 4629)

stanje na dan 31. 12, 2023 3.703.308
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Konti podskupine 981- obveznosti za dolgoroéne finanéne nalozbe
Zavod ne izkazuje dolgoroénih finanénih nalozb.

Konti skupine 985 presezek prihodkov nad odhodki
v EUR, brez centov

STANJE OZ. SPREMEMBA ZNESEK

stanje na dan 31, 12. 2022 275.738
- prenos poslovnega izida iz preteklih let za izveden nakup osnovnih sredstev

po izdanem sklepu organa zavoda na podskupino 980 - 93.958
+ presezek prihodkov obratunskega obdobja z upodtevanjem davka od

dohodka (iz priloge 3 — AOP 891) + 86.260

- presezek odhodkov obratunskega obdobja z upostevanjem davka od
dohodka (iz priloge 3 — AOP 892) -
- preseZek prihodkov iz prejsnjih let, namenjen pokritju odhodkov
obracunskega obdobja (iz priloge 3 — AOP 893) B

L LI —— +/-

stanje na dan 31. 12. 2023 268.040

2. POJASNILA K POSTAVKAM 1ZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV
DOLOCENIH UPORABNIKOV

Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2023 - ZD

2.1. ANALIZA PRIHODKOV

Celotni prihodki doseZeni v letu 2023 so znasali 8.364.123 EUR in so bili za 12 % vi§ji od
dosezenih v letu 2022 in 1,9 % vigji od naértovanih.

Prihodki od poslovanja predstavljajo 99 %, finanéni prihodki 0,1 %, drugi prihodki 0 % in
prevrednotovalni poslovni prihodki 0 % glede na celotne prihodke za leto 2023.

Finanéni prihodki so zna$ali 19.555 EUR in predstavljajo 0,1 % delez v celotnih prihodkih,
prejeli smo jih iz naslova prejetih obresti na podradunu UJP

Neplacani prihodki znasajo 347.388 EUR (stanje terjatev, ki so izkazane kot prihodek tekocega
leta). V celotnem prihodku predstavljajo 4%, kar pomeni, da se placila realizirajo v
enomeseénem roku. Postopke izterjave ni potrebno dosledneje izvajati, ker se terjatve redno
poravnavajo.

v EUR, brez cent
Realizacija FN Realizacija IND
PRIHODKI STRUKTURA
2022 2023 2023 | eal 2023 203
/ FN 2023
- iz obveznega zavarovanja 5.136.123 | 5.638.500 |5.948.555 | 105 69
- iz dodatnega prost.zavarovanja 1.535.928 |1.699.252 | 1.711.069 | 101 21
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- iz dopladil do polne cene

zdravstvenih storitev, od

nadstandardnih storitey, od | 242.269 265.000 357.934 135 3

samoplaénikoyv, od ostalih

plagnikov in od konvencij

- drugi prihodki “od - prodaje| 51 306 | 565835 |306342 |54 7

proizvodov in storitev

- finanéni prihodki 1.486 1.500 19.555 1304

- prihodki od prodaje blaga in

materiala, drugi prihodki in|36.771 38.000 20.668 54

prevrednotovalni prihodki

- COVID pomo¢

SKUPAJ PRIHODKI 7.466.973 |8.208.087 |8.364.123 |[102 100
2.2. ANALIZA ODHODKOV

Celotni odhodki dosezeni v letu 2023 in so zna3ali 8.269.547 EUR in so bili za 14 % vi§ji od
dosezenih v letu 2022 in 1 % visji od naértovanih.

Odhodki iz poslovanja predstavljajo 99 %, finan¢ni odhodki 1 % glede na celotne odhodke za
leto 2023.

Po glavnih postavkah so bili odhodki poslovanja naslednji:

1.) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (AOP 871) so v letu 2023 znaSali
2.050.922 EUR in so bili za 5 % vi§ji od doseZenih v letu 2022 in za 4 % niZji od nadrtovanih.
DelezZ v celotnih odhodkih znaga 24 %.

Stroski materiala AOP 873 (konto 460) so v celotnem zavodu v letu 2023 znasali 662.797 EUR
in so bili za0,03% viji od dosezenih v letu 2022 in za 8% niZji od nadrtovanih. DeleZ glede na
celotne odhodke zavoda zna3a 8%.

Stroski storitev AOP 874 (konto 461) so v celotnem zavodu v letu 2023 znasali 1.388.125 EUR
in so bili za 6 % vigji od dosezenih v letu 2022 in za 1 % /niZji od naértovanih. DeleZ glede na
celotne odhodke zavoda znasa 17 %.

Izvajalci zdravstvenih
storitev
lastni zaposleni

StroSek v letu 2023 Stevilo izvajalcev

124.154 44

Vrste zdravstvenih storitev

Primamo zdravstvo

zunanji izvajalci Primarno zdravstvo 93.813 10

Zunanji izvajalci . Strosek v letu 2023 Stevilo zunanjih
A ; Vrste storitev i
nezdravstvenih storitev izvajalcev
najemnine 28.652 4
Racunalniske storitve 35.136 1
Vzdrzevanje objektov 62.917 21
Vzdrzevanje opreme 38.906 25
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’7 PoStne in telefonske 39.864 8
storitve o
VzdrZevanje 39.356 8
- N programske opreme o
__Vzdrievanje avtoparka 37.923 18
Premije za zavarovanje 56.477 1
materialnih naloZzb _
Odvetniske in 17.737 11
svetovalne storitve
B Racunovodske storitve 48.866 2

2.) STROSKI DELA so v letu 2023 znagali 5.813.004 EUR in so bili za 18 % vi§ji od doseZenih
v letu 2022 in za 3 % vi§ji oz 166.517 EUR od naértovanih, zaradi napredovanj javnih
usluZbencev, povracil nadomestil zaposlenim. DeleZ v celotnih odhodkih znasa 70%.

Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v letu 2023 je znaalo 138 zaposlenih, in se
Je v primerjavi z letom 2022 zmanjSalo za3 zaposlene 0z. zal%.

Povprecna bruto placa je znasala 2.739 EUR in se je povedala v primerjavi s preteklim letom za
15 % in je v primerjavi s planirano za 7% vedja.

V preteklem letu je bilo izpladano 1.079 EUR regresa za letni dopust na delavca.

Nadomestila osebnih dohodkov za boleznine v breme zavoda so bila izpladana za 22.039
delovnih ur, v breme ZZZS 11.864 delovnih ur. Boleznine skupaj predstavljajo7 % obradunanih
delovnih ur.

3.) STROSKI AMORTIZACIJE (ki so zajeti med odhodki — AOP 879) so v letu 2023 znasali
326.699 EUR in so bili za 14 % vi§ji od doseZenih v letu 2022 in za 8% vi§ji od nadrtovanih. Na
povecan procent so vplivale nove nabave v letu 2023.

Delez stroSkov amortizacije v celotnih odhodkih znasa4 %.

Amortizacija je obradunana po predpisanih stopnjah v znesku 332.575 EUR:
— del amortizacije, ki je bil vradunan v ceno zna$a 326.699 EUR (konéni rezultat skupine
462), od tega znasa zdruZena amortizacija po Z1JZ 326.699 EUR,
— del amortizacije, ki je bil knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje
znaSa 0 EUR (podskupina 980) in
— del amortizacije v breme sredstev prejetih donacij znasa 5.876 EUR (podskupina 922).

4.) Zavod ni ustvaril rezervacij.

5.) DRUGI STROSKI so bili v letu 2023 obragunani v znesku 62.090 EUR in sicer:

- za Clanarine zdruZenju 2.569 EUR
- za druge prispevke , ¢lanarine, upravne takse 1.006 EUR
- za prispevke invalidom pod kvoto 38.748 EUR
- za izdatke za varstvo ¢lovekovega okolja 19.533 EUR
- za zaS¢€itno opremo COVID, 232 EUR
- ostali stroski 2 EUR
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6.) ZAVOD NI IMEL FINANCNIH ODHODKOV.
7.) DRUGI ODHODKI so v letu 2023 znasali 300 EUR, in so nastali zaradi sodnih poravnav.

8.) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI so v letu 2023 znasali 11.413 EUR in
so nastali zaradi odpisov.

2.3. POSLOVNI IZID

Razlika med prihodki in odhodki brez upostevanja davka od dohodka pravnih oseb izkazuje
pozitivni poslovni izid - presezek prihodkov nad odhodki v vigini 94.576 EUR.

Davek od dohodkov pravnih oseb je bil v letu 2023 obradunan v znesku 8.316 EUR, kar pomeni,
da je poslovni izid obradunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 86.260 EUR.

DoseZeni poslovni izid z upo$tevanjem davka je za 46 % manjsi od doseZenega v preteklem letu
in za 73.456 EUR vegji od planiranega.

Poslovni izid v izkazu prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov je enak izkazanemu
poslovnemu izidu v bilanci stanja na podskupini kontov 985.

Prikaz prihodkov in odhodkov ZA OE RESEVALNA POSTAJA IZOLA

CELOTNI

PRIHODKI CELOTNI ODHODKI POSLOVNI IZID
(AOP 870) (AOP 887) (AOP 888 o0z. 889)
FN 2023 | Real. 2023 | FN 2023 | Real. 2023 | FN 2023 | Real. 2023
Resevalna
postaja 3.283.323 |3.345.649 |[3.278.113 |3.307.819 |5.210 37.830
[zola
SKUPAJ |3.283.323 |3.345.649 |3.278.113 |3.307.819 |5.210 37.830

2.3.1. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po
nacelu denarnega toka

[zkaz prihodkov in odhodkov po na¢elu denarnega toka sluZi spremljanju gibanja javnofinanénih
prihodkov in odhodkov.

PreseZek odhodkov nad prihodki v tem izkazu (denarni tok) znaSa 236.347 EUR in se od
ugotovljenega presezka prihodkov nad odhodki dologenih uporabnikov razlikuje za 150.087
EUR. Razlika predstavlja nepladane terjatve.

Zavod na dan 31.12.2023 izkazuje obveznosti, ki niso zapadle v pla¢ilo do 31.12.2023.

2.3.2. Pojasnila k izkazu rac¢una finanénih terjatev in nalozb dolo&enih uporabnikov

Zavod ne izkazuje finanénih terjatev.
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2.3.3. Pojasnila k izkazu racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov

V' izkazu raduna financiranja dologenih uporabnikov zavod izkazuje neto odplagilo dolga v
visini 117.428 EUR za odplagilo dolgoro&nih obveznosti do kreditov pri domacih bankah.

2.3.4. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah
dejavnosti

Kot sodilo za delitev stroskov na dejavnost javne sluzbe in trne dejavnosti smo upostevali dele
prihodkov doseZenih na trgu v celotnih prihodkih.

Poslovni izid doseZen pri izvajanju javne sluzbe znasa 84.583 EUR, iz naslova izvajanja trzne
dejavnosti pa 1.677 EUR.

Pojasnila k izkazu za leto 2023

Prihodki in odhodki trZne dejavnosti so nastali z opravljanjem naslednjih trznih dejavnosti
(storitev):

a) najemnine, uporabnine

b) samoplacniki

¢) 1zvajanje laboratorijskih storitev zunanjim naroénikom
d) druge zdravstvene storitve za gospodarstvo.

v EUR, brez centov

LETO 2022 LETO 2023
i . i Davek od Poslovni . . . Davek od | Poslovni
Prihodki Odhodki dohodka izid Prihodki Odhodki dohodka izid

Javna sluzba 7.265.680 7.072.760 4.309 188.611|  8.181.102|  8.088.596 7.923 84.583
Trina 5.347
dejavnost 201.293 195.946 : assegl 180.951 393 1.677
Skupaj 4.309 193.958 |  8.364.123|  8.269.547
zavod 7.466.973 7.268.706 ’ : 204 207 8.316 86.260

V letu 2023 ni bilo izplagil za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

3. POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V SKLADU
S SKLEPI SVETA ZAVODA

Svet zavoda je sprejel sklep pri obravnavi letnega poro&ila dne 24.2.2023 zavoda, da je deleZ
investicijskih vlaganj iz presezka iz leta 2022 193.958 EUR.

Za nabavo naslednjih osnovnih sredstev v letu 2023:

v EUR

OSNOVNA SREDSTVA VREDNOST
NEPREMICNINE 1.038.142
MEDICINSKA OPREMA 339.765
NEMEDICINSKA OPREMA. 144.948
NEOPREDMETENA DOLGOROCNA SREDSTVA 14.798
SKUPAJ 1.537.653
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4. PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA PRESEZKA
PRIHODKOV V LETU 2023

4.1. 1ZRACUN presezka prihodkov (v nadaljevanju: presezek) na podlagi Zakona o javnih

financah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PRESEZEK PO
FISKALNEM
PRA_VILU 0B
Preseiek UPOSTEVANJE
Skupaj Skupaj Preseiek po po PRESEZ‘!(A BO
Skupaj prihodki odhodki KONTI 5K, obveznosti fiskalnem bilanénem BILANCNEM
KONTI SK. 7 konti 7in 5 KONTI SK.4 konti 4in 5 preseiek 2 konti 2in 9 pravilu toku TOKU
71 2.370.049,70 40 | 7.847.558,10 20
72 41 21 442.,141,75
73 236,73 42 437.070,67 22 148,202,31
74 5.677.995,85 44 23 92.591,37
75 24 52.595,97
KONTI SK. 50 KONTI SK. 55 25
0,00 0,00 26
29 40,713,15
[ — 776.244,55
PRIHODKI (K7+K50) 8.048.282,28 | ODHODKI (K4+K55) | 8.284.628,77
KONTI SK. 9
92 . 29.596,81
93 9.600,00
96 61.931,76
98 | 3.971.347,52
SKUPAJ 8.048.282,28 8.284.628,77 | -236.346,49 4.848.720,64 | -5.085.067,13 86.259,73 | -4.998.807,40

Ker je izraCunan preseZek po denarnem toku in zmanjsan za nepladane obveznosti, neporabljena
namenska sredstva za financiranje izdatkov v prihodnjem obdobju in ki so evidentirana na kontih
Casovnih razmejitev, ter za neporabljena sredstva za investicije po ZJF za leto 2023 negativen, ne
evidentiramo na skupini kontov 985 nigesar.

4.2. UGOTAVLJANJE POSLOVNEGA IZIDA PO OBRACUNSKEM NACELU

Po nacelu nastanka poslovnega dogodka, zavod ugotavlja preseZek prihodkov nad odhodki v
vi§ini 86.260 EUR.

4.3. PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA PRESEZKA ZA LETO 2023
V skladu z aktom o ustanovitvi in statutom zavoda se presezek iz prejsnje toéke nameni za:

- Investicijsko vzdrZevanje in obnovo laboratorija za izbolj$avo delovnih pogojev v
visini 86.260 EUR.
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Naziv ZD: Zdravstveni dom lzola

Obrazec 1 - Delovni program 2023 - ZD

Realizaclja za ob od |Fl naért za obdobje od lja za obdobje od Indaks
086.210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST 1.1.do 31. 12.2022 Sigoisiaaianay 11.do 31.12. 2023 Real. 2023/ | Real. 2023/
Obseg dejavnostl do ZZZS| Obseg dejavnostl do 2275 Obseg dejavnosti do ZZZS Rear2022 U
- 302 004 Ambulanla druinske medicine/ splodne ambulanie, hifni obiski in zdraviignie nal 179.510[ 164,928 227.011 126,48 137,64
lggg pravenliva (prvi pre: g!ﬂ} #DW/Q! #DIV/O!
1e: reventiva i #DIV/O! #DIV/0!
-302 00 Ambulanla druzinske medicing dodalek za referenéno ambulanto (storilve) 3521 7 100 7.266 206,38 102.34
- 302 002 Splosna ambulanta v socialnovarsivenem zavodu (tevilo K-jev) 20489 20341 20,532 100,21 100,94
- 302 003 Centri za prepreé.in zdravlj. odvisnosti od drog (tocke) 12 12 12 100,00 100,00/
- 302 004 Antikoaguiantna ambulanta (Stevilo tadk) #DIV/O! #DIV/O!
- 302 064 amb. - za boljto dostopnost do |02 HONIO! #DIV/01
- 306 007 Dispanzer za tenske (Stevilo K-jev) 17.389 32.113 18 150 104.38 56,52
- od lega prevénliva - odvzam brisa (samo 0153) 945 921 885 9385 96.09
- 327 0089 Olrodki in Solski dispanzer - kurativa ($tevilo K-jev) 59.951 62.336 51 ﬁz’i 8511 81.85
- 327 011 Otroski in Solski dispanzer - preventiva (tevilo K-jav} 25.380 35,780 23334 91,94 85,22
- 327 061 Razvojna ambulanta (Stevilo obravnav o6z obiskov)
- 327 061 Razvojna ambulanta (lodke) - od 1.1.2023
- 346 025 Zdravstvena vzgoja (8L ur) 558 888 710 127,70 B1,80]
- Sola za star3e (3t _delavnic ali §t_ur) HOWAG! #DIV/IO!
- delavnica "Zivijensk slog / zdrave Zivim" (8t delavric) 11 22 29 263,64 131.82
- delavnica "Ali sem fil?" (8t delavnic) 10 25 23 230,00 92,00
- delavnica "Dejavniki tveganija” {3t delavnic) HONVD HOIVIY
- detavnica “Zvigan krvni tiak” (3t delavnic) 5 10! 13 260,00 130,00
- delavnica "Zvisane maicobe v krvi" (§t. delavnic) 7 10 14 200,00 140,00
- delavnica "ZviSan krvni sladkor” (5t. delavnic) 7 6 11 157.14 183.33
- delavnica "Sladkorna bolezen tipa 2" (&t. delavnic) 2 6 ) 250,00 83,33
- delavnica "5 sladkorno boleznijo skozi 2ivijenje™ (8t delavnic) 4 a #DIV/O! 0.00
- delavnica “Testiranje telesne pripravijenost” (8L delavnic) 5| 10 10 200,00 100,00
- delavnica "Zdravo hujsanje” (5t delavnic) #DIV/O! #DIV/O!
- delavnica "Zdravo jem - osnovna oblika" (5L delavnic) 3 5| 5 166,67 100.00
- delavnica "Zdravo jem - modificirana oblika" (5t delavnic) 3 3 300,00 100.00
- delavnica 'Gibam se' (5t. delavnic) 2 4 4 200,00 100,00
- delavnica 'Gibam se - modificirana oblika' (3t delavnic) 2 2 2 100,00 100,00
- delavnica "Opudtanio kajenja - skupinske” (4t delavnic 0 2 1 #DIVIO! 50.00
- defavnica "Opusiéanje kajenia - individualino” (1. detavnic 4 7 3 75,00 42,86
- ind_svelovanie za tvagano pitje alkohola {8t defavnic) #OIVAO! #DIV/0!
- delaynica "Podpora pri spoprijemaniu z depresija” (8t delavnic) 5 5 & 120,00 120,00
- delavnica “Tahnike sprostania” (5t delavnic) 24 22 23 95,83 104,55
- delavncia "Podpora pri spoprijemaniu s tesnobo" (St delavnic) 4 5 5 125,00 100.00
- delavnica "Spoprijemanje s slresom - osnovna oblika" (3t delavnic) 50 §j 6 120,00 120,0Q
- delavnica "Spoprijemanie s stresom - modificirana oblika” (§t delavnic) 0 2 3 #DIV/O! 150,00
- delavnica "DruZinska obravnava debelosti” {$t. delavnic) 4 a #DIV/O! 0,00
- defavnica "Zdravi odnasi” (81. delavnic) 2 2 #DIV/0! 100,00
- detavnica “Indiv. svelov skupa| za odgovoren odnos do pilia alkohola - temeljni der” 15 2 53,33 400,00
- detavnica "Indiv. svelov. skupa| xa odgovoren odnos do pilja alkohola - vzdrzevalni d 15 2 46,67 350,00
- defavnica "Zdravo huj$anje - temeljni del” (Stavilo delavnic) 2 4 d_L 200,00 100,00
- delavnica "Zdravo hujianje - vzdrzevalini del" {Stevilo delavnic) 0 4 2 #DIV/O! 50,00
- 301 258 Medicina dela (Stevilo tock) #DIV/Q! #DIV/O!
Stevilo enot Stavilo enot Stevilo enot
- 302 001 Farmacevt svetovalec #DIV/O! #DIV/0!
Q86.909 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI Obseg dejavnosti do 2Z2ZS| Obseg dejavnostl do ZZZ$ Obseg dejavnosti do 227S
- 506 027 Delovna terapifa (Stevilo totk) #DIV/0! #DIV/O!
- 507 028 Fizioterapija (Stevilo utedi) 85858 10200 11179 130,47 109,59
- 507 026 Specialna fizioterapija #DIV/O! HDIVIO
- 509 035 Logopedi o totk #OIIO! #DIV/0!
- 510 029 Patronazna sluzba {Stevilo primerov) B.014 9.455 9590 119.67 101,43
- 512 032 Dispanzer za mentalno zdravje ($tevilo tock) #DIV/O! #DIV/O!
- 549 033 Kilini¢na psihologija (tevilo tock) 15.102 22 853] 22 020 145.81 96,35
- 511 031 Izvajanje programa DORA (3t primerov) #DIV/Q! #DIV/IO!
- 544 034 Nega na domu (Stevilo primerav) 1.248 610 895| 55.86 85,93
- 512 057 Center za dusevno 2dravje otrok in miadosinikoy (Stevilo lotk) #DIV/O! #DIV/Q!
- 512 058 Ambulanina obravnava v okviru centrov za dusevno zdravie odraslih ($tevilo 108k) #DIV/O! #DIV/O!
- 512 059 Skupnosina psihiatriéna pbravnava v okviru centrov za dusevng zdravie odraslih (Stevilo todk) #DIV/O! #DIV/Q!
|QE6.220 SPECIALISTICNA ZUNAJBOLNISNICNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST ovilo todk Stevila to&k Stevilo todk
- 204 205 Rehabilitacija HOIO! #DIV/O!
- 204 207 Fiziatrija #DIVR! #DIV/O!
- 206 209 Ginekologija #DIV/O! #OIVID!
- 206 263 Porodnistvo #Diviot HOIVID! |
- 206 210 Obravnava bofezn dofk #DIvIO! ADIVIO!
- 209 215 Internistika #DIV/O! #D@
- 209 240 Alergologija #DIVID! #DIV/O!
- 210 219 Onkologija #DIV/Q! #DIVIO!
- 211 220 Kardiologga in vaskularna medicina #DIV/O! #DIV/O!
- 218 227 Nevrologija #DMID! #DIV/0!
- 220 229 Okulistika #DIv/0! #DIV/IO!
- 222 231 Ortopedija #DIV/O! #DIV/0!
- 224 242 Pedopsihiatrija #DIV/O! #DIV/0!
- 225 234 Otroska nevrologija #DIV/O! #DIVIO!
- 227 237 Pediatrija #DIV/IO! #DIV/O!
- 227 259 Spec_amb. obravnava invalidne miadine
- 229 239 Pulmologiia {(do 31 12 2022)
- 230 241 Psihiatrija
- 231 211 lzvajanje mamografije #DIV/O ki
- 231 246 lzvajanie ultrazyoka - UZ HOWID! #
- 231 247 |zvajanje renigena - RTG AOIVID! # ]
- 232 249 Revmalologia DIv/0! #OIVIO
- 234 251 Splodna kirurgija DIV/O! #DIV/O!
- 237 254 Travmatologija DIV/Q! #DIV/O!
- 239 257 Urologiia #DIVIO! #DIV/O!
- 242 233 Qralna kirurgija HDIVIOt HDIV/O!
-~ 249 216 Diabetologija #DIV/O! #DIV/Q!
- 249 265 Endokrinologija #DIV/O! #DIVIQ!
- 249 217 Tireoloq.ijg_ #DIV/O! #DIV/Q!
Stevilo storitey Stevilo storitev Stevilo storitev
- 203 206 Dermatologija #DIVIO #DIV/0!
- 223 232 Otorinolaringalogija #DIV/Q! #DIV/(
- 229 239 Pnevmoalogiia (od 1_1_2023 dalie)® Z
- 232 249 Revmatologija #DIV/O!
Stevilo prelskay Stevilo preiskav EMU _|
- 231 244 Magnetna resonanca #DIVIO! #DIMIO!
- 231 245 Racunalniska tomografija - CT #DIV/O! #DIV/QI
086,230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo todk Stevilo togk Stavilo tock Iy
- 404 101, 404 102 Zobozdravslvena dejavnost za odrasle 46,606 48 600/ 50862 08,13 104,85]
- 404 103, 404 104 Zobozdravstvena dejavnost za mladino 32284 33.663 37.688 6.74 111.96
- 404 105, 404 108 Zobozdravstvena dejavnost za Sludente HDIVID! #DIV/0!
- 401 110 Ortodontija #DIV/O! #DIV/O!
- 402 111 Pedontologiia #DIVIO! #DIV/O!




- 403 112 Paradontologia HDIVIO!
- 405 113 Stomatologko-protetiéna dejavnost HO

- 406 114 Paradontologija/zobne bolezni in endodonti #OWvio!

- 442 118 Oralno in maksilotacisina kirurga #ONIO

- 446 125 Zabozdravstvena vzgola (8t predavan. delavnic, svetovan] ali efektivaih ur) 86 541 302.23
Q86.508 ReSovalni provozl (613) — St km : St km
: 357.081 792 742 105,19

3 150 Nenujnl resevalni provozi § spremijevaleem (km
HDID!

3 151 Sanitetni prevozi nalz dialize (km)
3 153 Ostall saniletni prevozi pacientov (km) 1.022.029 1.016.403] 121,02

Opomba:

e

Izpalnil. MAJA PRACEK Podpis odgovorna osebe EVGENIJ KOMLIANEC

05 6635 052




Naziv ZD: Zdravstveni dom lzola

Obrazec 2 - Izkaz prihotkov in odhodkov 2023 - ZD

Indeksi
Zap. . Realizacija za obdobje od Finanéni naért za obdobje od |Realizacija za obdobje od
Konto | "ot Besedilo 1.1.do 31.12. 2022 1.1. do 31.12. 202 1.1.do31.12, 2023 | Real. 2023/ |Real. 2023/FN
Real. 2022 2023
Prihodki od prodaje proizvodov iz storitev (2
760 1 +34+4+5+6) 7.428.716 8.168.587 8.323.900 112,05 101,9
zPrZ.r;:stk). 'z obveznega zavarovania (po pogodbi 4992 207 5485 000 5.766 298 115,51 105,13
3|Prihodki od 2225 iz naslova pripravnikov, 143.916 153 500 182.258 126,64 118.74
sekundarijev in specializaci
Prinodki iz dodatnega prostovoljnega 1535928 1699 252 1.711.069 11,4 1007
zavarovanja
Prihodki od doplacil do polne cene zdravstvenih
[ lOveryeC fadstandardniitisiertey od 242 269 265.000 357 934 147.74 135,07
samoplacnikov, od ostalih plagnikov in od
konvencii
6|Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitey 514 396 565 835 306.342 59,55 54,14
762 7 Finanéni prihodki 1.486 1.500 19.555 1315,93 1303,65
761, Prihodki od prodaje blaga in materiaia,
763,764 g drugl prihodki in prevrednotovalni prihodkl 38.779 38.000 20:658 56,21 f4.30
76 9 PRIHODKI (1 + 7 + 8) 7.466.973 8.208.087 8.364.123| 112,01 101,9
460 10 Stro8kl materiala (11 + 23) 660.350 726.386 662.797 100,37 91,25
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
1 MATERIAL (12 + 13 + 19) 248.305 273.135 250.768 100,99 91,81
12 ZDRAVILA #DIV/0! #DIVI0!
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 14 do 18) 0 0 0 #DIV/0! #DIVI0!
14|Razkuzila #DIV/0! #DIV/Q!
15| Obvezilni in sanitetni material #DI1V/0! #DIV/O!
16| RTG material #DIV/O! #DIv/o!
17| Medicinski potrodni material #DIV/O! #DIV/0!
18| Zobozdravstveni material #DIVID! #DIV/O!
18 ?ZS)TAL' ZDRAVSTVENIMATERIAL (o0 20°dg 248.305 273.135 250.768 100,99 91,81
20|Laboratorijski testi in reagenti #DIV/Q! #DIV/0!
21|Laboratorijski material #DIV/0! #DIV/O!
22| Drugi zdravstveni material 248.305 273.135 250.768 100,98 91,81
PORABLJENI NEZDRAVSTVEN| MATERIAL
23 (od 24 do 27) 412,045 453.251 412.030 100 90,91
24 Stroski porabl}ene energije (elektrika, kuriva, 225611 248 251 245 681 108,9 98,96
pogonska goriva)
25|Voda 8.336 9.500 8.839 106,03 93,04
26| Pisarniski material 31.566 34.500 28.893 91,53 83.75
27| Ostali nezdravstveni material 146.532 161.000 128.617 87,77 79,88
461 28 Stroski storltev (29 + 32) 1.300.099 1.396.022 1.388.125 106,77 99,43
29 ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 548.662 530.522 612.999 111,73 115,55
30|Laboratorijske storitve 255.020 280.522 252.297 98,93 85,94
31|Ostale zdravstvene storilve 293.642 250.000 360.702 122,84 144,28
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 751.437 865.500 775.126 103,15 89,56
33| Storitve vzdrZzevanja 183.267 215500 218.013 118,96 101,17
34| Strokovno izobraZevanje delavcev, 22,365 35.000 35.297 157,82 100,85
specializacije in strokovno izpopolnjevanje
35| Ostale nezdravstvene storitve 545 805 615.000 521.815 95,6 84,85
462 36 Amortizaclja 286.098 303.000 326.699 114,19 107,82
464 37 Strodkl dela (od 38 do 40) 4.909.988 5.646.487 5.813.004 118,39 102,95
38|Place zaposlenih 3.750.312 4.225.000 4,537.052 120,98 107,39
39|Dajatve na place 608.740 680.000 721.377 118.5 106,08
4p| Stroski dodatnega pokojninskega zavarovanja 550.936 741.487 554574 100,66 7479
in drugi strodki dela
467 41 Finan&nl odhodkl| 7.138 7.900 5119 71,71 84,8
465, Drugl strogki, strodki prodanih zalog, drug)
466, 42 odhodkl in prevrednotovainl poslovnl 105.033 115.488 73.803 70,27 63,91
468, 469 odhodkl
46 43 ODHODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41 + 42) 7.268.706 8.195.283 8.269.547 113,77 100,91
PRESEZEK PRIHODKOV (+) all PRESEZEK
44 ODHODKOV (-} (9 - 43) 198.267 12.804 94.576
45 Davek od dohodka pravnih oseb 4.308 8.316 193 #DIV/0!
PreseZek prihodkov all odhodkov
45 obraéunskega obdobja z upostevanjem 193.9568 12.804 86.260
davka od dohodka (44 - 45)
Opombe:
Izpolni): _Suan Antolovié Evgeni] Komlianezﬁdent.med.,spec

Tel &t

05 663 50 53
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Naziv ZD: Zdravstveni dom Izola Obrazec 3 - Spremijanje kadrov 2024 - |. del

Stevilo
za::f"::'h Nacrtovano tevilo zaposlenih na dan 31. 12, 2024 Indeks
31.12. 2023
Struktura zaposlenih 0d skupaj
. . .. | Dopoln. (stolpec 4) kader, |Od skupaj (stolpec
SKUPAJ | Polni d/C | Skraj. d/¢ delo ' SKUPAJ ki je financiran iz 4) nadomes<anja 3 2024 / 2023
drugih virov ?
0 1 2 3 4=1+2+3 5 6 7=4/0
L ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 111 112 3 0 115 0 0 103,60
A E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3) 18 18 3 g] 21 0 of 116,67
1 Zdravniki (skupaj) 16 16 3 0 19 /] '] 118,75
1.1.| Vigji zdravnik specialist 9 9 3 12] 133,33
1.2.|Soecialis! 2 2 i] 192;%|
1.3 | M8l zdravnik brez specializaciie z licenco 1 1 1 100,00
1.4.1Zdravnik brez specializacije z licenco 1 [1] 0,00
1.5 | Zdravnik brez specializacije / zdravnik po opravljenem sekundariatu oi #DIV/0!
1.6.|Specializant 3 4 4] 133,33
1.7.| Pripravnik / sekundarij q| #DIV/0I
2 Zobozdravniki skupaj 2 2 0 1] 2 [/] 1] 100,00
2.1.|Vi§ji zobozdravnik specialist 0 #DIV/O0I
2.2.|Specialist 0 #DIViol|
2.3.|Zobozdravnik 0 #DIV/01|
2.4 |Visji zobozdravnik brez specializacije z licenco 1 2 2 200,00}
2.5.| Zobozdravnik brez specializacije z licenco 1 1] 0,00
2 6.|Specializaril 0 #DIV/OL
2.7.|Pripravnik 0| #DIVIO
3 Zdravniki svetovalci skupaj (visji svetnik, svetnik, primarij) a #DIv/0!
B E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 93] 94| 0 0 94 0 1]} 101,08
1iMedicinska sestra - VII./2 TR 0] #DIvio|
2| Profesor zdravsivene vzgoje 0 #DW/0I
3|Diplomirana medicinska sestra 38 43 43 113,16]
4|Diplomirana babica / SMS babica v perodnem bloku IT Il 1 1 1 100,00]
5|Medicinska sestra - nacionalna poklicna kvalifikacija (V. R.Z.D.) 21 21 21 100,00
6| Srednja medicinska sesira / babica 32 28 28 87,50
7|Bolnicar of #DIV/01|
8| Pripravnik zdravstvene nege 1 1 1 100,00
‘II. E2 - Farmacevtski delavci skupaj 1 0 0 1 1 0 0 100,00,
1|Farmacevt specialis! / Farmacevl specialist 3 specialniml znanji 1 1 1 100,00
2|Farmacevt / Farmacevt s speciainimi znaniji 0 #DIVI0)
3|InZenir farmacije 0 #DIVio!
4|Farmacevlski tehnik / Farmaceviski tehnik s specialnimi znanj) a #DIviol|
5| Pripravniki 0 #DIviol|
6|Ostali / Farmacevt zaéetnik 0 #DIVIOI
I, E4 - Zdravstveni delavci in sodelavci skupaj 24 22 2 1 25 0 0] 104,17
1]Konzultant (razliéna podrogja) 0 #DIViol|
2| Analitik (razii¢na podroja) [ #DIVI0!|
3| Medicinski bickemik spacialist 1 1 1
4} Klini€ni psiholog specialist 1 1 1
5|Specializant (klinitna psihologija, labaratorijiska medicina) 1]
6| Socialni delavec 6]
7| Sanitarni inZenir of
8|Radioloski inzenir 0] #DIViol|
9|Psiholog 2 1 1 zi 100.(3
10| Pedagog / Specialni pedagog 0 #Diviol
11|Logoped 0 #DIV/0]
12|Fizioterapevt 4 4 4 100,00
13| Delovni terapevi 0 #DIV/0I
14] Analitik v laboratorijski medicini 0 #DIViol
15| InZenir lab ijske biomedicine 1 1 1 100,00
16| Sanitarni tehnik 0 #DIVio1
17| Zobolehnik aj #DIV/0!
18| Laboratorijski tehnik 3 3 3| 100,00
19|Voznik reSevalec 1 1 1 100,00
20|Pripravnik 3 3 3 100,00
21| Ostali 8 8 1 9| 112,50
IV. _|Ostali delavei iz drugih platnih skupin® 2 1 1| 5o,ool
V. J - Nezdravstveni delavci po podrotijih dela skupaj £ 12| 12 0 0| 12[ [ 0 100,00]
1] Administracija (J2) 0] #DIV/ol|
2|Podroéje informatike 0 #DIV/ol|
3|Ekonomsko podrocie 3 3| 3 100,00
4|Kadrovsko-piravno in splosno podrodje 2 2 2 100,00
5| Podrocje nabave 1 1 1 100,00
6|Podrodje tehni¢nega vzdrzevanja B i} 6] 100,00
7|Podrogje prehrane o| #DIVI0l|
8| Oskrbovalne sluzbe AoI #DIVio}]
9]Ostalo 0 #DIV/0!]
V1. |Shupaj (I + 1L + UL +IV. + V.) 150] 147 [ 2 154/ 0 0 102,67
Vil Preostali zaposleni s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi (tisti, ki so na 1 1 1 33,33
" |porodniski in na bolniski odsotnosti daljsi od 30 dni) !
VIIl.__|Zaposleni preko javnih del 0 #mv@|
SKUPAJ VS! ZAPOSLENI § SKLENJENO POGODBO O
IX. ZAPOSLITVI (V. + VIl + Vill) 1563 148 5 2] 15:'7 0 ; l)l 101,31
Opombe:

Izpolnil: Mojca Sanabor, Aleksander Krebelj

Tel 8t:05 663 50 54
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Naziv ZD: Zdravstveni dom IZOLA

Obrazec 4 - Porotilo o investicijskih vlaganjih 2023 - 2D

E— . A e i P . Indeks
VRSTE INVESTICI) ! Realizacija za obdobje Finanéni nacrt za obdobje Realizacija za obdobje Real 20237 Real 2023 /
od 1. 1. do 31. 12, 2022 od 1. 1, do 31. 12. 2023 od 1. 1. do 31. 12. 2023 Real. 2022 FN 2023
l. |INEOPREDMETENA SREDSTVA 12.826 12.000 14.798} 115,38 123,32
1|Programska oprema (licence, rac. programi) 12.826 12.000 14798 115,38 123,32
2|Ostalo | #DIV/0! #DIV/0!
1I._|NEPREMICNINE of 961,360 1.038.142 #DIVIO! 107,99
__1|Zemijisca #DIV/0! #DIV/O!
2| Zgradbe 961.360, 1.038.142 #DIV/O! 107.99
lll. |/OPREMA (A + B} 521.650 648.000 484.713 92,92 74,80
A _|Medicinska oprema 116.119 195.000 339.765 292,60 174,24
1]Ultrazvok #DIV/0! #DIV/0!
2|Drugo? 116.119 195.000 339.765 292,60 174,24
|B_|Nemedicinska oprema 405.531 453.000 144.948 35,74 32,00
1]Informacijska tehnologija 56.713 55.000 29.543 52.09 53,71
2/Drugo 348.818’ 388.000 115.405 33,08 29,00
IV.[INVESTICLIE SKUPAJ (1 + Il + I} 534.476| 1.621.360, 1.537.653 287,69 94,84
VIRI FINANCIRANJA Realizacija za obdobje Finanéni nacrt za obdobje Realizacija za obdobje Real 2023 Ilndaks Real. 2023/
od 1. 1. do 31. 12. 2022 od 1. 1. do 31. 12. 2023 od 1. 1. do 31.12. 2023 Real. 2022 EN 2023
. |INEOPREDMETENA SREDSTVA 12.826 12.000 14.798 115,38 123,32
1]Amortizaciia 12.826 12.000 14.798 115,38 123,32
| _2|Lastni viri (del presezka) #DIV/Q! #DIV/Q!
| _3|Sredstva ustanovitelja #DIV/0! #DIV/0!
4|Leasing #DIV/0! #DIiv/o!
5|Posajila #DIV/O! #DIV/0!
6| Donaciie #DIV/O! #DIV/O!
7|Drugo #DIV/O! #DIV/O!
1“; NEPREMICNINE 0 961.360 1.038.142] #DIViol 07,99
| 1lAmortizacija #DIV/0! #DIVIO!
2{Lastni viri (del presezka) #0101 #Divio!
3|Sredslva ustanovitelia 961.360 1.038.142 #DIV/O! 107,99
4|Leasing #DIV/O! #DIV/O!
| 5|Posoiila #DIVIO! #O1V/0!
6|Donacije #DIVIO! #Div/0!
7{Drugn #DIV/0! #DIVIO!
- INABAVA OPREME (A + B) 521.650' 648.000 484.713| 92,92 74,80
A |Medicinska oprema 116.119 195.000 182.077 156,80 93,37
1.|Amortizaciia 110.258] 125.000 112.077 101,65 89 66|
|_2.|Lastni viri (del presezka) 70.000 70.000 #DIV/Q! 100,00
|_3.|Sredstva ustanovitelia 5.861 0,00 #DIV/0!
4.|Leasing #DIV/0! #DIV/o!
5.|Posojila #DIV/0! #DIV/O!
6. | Donaciie #DIV/O! #DIV/0!
7.|Drugo #DIV/O! #DIV/0!
B [Nemedicinska oprema 405.531 453.000 302.636{ 74,63 66,81
1.|Amortizaciia 169.288 180.000 64.948| 38,37 36,08
_2.[Lastni viri (del presezka) 23.000 23,958 #DIV/0! 104,17
3 |Sredstva ustanovitelia 149.803 250.000! 213.730 142,67 85,49
| 4.|Leasing #DIV/0! #DIV/O!
5.|Posaijila 86.440 0.00 #DIV/0!
6./Donaciie #DIV/0! #DIV/D!
7./Drugo #DIV/D! #DW/0!
V.| VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ (1 + Il + Ill) 534.476 1.621.360 1.537.653 287,69 94,84
| 1.|Amortizacija 292.372 317.000 191.823 65.61 60,51]
| 2 |Lastni viri (del preseika) 0 93.000 93.958 #DIV/O! 101.03
3 |Sredstva ustanovilelja 155.664 1.211.360 1.251.872 804,21 03.34
4.|Leasing 0 0 0 #OIV/O! #DIV0!
5.|Posojila 86.440 Y] 0 0.00 #0Iv/0!
6. {Donacije 0 a Q #DIV/O! #DIV/O!
7.{Drugo 0 a 0 #DIV/O! #DIV/O!
AMORTIZACIJA Realizacija za obdobje Finanéni na¢rt za obdobje Realizacija za obdobje Real 2023 /Indeks Real. 20237
od 1. 1.do 31. 12, 2022 od 1.1, do 31.12. 2023 od 1. 1. do 31. 12, 2023 Real. 2022 EN 2023
|._|Priznana amortizacija v ceni storitev * 323.238 #DIV/0! #DIV/O!
Il._{Obracunana amortizacija 292,508 303.000 332.575 113.70 109.76
IIl. {Razlika med priznano in obracunano amortizacijo 12.165 -13.000, -9.337 -76,75 71.82
Il_\f_ Porabljena amortizacija 282.373| 317.000 332,575 117,78 104,91
Opomt A =

lzp Suan Antolovié

Tel 05 663 5053

Podpis odgovome osebe EVGENI] Komljanec,dr.dent.nﬁ. l:ec




Naziv ZD: Zdravstveni dom Izola

Obrazec § - Poroéilo o vzdrzevalnih delih 2023 - ZD

Celotna naértovana | Celotna vrednost | Stroskitekocega | . Strofk' Indeks
Namen vrednost vzdrzevalnih| vzdrzevalnih del v | vzdrzevanja (konti |nvestlcuske.ega Real. 2023 /
del v letu 2023 letu 2023 461) vzdrzevanja FN 2023
(konti 461)
1 2=3+4 3 4 5=2/1
SKUPAJ: 215.500 218.012 215.019 2.994 101,17
1|Tekoée vzdrzevanije, belienje, menjava linoleja 37.000 55.770 52.776 2.994 150,73
2|VzdrZevanje, servisiranje in popravilo medicinske of| 35.000 38.906 38.906 111,16
3|Strosku upravijanja kotlovnice 3.000 4.008 4.008 133,59
4{Mesecni servisin tekoCe vzdrZzevaje dvigala 4.000 2.552 2.552 63,79
5|Varovanje objekta 5.000 3.491 3.491 69,81
6|Servis gasilnih aparatov, hidrantov 2.500 359 359 14,37
7|Vzdrzevanje radunalnigéke opreme 30.000 35.136 35.136 117,12
8|VzdrZevanje programske opreme 28.000 39.356 39.356 140,56
9|Vzdrzevanje, servis in popravilo vozil 39.000 37.923 37.923 97,24
10| Cis¢enje okolice 2.000 512 512 25,62
11| Preurejanje laboratorija, sterilizacije 30.000 0 #REF!
12 0 0,00
13 0 #DIV/0!
14 0 #DIV/0!
15 0 #DIv/0!
16 0 #DIV/0!
17 0 #DIV/Q!
18 0 #DIV/0!
19 0 #DIV/0!
20 0 #DIV/0!
21 0 #DIV/0!
22 0 #DIV/0!
23 0 #DIV/O!
24 0 #DIV/0!
25 0 #DIV/Q!
26 0 #DIV/0!
27 0 #DIV/0!
28 0 #DIV/0!
29 0 #DIv/0!
30 0 #DIV/Q!
31 0 #DIV/0!
32 0 #DIV/0!
33 0 #DIV/0!
34 0 #DIV/0!
35 0 #DIV/0!
36 0 #DIV/0!
37 0 #DIV/0!
38 0 #DIV/0!
39 0 #DIV/0!
40 0 #DIV/0!
41 0 #DIV/0!
42 0 #DIV/0!
43 0 #DIV/O!
44 0 #DIV/0!
45 0 #DIV/0!
46 0 #DIV/0!
47 0 #DIV/0!
48 0 #DIV/0!
49 0 #DIV/0!
50 0 #DIV/0!
Opombe:
Preurejanje laboratorija in sterilizacije se je zagelo decembra 2023. Strogki vzdrevalnih, investicijskih del bodo v 2024
1
. - _ F\qunii Kom]]anpclﬂhmpﬁlmml”bpﬁ
lzpolnil: _SuanAntolovi¢ Podpis odgovorne osebe
Tel 8t: 056635053
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