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I. PREDLOG FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2024 VSEBUJE:

a) SPLOSNI DEL: Finanéni nadrt za leto 2024 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju
letnih porocil za proracun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 — popr.,
104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21):

1. Finan¢ni nacrt prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov za leto 2024

2. Finan¢ni nacrt prihodkov in odhodkov dolodenih uporabnikov po nadelu
denarnega toka za leto 2024

3. Finan¢ni nalrt prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po vrstah
dejavnosti za leto 2024

b) POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:
— Obrazec 1: Delovni program 2024
— Obrazec 2: Naért prihodkov in odhodkov 2024
— Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2024
— Obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2024
— Obrazec 5: Nacrt vzdrzevalnih del 2024

— Priloga — AJPES bilan¢ni izkazi



II. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2024

1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

Ime zavoda: Javni zavod Zdravstveni dom Izola
Sedez:: Ulica Oktobrske revolucije 11, 6310 IZOLA
Matic¢na Stevilka: 5748569
Dav¢na Stevilka: 98216007
Sifra uporabnika: 03481
Stevilka podraguna pri Upravi za javna placila: 01240-6030920740
Telefon: 05/620 13 00
Fax: 05/660 50 51
Spletna stran: www.zd-izola.si
e- naslov: info@zd-izola.si
Ustanovitelj: Ob¢ina Izola
Datum ustanovitve: 27.10.1997
Organi zavoda:
- svet zavoda;
- direktor;
- strokovni vodja;
- strokovni svet;
- razSirjen strokovni svet.

Vodstvo zavoda: direktor zavoda — Evgenij Komljanec, dr. dent. med., spec.

Poslanstvo in vizija zdravstvenega doma Izola
Zaposleni uresni¢ujemo temeljno poslanstvo Zdravstvenega doma Izola, ki se glasi:

»Nuditi ob¢anom ¢im boljSo zdravstveno oskrbo v primeru poskodb in bolezni, izvajati
u¢inkovito nujno medicinsko pomo¢, omogodati zdravstveno oskrbo na primarnem nivoju
vsem, ki jo potrebujejo, ter vzgajati in motivirati ljudi za zdrav nagin Zivljenjac.

Vizija Zdravstvenega doma Izola je, ostati sodobna in agilna zdravstvena ustanova, ki se bo
znala prilagajati izzivom, ki jih prinasajo druzbene razmere, ob ohranjanju varne, kakovostne in
strokovne obravnave pacientov.

Vrednote organizacijske kulture so usmerjene v:

kakovost in varnost obravnave pacientov;

strokovnost in odgovornost do pacientov in sodelavcev;
zaupanje in spo$tovanje;

kolegialnost;

varovanje zasebnosti;
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zavzetost in predanost zaposlenih.

V skladu s poslanstvom in ustanovnim aktom zavoda so dolgoroéni cilji Zdravstvenega doma

Izola naslednji:

>
>

v
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zadovoljstvo pacientov;

ohranjanje dejavnosti (programov) najmanj v obstojeSem obsegu oz. iskanje moZnosti
za §iritve programov skladno s potrebami populacije;

spodbujanje, svetovanje in zagotavljanje strokovne podpore prebivalcem pri krepitvi
njihovega zdravja;

stalno usposabljanje in izobraZevanje vseh zaposlenih;

sodelovanje s fakultetami, srednjimi $olami in drugimi institucijami doma in v tujini;
zadovoljstvo zaposlenih;

izvajanje promocije zdravja na delovnem mestu;

sledenje potrebam po opremi in nepremiéninah za sodobno izvajanje dejavnosti;
krepitev pripadnosti zavodu;

optimizacija stroSkov in poslovanja nasploh.

2. ZAKONSKE PODLAGE

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP),
Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, $§t. 23/05 — uradno prec¢iséeno besedilo,
15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 —
7ZdZP7ZD, 64/17, 1/19 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 — odl.
US, 141/22 — ZNUNBZ, 14/23 — odl. US in 84/23 — ZDOsk-1),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 —
uradno precisceno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11,
40/12 - ZUJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C,
111/13 — ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C, 47/15 — ZZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 — ZZDej-
K, 36/19, 189/20 — ZFRO, 51/21, 159/21, 196/21 — ZDOsk, 15/22, 43/22, 100/22 —
ZNUZSZS, 141/22 — ZNUNBZ, 40/23 — ZCmlIS-1 in 78/23),

Zakon o zdravni3ki sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno preéid¢eno besedilo, 15/08
— ZPacP, 58/08, 107/10 — ZPPKZ, 40/12 — ZUIJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17, 64/17 —
77Dej-K, 49/18, 66/19 in 199/21),

Uredba o dolocitvi programov storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja,
opredelitev zmogljivosti, potrebnih za njegovo izvajanje, in dolocitev obsega sredstev
za leto 2023

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev z ZZZS-jem za pogodbeno leto
2023.

b) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finanénega naérta:
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— Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno preé¢id¢eno besedilo, 14/13 —
popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl. US, 18/23 —
ZDU-10 in 76/23),

— Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE),

— Zakon o preglednosti finan¢nih odnosov in lo¢enem evidentiranju razli¢nih dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 33/11),

— Navodilo o pripravi finan¢nih naértov posrednih uporabnikov drZzavnega in obéinskih
proracunov (Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00),

— Pravilnik o sestavljanju letnih porogil za proratun, proraGunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08,
58/10, 60/10 — popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21),

— Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proradun, proralunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13,
94/14, 100/15, 84/16, 75/17, 82/18, 79/19, 10/21, 203/21 in 158/22),

— Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Uradni list RS, §t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12,
100/15, 75/17 in 82/18),

— Pravilnik o nainu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10,
108/13 in 100/15),

— Pravilnik o dolo¢itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obg&inskih
proracunov (Uradni list RS, 46/03),

— Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS, t.
50/07, 61/08, 99/09 — ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 11/22, 96/22, 105/22 — ZZNSPP, 149/22
in 106/23),

— Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih in lekarniskih zavodov
na javno sluzbo in trzno dejavnost Ministrstva za zdravje (8t. 0140-114/2022/3 z dne 19.
5.2022)

¢) Interni akti zavoda:

Odlok o ustanoviti ZD Izola;

Statut ZD Izola;

Poslovnik o volitvah predstavnikov delavcev v Svet zavoda Zdravstveni dom Izola;
Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Zdravstvenega doma Izola;
Izjava o varnosti z oceno tveganja

Pravilnik o ravnanju z dokumentarnim in arhivskim gradivom Zdravstveni dom Izola;
Pravilnik o delovnem ¢asu v Zdravstvenem domu Izola;

Pravilnik o uporabi e — poste in interneta v Zdravstvenem domu Izola;

Pravilnik o varstvu osebnih podatkov v Zdravstvenem domu Izola;

Pravilnik o blagajniskem poslovanju v Zdravstvenem domu Izola;

Pravilnik o prostovoljskem delu v Zdravstvenem domu Izola;

Navodilo o pisarni§kem poslovanju v Zdravstvenem domu Izola;

Navodila o vodenju evidence prisotnosti zaposlenega in o naértovanju odsotnosti zaposlenega;
Nacrt promocije zdravja;
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Pravilnik o notranji poti za prijavo kriitve predpisov in zasgiti prijaviteljev

Pozarni red;

Pravilnik o prepovedi in ugotavljanju dela pod vplivom alkohola, drog in drugih substanc;
Pravilnik o uporabi sluzbenih mobilnih telefonov;

Pravilnik o bolniskem redu;

Pravilnik o disciplinski in od$kodninski odgovornosti;

Pravilnik o popisu;

Pravilnik o ra¢unovodstvu;

Pravilnik o uporabi sluzbenih vozil;

Pravilnik o videonadzoru;

Interni akt o popisu poslovnih prostorov;

Navodilo zaposlenim za obvladovanje tveganj na podro¢ju zakonitosti;

Pravilnik o delovni uspeS$nosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluZbence
Zdravstvenega doma Izola;

Pravilnik o organizaciji in izvajanju NMP in deZurne sluZbe;

Pravilnik o dolo¢itvi delovni mest in vrednotenju oteZenih delovnih pogojev in vplivov
delovnega okolja;

Pravilnik o opravljanju in trZzenju samopla¢niskih storitev

Drugi akti, pravilniki, navodila in sklepi potrebni za urejeno in zakonito poslovanje zavoda.

3. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2024

Pri sestavi financnega nacrta za leto 2024 smo upostevali naslednja izhodis¢a:

— dopis Ministrstva za zdravje — Izhodis¢a za pripravo finan¢nih nacrtov za leto 2024,

— Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 (ZIPRS2425)
(Uradni list RS, §t. 123/23),

— Zakon o ukrepih na podro¢ju pla¢ in drugih strokov dela v javnem sektorju za leti 2020
in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (ZUPPJS2021) (Uradni list RS, $t. 75/19 in
139/20),

— Uredba o nacinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proraduna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2024 in 2025 (Uradni list RS, §t.
132/23),

— Kolektivna pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih,

— Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarsko dejavnost v RS,

— Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciS¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJIS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 - ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —
7ZD0dv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22).

Pri pripravi finan¢nih nacrtov in programa dela 2024 smo upostevali dopolnjena izhodi$¢a za
pripravo finan¢nih naértov in programov dela, vkljuéno s kadrovskimi nadrti, za leto 2024, ki
jih je letos Ministrstvo za zdravje objavilo na svoji spletni strani 12.01.2024.



Urad za makroekonomske analize in razvoj je podal zadnje napovedi kljuénih agregatov
gospodarskih gibanj z Jesensko napovedjo gospodarskih gibanj 2023, ki so za leto 2024
naslednje (rasti so izrazene v %):

> realna rast bruto domacega proizvoda 2,8 %,
» nominalna rast povprecne bruto plade na zaposlenega 5,6 %,

o od tega v javnem sektorju 4,0 %,
» realna rast povpreéne bruto place na zaposlenega 1,7 %,

o od tega v javnem sektorju 0,1 %,
» nominalna rast prispevne osnove (mase plag) 6,5 %,
> letna stopnja inflacije (deci/dect-1) 3,1 %,
» inflacija (povpregje leta) 3,9 %.

Vlada republike Slovenije e ni sprejela Uredbe o programih storitev obveznega zdravstvenega
zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje in obsegu sredstev za leto 2024, 1z
tega razloga so izhodis¢a za Program dela in finanéni naért v letu 2024, merila za obseg in
vrednotenje programov iz leta 2023 in sicer Uredba o programih storitev obveznega
zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje in obsegu sredstev za
leto 2023 s pripadajo¢imi Uredbami o spremembah in dopolnitvah Uredbe za leto 2023.

V kolikor bodo med poslovnim letom sprejeta Uredba in Uredbe o spremembah in dopolnitvi
Uredbe o programih storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih
za njegovo izvajanje in obsegu sredstev za leto 2024, bomo program dela prilagodili
morebitnim spremembam.

Pogodba o izvajanju zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2024 z Zavodom za zdravstveno
zavarovanje Slovenije ravno tako Se ni podpisana, zato do podpisa nove pogodbe ostaja v
veljavi pogodba iz preteklega leta, vkljuéno s pripadajo¢imi Aneksi k pogodbi za leto 2023.

Merila in usmeritve iz Uredbe o programih storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja,
zmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje in obsegu sredstev za leto 2023, so temelj za
sklepanje pogodb med Zavodom za zdravstveno =zavarovanje Slovenije (ZZZS) in
zdravstvenim domom in sicer opredeljujejo:

» merila za dolo€anje zmogljivosti in oblikovanje programov,
merila za vrednotenje programov,
sklepanje in izvajanje pogodb,
cena za posamezni program ali storitev.

YV VYV V

V pogodbah med izvajalci in Zavodom se za zdravstvene programe v zdravstveni dejavnosti na
primarni ravni dolo¢ijo naslednje cene:

» koli¢nik za glavarino in koli¢énik za kurativne in preventivne storitve za dejavnost
ambulant sploSne in druZzinske medicine, otro$kih in Solskih dispanzerjev ter
dispanzerjev za Zenske,

» storitev v referenéni ambulanti,

» visoko ceno koli¢nika za ambulanto splo$ne medicine v socialno varstvenem zavodu,



utez v dejavnosti fizioterapije,

toko za mobilno enoto nujnega reevalnega vozila za tuje zavarovane osebe po
zakonodaji Evropske unije in meddrZavnih pogodbah, eviden¢na cena tocke za
poskodbe po tretji osebi itd.,

toCko v dejavnosti reSevalne sluZbe za ne-nujne resevalne prevoze,

Y V

toc¢ko v dejavnosti zobozdravstva,
tocko v ostalih 0Zjih dejavnostih,
storitve iz Priloge 1, Uredbe.

YV VVYY

Vodstvo ZD Izola je kot temelj za izdelavo finanénega nacrta za leto 2024 vkljuéilo dolodila iz
Uredbe pogodbe (ZZZS) za finanéno leto 2023, skupaj z relevantnimi aneksi. Ti dokumenti
doloCajo standarde in kadrovske normative, ki jih je potrebno upostevati kot integralni del
finan¢nega nacrta.

Pri nalrtovanju prilivov je uprava vzela kot izhodis¢e predpostavko polne implementacije
dogovorjenih zdravstvenih programov, ki so financirani s strani ZZZS. To pomeni, da so
predvidevanja financnih tokov zasnovana na domnevi, da bomo uspeli dose¢i 100-odstotno
realizacijo vseh s pogodbo dogovorjenih programov.

Pri vrednotenju zdravstvenih storitev smo upostevali cenik, ki je dologen v Uredbi za leto 2023,
skupaj s trenutnimi cenami storitev, ki jih navaja ZZZS. V to vrednotenje so vkljucene tudi
korekcije cen, ki izhajajo iz specifiénih izhodisg, kar lahko vkljuduje prilagoditve v visini cen
storitev.

Kar zadeva projekcije stroSkov in izdatkov, je vodstvo opravilo ocenjevanje na podlagi
podatkov o realizaciji v prvih devetih mesecih tekodega leta.

Plan nabave osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZevanja za 2024 smo pripravili na podlagi
zaznanih potreb in Zelja s strani izvajalcev. Realizacija pa bo izhajala iz prioritet v okviru
razpoloZljivih finanénih sredstev.

4. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2024
4.1. LETNI CILJI

Letni program dela zasleduje strateske cilje, vizijo in poslanstvo ZD Izola in je usmerjen v
zagotavljanje zdravstvenega varstva na organizacijskem in strokovnem nivoju, s ciljem
doseganja najvecje moZne Koristi za posameznika in lokalno skupnost.

Eden od poglavitnih ciljev je realizirati program definiran v pogodbi z ZZZS. Temu primerno
je za nemoteno delovanje ZD Izola potrebno zagotoviti neprekinjeno prilagajanje novo
nastalim izzivom z vidika organizacije dela, zdravstvenih programov, medicinskih materialov
in opreme, s katerimi se soo¢ata sodobna druzba in stroka.



Aktivnosti in investicije bodo usmerjene v zagotavljanje varne obravnave pacientov in varnih
pogojev dela za zaposlene ter bodo izhajale tudi iz novo pridobljenih programov.

NaCrtujemo nadaljevanje aktivnosti v smeri re§evanja prostorske stiske in ureditve boljsih
pogojev dela za izvajanje dejavnosti diagnostiénega laboratorija, za delovanje Re$evalne sluzbe
slovenske Istre (v letu 2024 idejni naért z okvirno finanéno konstrukcijo, ureditev jedilnice za
zaposlene in prostor za vzpostavitev klicnega centra s katerim bomo izbolj$ali dostopnost

naSim uporabnikom in pomembno razbremenili zaposlene po ambulantah).

4.1. LETNI CILJI

Cilji, ki se nanaSajo na boljSo dostopnost do zdravstvenih storitev:

>
>
>
>
>

Cilji,

ohraniti vse dejavnosti zavoda oziroma obdrzati obseg programov po pogodbi ZZZS,
glede na predhodno leto,

v obsegu razpoloZljivih sredstev in pogojev dela realizirati optimalen obseg dela,
ohraniti info to¢ko na vhodu ZD Izola in vzpostaviti klicni center v avli 1. nadstropja,
zagotoviti neprekinjeno zdravstveno varstvo v sodelovanju z obalnimi zdravstvenimi
domovi in Urgentnim centrom Izola,

pridobiti dodatne prostore za izvajanje zdravstvene dejavnosti in podpornih sluzb.

ki se nanaSajo na izboljSanje zdravstvenega stanja pri posameznih boleznih ali

populacijskih skupinah:

>
>
>
>

>

bolje obvladovanje kroni¢nih nenalezljivih bolezni s krepitvijo dejavnosti centra za
krepitev zdravja,

realizacija celotnega programa v referenénih ambulantah;

realizacija naCrtovanega obsega programa v dejavnosti fizioterapije;

azuriranje spletne strani ZD Izola z rednim in vidnim objavljanjem zdravstveno
vzgojnih vsebin in drugih pomembnih obvestil

postavitev dodatnih informacijskih povr$in (table in monitorji z vsemi informacijami o
izvajalcih in programih zdravstvenega doma, urnikih in spremembah le teh)

Cilji s podro¢ja notranjih kontrol in notranjega revidiranja:

YV V VY

notranje revidiranje z zunanjim izvajalcem;

zunanji finanéni nadzori ZZZS:

uvedba notranjih strokovnih nadzorov v skladu s sprejetim pravilnikom;
posodobitev blagajniskega poslovanja skladno s priporogili revizorja;
sprejetje notranjih vzorénih pravil.

Cilji, ki se nanasajo na skrajSevanje ¢akalnih dob:

>

>

izvajanje aktivnosti na podro&ju spremljanja ¢akalnih dob in $tevila ¢akajodih na
zdravstveno storitev v dejavnosti fizioterapije, kliniéne psihologije in zobne ambulante
(podrogje protetike);

spremljanje napotitev v diagnosti¢ni laboratorij.

Cilji, ki se nanaSajo na izboljSevanje kakovosti:

>

osvezevanje obstojecih in priprava novih organizacijskih in strokovnih navodil za delo,
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VYV V¥V

VYV YV V

redno strokovno izobraZevanje zaposlenih,

spremljanje in posodabljanje sistema SUVI,

izobrazevanje zaposlenih na podrodju zagotavljanja informacijske varnosti v skladu
GDPR;

izobraZevanje zaposlenih na podro¢ju zdravja in varnosti pri delu;

vzpostavitev sistema celovitega vodenja kakovosti;

vzpostavitev in spremljanje zadovoljstva zaposlenih in pacientov (ter drugih
uporabnikov) na podlagi sprejete metodologije ministrstva in o rezultatih ter ukrepih
konec leta poro¢ajo ministrstvu;

poroCanje o opravljenih storitvah, vkljuéno s poro¢anjem kazalnikov kakovosti, preko
vzpostavljenega spletnega portala, v skladu z navodili ministrstva.

Cilji na podrocju povezovanja in sodelovanja:

>

>

>

tesno sodelovanje z ustanoviteljem z namenom informiranja in re$evanja skupne
problematike v skrbi za dobro zdravje na$ih ob&anov;

ohranjanje dobrega sodelovanja z zaposlenimi, koncesionarji in drugimi zunanjimi
sodelavci in zdravstvenimi zavodi;

sodelovanje z Ministrstvom za zdravje, Uradom RS za nadzor, kakovost in investicije v
zdravstvu, ZdruZenjem zdravstvenih zavodov Slovenije in Zavodom za zdravstveno
zavarovanje Slovenije.

Cilji na podrocju prostorske ureditve in opreme:

>

\4

preureditev laboratorija na podlagi novih prostorskih tehni¢nih smemic za zdravstvene
objekte in na podlagi Pravilnika o pogojih, ki jih morajo izpolnjevati laboratoriji za
izvajanje preiskav na podro¢ju laboratorijske medicine;

nadaljevanje montaZe pametnih kljuk — napredna in celovita reSitev na podrodju
zaklepanja in kontrole dostopa, s pomo¢jo katere bo nase poslovanje $e uéinkovitejse in
predvsem varnejSe, saj odpravljajo teZave v primeru morebitne izgube kljudev in
zmanjSujejo stroske vzdrZevanja in stroSke Zivljenjskega cikla sistemov zaklepanja;
vzpostavitev klicnega centra;

prenova jedilnice ter

realizacija letnega plana nabave osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZevanja, ob
upostevanju razpolozljivosti finanénih sredstev in maksimalne racionalnosti.

V letu 2024 nacrtujemo nadaljevanje racionalizacije na podrodju izboljSav elektronskega

poslovanja (e-racuni, e-naroéilnice, e-poslovanje...).

Prehajanje na elektronsko poslovanje se bo $e naprej izvajalo po tako-imenovani mehki metodi,
korak po koraku, ki ne bo prekomerno obremenilo uporabnikov sistema ali ogrozilo tekotega
poslovanja. Postopki se bodo racionalizirali in bodo po potrebi podprti z novimi programskimi
moduli ali opremo. Stroski na letni ravni predvidoma ne bodo presegli prihrankov, ki bodo

nastali iz opu$cenih ali odpovedanih programov.

Nacrtujemo, da bo do konca leta 2024 prehod izpeljan v celoti, prinesel pa bo predvsem
ucinkovitejSe beleZenje, bolj enostavno in zanesljivo arhiviranje in splodno zanesljivost sistema
Z manj napakami.

11



V letu 2024 nacrtujemo prehod na arhiviranje prek zunanjega izvajalca z ustreznimi
referencami in izku$njami, ki bo prevzel, popisal, hranil na zakonsko predpisan nadin in
zagotavljal dostopnost za celotno prevzeto arhivsko gradivo. Delno bo arhiv digitaliziral,
obc¢asno pa skladno s smemicami, zakonodajo in ob soglasju zdravstvenega doma ter pristojnih
institucij, predlagal in izvajal unienje gradiva. S tem bomo konéno zadostili zakonskim
zahtevam (podrocje arhiva v na§em primeru urejata dva zakona) in dolgoroéno resili tezave z
obseZnim arhivom zdravstvenega doma, v katerem hranimo celo dokumente stare 150 let.

4.2. POROCANJE USPESNOSTI ZDRAVSTVENIH PROCESOV

Skladno z Uredbo in dopisom MZ iz dne 23.5.2023, zdravstveni zavodi na primarnem nivoju
spremljamo predpisane kazalnike kakovosti v zdravstvu in o njih redno poroamo na za ta
namen vzpostavljenem portalu. Kazalniki kakovosti v zdravstvu se poro¢ajo &etrtletno (januar —
marec, april - junij, julij — september in oktober — december).

Na podlagi pridobljenih podatkov bomo oblikovali potrebne cilje in ukrepe in sicer:

1. Varnostna Kkultura:
» Cilj 1: Izvedba rednih usposabljanj zaposlenih na temo varnostnih protokolov in post

proceduralnih pregledov z namenom zmanj$anja primerov napak.

» Cilj 2: Uvedba rednih sestankov za pregled varnostnih dogodkov in spodbujanje odprte
komunikacije o varnostnih zadevah.

» Cilj 3: Implementacija dodatnega anonimnega poroCevalnega sistema za zaposlene, ki
omogoca poro¢anje varnostnih incidentov brez strahu pred sankcijami.

2. Nenacrtovano odpadle ambulantne obravnave (prvi in kontrolni pregledi):

» Cilj 1: redno spremljanje in analiza razlogov odpovedi za prilagoditev nacrtovanja in
razporejanja terminov.

» Cilj 2: vzpostavitev zanesljive sistema za obvei¢anje pacientov v primeru spremembe
termina.

3. Absentizem zaposlenih:

> Cilj 1: ZmanjSanje stopnje absentizma za 10 % v naslednjem letu s pomo&jo programa
za podporo zdravja in dobrega pocutja zaposlenih.

» Cilj 2: Analiza vzrokov za absentizem in oblikovanje ciljanih intervencij za podrodja z
najvi§jim absentizmom.

» Cilj 3: Uvedba proznih delovnih ureditev za zmanjlanje stresa in izgorelosti med
zaposlenimi.

4. Stevilo pohval in pritozb:

» Cilj 1: Povecanje Stevila pohval s strani pacientov in sodelavcev za 20 % s pomogjo
izbolj$anja kakovosti storitev in izkusnje pacientov.

> Cilj 2: ZmanjSanje $tevila pritozb za 15 % s hitrim naslavljanjem in resevanjem teZav,
ki jih pacienti izpostavljajo.
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> Cilj 3: Ustanovitev multidisciplinarnega tima za redno pregledovanje pritozb in njihovo
obravnavo ter uenje iz teZav in sprotno izbolj$evanje postopkov.

Tabela 1: Kazalniki kakovosti in varnosti

KAZALNIKI - PRIMARNI NIVO

Varnostna kultura

Nenalrtovano odpadle ambulantne obravnave (prvi in kontrolni pregledi) - MZ

Absentizem zaposlenih

Stevilo pohval pacientov in zahtev za prvo obravnavo kritev pacientovih pravic

4.3. POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC
4.3.1. Opredelitev poslovnih ciljev na podroéju NNJF

Zakonito, pregledno, u¢inkovito in gospodarno poslovanje zavoda bomo zagotavljali z:
rednim spremljanjem zakonskih sprememb in predpisov na podro&ju poslovanija,
zagotavljanjem placilne sposobnosti in obvladovanjem stroskov,

zagotavljanjem poZarne varnosti,

zagotavljanjem rednega servisiranja in vzdrZevanja opreme,

odkrivanjem in obvladovanjem tveganj,

uresni¢evanjem integritete ter nadgrajevanjem v skladu s smernicami.

VVVVVY

4.3.2. Register obvladovanja poslovnih tveganj

Tveganja in ovire pri nacrtovanju izvirajo predvsem iz negotovosti, ki jih prinadajo
nepredvidljive okoliS¢ine kot so naravne nesrece, katastrofalne vremenske razmere, vojaski
konflikti, vefja pojavnost nalezljivih bolezni, ki lahko povzro¢ijo nestanovitnost na ved
segmentih, kot so trg energentov in surovin, nestabilnost oskrbovalnih verig in zmanj3ana
razpoloZljivost delovne sile.

7. nepredvidljivostjo vladnih odzivov na razne krize lahko pride do sprememb predpisov, ki
pomembno vplivajo na nacrtovanje in izvedbo delovnih procesov in imajo za posledico tudi
velike finan¢ne vplive.

PovecCani izdatki za plaCe zaradi dvigov pla¢nih razredov vplivajo na uravnoteZeno poslovanje,
posebej v luci nedoslednosti financiranja s strani ZZZS (dvig PR zdravnikom in morebitni
dodatni dvigi PR kot posledica napovedane plaine reforme, zaradi odprave plaénih
nesorazmerij.

Tveganja, ki jih ne obvladujemo, so 3¢ vedno predvsem s podrogja kadrov in sicer
nadomescanja daljSih bolniskih odsotnosti, zlasti v enotah, kjer so zahtevana specifi¢na znanja
npr. reSevalna sluzba.

OpaZzamo S$e, da je Cedalje tezje dobiti kadre s podrodja zdravstvene nege oz. se na razpise

prijavljajo kandidati, ki nimajo potrebnih izkusenj ali celo znanj. Pomanjkanje zdravnikov za
ambulanto NMP in dezurno sluzbo ter za pediatrijo reSujemo z zunanjimi sodelavci. Skupni
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imenovalci pomanjkanja so splo§no znani, od nestimulativnih pla¢il in delovnih pogojev, do
kanibalizma med zavodi in nenazadnje odhajanja v tujino kljub domafemu pomanjkanju
odhajajocih profilov. Ta problem se bo ¢ dodatno poglobil v primeru umika soglasij za delo
pri drugem delodajalcu, saj bomo v tem primeru tezko organizirali delo oz. bomo morali
zaposlene usmerjati v NMP in v zagotavljanje deZurne sluzbe.

4.3.3. Aktivnosti na podroéju NNJF

Zdravstveni dom Izola nima organizirane revizijske sluzbe, zaradi omejenega Stevila
zaposlenih v upravi. Zato notranje revidiranje zagotavljamo z zunanjimi institucijami. Za leto
2024 sta kolegiju direktorja podana dva predloga:

- Evidentiranje delovnega Gasa

- Odmera, kori$¢enje in vodenje dopusta zaposlenih

Odlocitev bo na eni prihodnjih sej sprejel kolegij direktorja.

5. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO
ZASTAVLJENE CILJE

Realizacijo opravljenih zdravstvenih storitev bomo spremljali s primerjavo doseZenih tock in
koli¢nikov za posamezno dejavnost. Realizacijo bomo spremljali po detrtletjih, razen pri
realizaciji laboratorijskih storitev, kjer imamo vzpostavljen sistem mesenega pregleda
realiziranih to¢k po izvajalcu. Lo&eno se spremljajo na meseéni ravni tudi laboratorijske
storitve, ki jih izvajalec beleZi kot LZM (lo€eno zaracunljivi material in storitve) ter LZM na
podro¢ju dragih zdravil.

Mese¢no bomo spremljali vse stroSke po sistemu spremljanja stroSkovnih mest in primerjalne
analize z enakimi obdobji v preteklem letu. Teko&e bomo spremljali tudi stroske dela. Stroske
nabav bomo skuSali zniZati s sodelovanjem v projektih skupnih javnih naroéil in uvedbo
skupnega naro¢anja zdravil in dolo€enih materialov na nivoju ZD.

Z opisnimi kazalci bomo spremljali zadovoljstvo pacientov in zaposlenih. Na sestankih, ki jih
ima dircktor z zaposlenimi bomo obravnavali vse pritozbe, pohvale in pobude usmerjene v
izboljSanje procesov vodenja in delovanja uprave. Nadalje bomo obravnavali vse predlagane
vsebinske spremembe glavnih in podpornih procesov, ki bodo vplivali na izboljsanje
zdravstvenih storitev in zadovoljstvo nasih uporabnikov.

6. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA
Priloga - obrazec 1: Delovni program 2024

ZD Izola nacrtuje program dela v letu 2024 na podlagi Uredbe o programih storitev obveznega
zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev
za leto 2023 / datum objave 25.01.2023, Uredbe o spremembah in dopolnitvi Uredbe o

dolocitvi programov storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, opredelitev zmogljivosti,
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potrebnih za njegovo izvajanje, in dologitev obsega sredstev za leto 2023 / datum objave
10.5.2023, Uredbe o spremembah in dopolnitvi Uredbe o doloditvi programov storitev
obveznega zdravstvenega zavarovanja, opredelitev zmogljivosti, potrebnih za njegovo
izvajanje, in dolo¢itev obsega sredstev za leto 2023-2 / 7.112023, Uredbe o spremembah in
dopolnitvi Uredbe o dolo¢itvi programov storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja,
opredelitev zmogljivosti, potrebnih za njegovo izvajanje, in dologitev obsega sredstev za leto
2022 / datum objave 04.01.2023, Pogodbe o izvajanju zdravstvenih storitev za pogodbeno leto
2023 in pripadajoc€ih Aneksov k pogodbi ter na podlagi kon¢nih izhodis¢ za pripravo finanénih
nadrtov in programov dela za leto 2024.

Zdravstveni dom Izola v ¢asu priprave tega finanénega nadrta $e ni podpisal pogodbo izvajanju
zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2024, zato je upoStevana pogodba iz leta 2023 s
sprejetimi Aneksi k tej pogodbi.

Realizacijo programov naértujemo v obsegu preteklega leta z upoStevanjem sprememb v smislu

Stevila timov, kot prikazano v spodnji preglednici.

Stevilo timov ZD Izola po programu za pogodbeno leto 2024

(P) (K) Skupaj Amb za Druz.

v vODin Patronaza Center , neopred obrav. za
OD SD, in nega DZ. 70+ Fizio ZDR ZgrB | LOB Klini. Fa;lln zavarov. zdrav.
in ADM in na domu MoE vzgoja i?1an(zl :llisnf) vzgoja psiholo svets osebe zivljenjski
3D SVZ & giia slog

0,75 8,99 7.6 1.10 1,27 3.00 0,62 2,0 0,59 1,0 0,12 0.15 0,40

V primerjavi s preteklim letom ne pri¢akujemo sprememb v dodeljenih programih. V letosnjem
letu je naCrtovana prenova mreZe nujne medicinske pomoci in sprejem novega Pravilnika o
izvajanju NMP, ki bi lahko prinesel spremembe v sestavi timov. Skladno s spremembami se bo

na novo ovrednotil kadrovski in finanéni naért.

Obseg programa v centru za zdravljenje odvisnosti od drog je v preteklem letu zna$al zvi 0,27
in bo v kolikor se ne spremeni $tevilo vzdrZzevancev, ostal nespremenjen. Podlaga za to je
izraCun Stevila timov v posameznem centru, $tevilo obravnavanih oseb in Stevilo vzdrZevancev
v vzdrZzevalnem metadonskem programu (VMP) ter razpoloZljiva sredstva za to dejavnost v

Sloveniji. Je pa timu dodan program mobilna enota v obsegu 1,00 tima.

Podatki za center za preprecevanje in zdravljenje odvisnosti od drog ZD Izola so prikazani v
spodnji preglednici.

. . . : o Povp. §t. za 2 p=
Kraj Stevilo obravnavanih 2022 Stevilo v substituciji 2022 obracun §t. timov
lzola 50 50 50 0,27
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Zdravstveni dom Izola v sklopu Integriranega Centra za krepitev za zdravje izvaja zdravstveno

vzgojne delavnice po letnem planu, ki je prikazan v nadaljevanju.
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Na podro¢ju izvajanja ne-nujnih resevalnih prevozov je obseg programa nespremenjen, éeprav
je obseg dela bistveno vedji. ZD Izola si aktivno prizadeva dose¢i Siritev mreZe na podrodju ne-
nujnih reSevalnih prevozov. Zal spremembe na tem podrodju ni.
Plan ne nujnih reSevalnih prevozov (NRP) stanje 31.12.2023
St. ekip Plan km (to¢k)
Sanitetni . P
NRP SKUPAJ RS SRues NRP sanitetni NRFsgpre prevozi na/z Osall sapitetmi
mljevalcem mijevalcem N = prevozi
dialize
ZD
I 13,87 3,59 10,28 357.061 0 1.022.029
7. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH

UPORABNIKOV

7.1. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

V finan¢nem nacrtu za leto 2024 je v skladu z javnofinan¢no zakonodajo predviden in izkazan
izravnan poslovni rezultat.

Priloga - obrazec 2: Nacrt prihodkov in odhodkov 2024

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov

7.1.1. Naértovani prihodki
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Nacrtovani celotni prihodki za leto 2024 znasajo 9.047.000 EUR in bodo za 8,16 % visji od
doseZenih v letu 2023 in sicer nacrtujemo za 8,22 % vi§je prihodke od prodaje zdravstvenih
storitev. Ob izvedbi pogodbenega programa v letu 2024 z ZZZS nadértujemo e dodatne
prihodke iz naslova realizacije zdravstvenih storitev nad pogodbenimi programom, ki so
placane po realizaciji.

Pri nalrtovanju prihodkov smo upostevali pogodbeno dogovorjeni obseg programa ob
predpostavki, da bodo programi 100 % realizirani. Uredba o dolo¢itvi programov storitev
obveznega zdravstvenega zavarovanja, opredelitev zmogljivosti, potrebnih za njegovo izvajanje
in dolocCitev sredstev za leto 2024 $e ni bila sprejeta, zato smo prihodke nadrtovali na podlagi
Uredbe in sprememb Uredbe za leto 2023 ter pogodbe sklenjene z ZZZS iz leta 2023 ob
upostevanju vi§jih prihodkov, ki smo jih naértovali na podlagi makroekonomskih napovedi za
leto 2024,

Ocenjujemo, da bo ob enakem obsegu storitev (kot leto 2023) prihodek visji zaradi vigjih cen.
Glede na realizacijo leta 2023 pa se spremeni delez delitve prihodka, saj je z 31. decembrom
2023 je bilo ukinjeno prostovoljno dopolnilno zdravstveno zavarovanje. S 1. januarjem 2024 je
bil uveden obvezni zdravstveni prispevek (OZP).

Na podlagi gibanja obrestnih mer za deponirana sredstva pri EZR nad¢rtujemo glede na preteklo
leto tudi finanéne prihodke.

7.1.2. Naértovani odhodki

Celotni nacrtovani odhodki za leto 2024 zna3ajo 9.036.431 EUR in bodo za 9,27 % viji od
doseZenih v letu 2023.

V finan¢nem nacrtu so odhodki naértovani na podlagi predloZenega obsega programa dela ter
ocenjenih stroSkov za izvedbo nalrtovanih aktivnosti. Najvegji delez v odhodkih predstavljajo
stroSki dela, in sicer 70,74 %. Povecanje teh stroskov pri¢akujemo predvsem zaradi naértovanih
usklajevanj na podro¢ju placne politike, dviga minimalne plade, regresa za prehrano ter
povecanja Stevila zaposlenih skladno z napovedjo povedanja ATK v ambulantah druZinske
medicine.

Nadrtovani stroski blaga, materiala in storitev

Nacrtovani stro8ki materiala za leto 2024 znaSajo 728.000 EUR in bodo za 9,84 % visji od
dosezenih v letu 2023, naértovani stroski storitev pa znasajo 1.521.000 EUR. DeleZ naértovanih
stroSkov materiala in storitev glede na celotne naértovane odhodke zavoda znasa 24,88 %.

Ze v primerjalnem letu smo se sredevali z visoko rastjo vseh vrst materiala, na cene blaga in
materiala vplivajo povecani stroki energentov, goriva ter spremembe plaéne politike in dvig
minimalne place pri proizvajalcih oz. dobaviteljih.

Ocenjen stroSek zdravstvenega materiala temelji na tem, da zdravstveni dom ostaja na enakem
obsegu kot preteklo leto. Se vedno je zaznati vigje cene na podroc¢ju zdravstvenega materiala.
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Nacrtujemo rast skupnih stroskov storitev predvsem iz naslova vi§jih stroskov nezdravstvenih
storitev, tj. stroSkov vzdrZevanja, varovanja ter strokovnega izobraZevanja in izpopolnjevanja
ter zdravstvenih storitev — podjemnih pogodb.

Zdravstveni dom ima sklenjene podjemne pogodbe z lastnimi zaposlenimi za izvajanje
dodatnega obsega programa zdravstvenih storitev (SANZO, CUS,...), ki so pladane s strani
2278 po realizaciji ter za izvajanje samopla¢niskih zdravstvenih storitev.

Nadrtovani stroski dela

Nacrtovani stroski dela (464) v celotnem zavodu za leto 2024 znaSajo 6.393.031 EUR in bodo
za 9,98 % vi§ji od dosezenih v letu 2023. DeleZ glede na celotne naértovane odhodke zavoda
znasa 70,74 %.

Na ocenjene stroske dela vpliva predvsem naslednje:

- poviSanje pla¢nih razredov za zdravnike in ostale zaposlene,

- poviSanja vrednosti minimalne pla¢e na 1.253,90 EUR in posledi¢no vi§jega zneska regresa
za letni dopust,

- glede na preteklo leto nacértujemo 3 upokojitve zaposlenih in iz tega naslova na¢rtujemo
izpla€ilo odpravnin, poleg tega tudi naértujemo izplaéilo jubilejnih nagrad zaposlenim, ki bodo
dosegali ustrezne kriterije,

- vi§jega zneska regresa za prehrano (od 1.1.2024 znasa 6,90 EUR),

- napredovanj zaposlenih,

- izpladilo redne delovne uspe$nosti,

- poviSanje premij prostovoljnega pokojninskega zavarovanja,

- izplacila zaposlenim za namen izvajanja posebnega vladnega projekta (PVP),

- izplacila zaposlenim za delovno uspesnost iz naslova poveanega obsega dela,

- izplacila dodatka za izbiro specializacije iz druzinske medicine, ki je naértovan v znesku
1.000 € bruto mesecno in je bil specializantu redno izplacan Ze v letu 2023, skladno z navodili,
ki smo jih prejeli s strani MZ. Zal pa ni bilo $¢ urejeno vracilo izplacila prek sistema
zahtevkov, zato $e vedno pri¢akujemo navodila in refundacijo. Z izplagili skladno z obvezo,
nadaljujemo tudi v letu 2024. V tem trenutku je upraviCenec en specializant druZinske
medicine, kar pa se lahko zaradi spremenjenih okoli$¢in pri drugih specializantih (dogovor
zbornica-specializant-MZ) tudi $e spremeni.

V letu 2024 ne nacrtujemo nadomestil, ki so bila v preteklih letih realizirana v okviru sprejetih
ukrepov preprecevanja epidemije Covid — 19.

Zdravstveni dom Izola ne izpladuje sredstev za delovno uspes$nost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu.

Naértovani stro$ki amortizacije

NacCrtovana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 323.400 EUR.
- del amortizacije, ki se zdruzuje po ZIJZ 0 EUR
- del amortizacije, ki bo vraCunan v ceno, znasa 323.400 EUR,
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- del amortizacije, ki bo knjiZzen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje 12.000
EUR in

- del amortizacije, ki bo knjizen v breme sredstev prejetih donacij za osnovna sredstva 6.000
EUR.

7.1.3. Naértovan poslovni izid

Tabela 2: Nacrtovan poslovni izid po organizacijskih enotah v letu 2024

CELOTNI PRIHODKI CELOTNI ODHODKI POSLOVNI IZID (brez davka
od dohodka pravnih oseb)
Ocena real. FN 2024 Ocena real. FN 2024 Ocena real. FN 2024
2023 2023 2023
ZDRAVSTVENI 5.345.884 5.782.000 5.289.136 9.036.431 56.748 6.769
DOM 1IZOLA
RSSI 3.018.240 3.265.000 2.980.410 5.775.231 37.830 3.800
SKUPAJ 8.364.124 9.047.000 8.269.546 9.036.431 94.578 10.569

Razlika med naértovanimi prihodki in naértovanimi odhodki v celotnem zavodu za leto 2024
izkazuje uravnotezen poslovni izid v visini 10.569 EUR.

7.2. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
VRSTAH DEJAVNOSTI

Prihodki in odhodki trzne dejavnosti bodo nastali z opravljanjem naslednjih trznih dejavnosti
(storitev):
a) dezurstva na javnih prireditvah
b) laboratorijske storitve in zdravniska potrdila, ki jih neposredno pladajo
naro¢niki,
¢) samoplac¢niska cepljenja, zdravstveni pregledi, zobozdravstvene storitve

Razmejevanje odhodkov na dejavnost javne sluzbe in na trzno dejavnost je izvedeno v skladu z
naslednjimi sodili (navedba uporabljenih sodil):
- deleZ prihodkov trzne dejavnosti v celotnih prihodkih.

Planiran poslovni izid pri izvajanju javne sluzbe znaSa 10.364 EUR, iz naslova izvajanja trzne
dejavnosti pa 205 EUR.

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti

7.3. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka omogoda spremljanje gibanja
javnofinan¢nih prihodkov in odhodkov. Spremembam na podro¢ju naértovanih prihodkov in

odhodkov sledijo nacrtovani denarni prilivi in odlivi. Konec leta je v finanénem naértu
predviden presezek prihodkov nad odhodki po nadelu denarnega toka.
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Priloga — AJPES obrazec 1zkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

8. PLAN KADROV

Priloga - obrazec 3: Spremljanje kadrov 2024

8.1. ZAPOSLENOST

Stevilo zaposlenih v letu 2024 se bo v primerjavi s Stevilom zaposlenih v letu 2023 povecalo
za 2 delavca in doseglo 155 delavceyv.

Predvidena situacija na podro¢ju kadrov:

V letu 2024 naértujemo poveCanje S$tevila zaposlenih zaradi zaposlitve speializantov,
dopolnjevanja zaposlitev na reSevalni postaji in morebitnega povelanja priznanega Stevila
administratorjev v ambulantah druzinske medicine.

Delo bo organizirano skladno z zakonodajo, podroénimi predpisi, ob upostevanju kolektivnih
pogodb, navodil ministrstva in drugih zavez, ki jih kot zavod dosledno in pravodasno
implementiramo.

Zdravstveni domovi se, tako kot zdravstvo nasploh, Ze ves ¢as soofamo z deficitarnostjo
poklicev, ki se ji zoperstavljamo z razli¢nimi ukrepi, kot so prijetno in zdravo delovno okolje,
pripadnost kolektivu, stimulirano izobrazevanje in drugi.

Preobremenjenost kadra v zdravstvu je splo$no znana. V zadnjih letih se je zdravstvenim
storitvam pridruzilo nepregledno Stevilo birokratskih zavez, ki jim zaposleni tezko sledimo.
Tudi zdravstvu podporne sluzbe (plaéni razred J na primer) se sooca s povedanim obsegom dela
na vseh podrocjih. TeZave resujemo sproti na ¢imbolj gospodaren in uéinkovit nadin, ki ga
dopud¢a zakonodaja. Nenehne, veinoma malenkostne spremembe v pladnem sistemu javnega
sektorja in velike razlike med zaposlenimi niso v pomo¢, pa¢ pa povzrocajo samo vedje teZave.
Zaenkrat stvari obvladujemo, smo pa resno zaskrbljeni zaradi nepredvidljivosti sistema.

Napoved je pripravljena na osnovi do priprave narta znanih podatkov. Glede na hitre
spremembe, ki smo jim pri¢a v zadnjih letih in nekatere neuradne napovedi, lahko pride do
odstopanj, na katere v fazi na¢rtovanja nismo imeli vpliva.

8.2. OSTALE OBLIKE DELA

Zaradi pomanjkanja zdravnikov, bomo za zagotavljanje zdravstvene oskrbe zavarovancev in
pogodbenih obveznosti, tako kot v preteklosti, pogodbeno sodelovali z zdravniki specialisti v
okviru ambulante NMP ter deZurne sluzbe, ki se izvaja v prostorih Splo$ne bolnidnice Izola, ko
so vsi trije zdravstveni domovi na Obali zaprti. Na tem podro&ju se sicer obetajo spremembe, ki
se jim bomo seveda prilagodili, ne moremo pa $¢ napovedati kako in kdaj, saj stanje e ni
doreceno.

Ce se bo pojavila moznost, bomo zagotovili rednega zdravnika v ambulanti NMP. Tu nam je
pripravljena pomagati tudi ob¢ina Izola s kadrovskim stanovanjem, s emer imamo moZnost

stimulacije prihoda kandidata, ki $e nima urejenega stanovanjskega statusa na obali.

Na podrocju pediatrije bomo v letu 2024 zaposlili dve specializantki.
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8.3. DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM

Zavod ima sklenjene pogodbe z zunanjimi izvajalci za opravljanje ratunovodskih, odvetniskih,
revizijskih, svetovalnih in informacijskih storitev, storitev varovanja stavbe, servisiranja,
popravila in upravljanja kotlovnice, opravljanje proteti¢nih storitev, servisiranje in popravila
medicinske in nemedicinske opreme, vzdrZevanja, popravila in zagotavljanje tehni¢ne
brezhibnosti defibrilatorjev in storitev ¢isenja delovne obleke.

8.4. IZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACIJE IN PRIPRAVNISTVA

V letu 2024 ne nadrtujemo specializacij, ki bi bile v breme nasega zavoda.

9. PLAN INVESTICLJ IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2024
9.1. PLAN INVESTICLJ
Priloga - obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2024

V letu 2024 je v planu 591.250 EUR za nabavo osnovnih sredstev in 17.000 EUR za nabavo
drobnega inventarja. Nabavo neopredmetenih osnovnih sredstev planiramo v vrednosti 16.000
EUR, medicinske opreme v vrednosti 384.000 EUR ter nemedicinske opreme v vrednosti
16.250 EUR. Ob¢ina Izola bo namenila 175.002 € za zamenjavo dvigala in toplotne &rpalke na
objekt Zdravstvenega doma.

Viri sredstev za nabavo:

- amortizacija priznana v ceno storitev ZZZS v vrednosti 330.000 €

- poraba preseZkov preteklega leta v skladu s sklepom zavoda v skupni vrednosti 86.250 €
- cca. 175.002 € Ob¢ina Izola dvigalo in toplotna ¢rpalka

9.1.2. NABAVA OSNOVNIH SREDSTEYV, DELOVNE OBLEKE IN DROBNEGA
INVENTARJA

Svetu zavoda smo predlagali naért nabav za leto 2024, ki je bil potrjen in je naveden v
nadaljevanju — v preglednici.

Ob tem je potrebno poudariti, da ima zavod omejene vire za nabavo osnovnih sredstev, zato se
bo v letu 2024, tako kot doslej, nabave izvajalo racionalno, odgovorno in po prioritetah, katerih
vodilni kriterij je izvajanje dejavnosti.

Plan nabav medicinske in druge opreme ter delovne in zas¢itne obleke, ki je naveden v spodnji
tabeli je zbir izraZenih potreb po delovis¢ih. Na podlagi dogovora na strokovnih kolegijih ter
znotraj razpoloZljivih finan¢nih sredstev bomo postopoma pristopali k nabavam najnujnejse
opreme.

Med pomembnejSe nabave Stejemo nakup resevalnih vozil, vozila urgentnega zdravnika in vsaj
enega avtomobila za patronazno sluzbo in nego na domu.

Skupna vrednost nacrtovanih nabav (potreb) znaSa 1.191.935,00 EUR, kar zagotovo ni
dosegljivo, zato se bo nabava izvajala v okviru obsega razpoloZljivih sredstev.
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OCENIJENA
OPREMA (OSNOVNA SREDSTVA): MEDICINSKI APARATI IN OPREM A VREDNOST Z DDV
RSSI oprema in aparati 67.480,00
RSSI drobni inventar 15.590,00
ZD CENTER |oprema in aparati iz plana po delovis¢ih 153.010,00
ZD CENTER  |drobni inventar (in$trumentarij) iz plana po delovi§¢ih 7.820,00
SKUPAJ 243.900,00|
OCENJENA
OSTALA OPREMA: POHISTVO, STOLI VREDNOST Z DDV
RSSI stoli dispeCerstvo, omare,police 13.500,00
7ZD CENTER  [stoli ambulante, pisarne , konferenéni stoli, mize, arhivske omare 34.980,00
SKUPAJ 48.480,00|
OCENIJENA
OSTALA OPREMA: RACUNALNISKA OPREMA VREDNOST Z DDV
RSSI racunalniki, fotokopimi stroj, E-oglasna deska, telefoni, slusalke 34.250,00
ZD CENTER  [raCunalniki, tiskalniki, telefoni,¢italniki 47.340,00
SKUPAJ 81.590,00|
OCENJENA
OSTALA OPREMA: PROGRAMSKA OPREMA (licence) VREDNOST Z DDV
RSSI nadgradnja serverjev, varnostno kopiranje, licence, vzdrzevanje sistemov 20.000,00
ZD CENTER  |nadgradnja serverjev, varnostno kopiranje, licence, sistem Evisense 21.775,00
SKUPAJ 41.775,00
OCENIJENA
VOZNI PARK VREDNOST Z DDV
ZD CENTER |Osebno vozlo - patronaza 1 vozilo 19.990,00
ZD CENTER |VUZ - vozilo urgentnega zdravnika + predalava 55.000,00
RSSI Nujno resevalno vozilo 250.000,00
RSSI Nenujno reSevalno vozilo 2x 400.000,00
RSSI Sanitetno vozilo 40.000,00
RSSI Pnevmatike 11.200,00
SKUPAJ 776.190,00|
OCENJENA
DELOVNA ZASCITNA OBLEKA IN OBUTEV VREDNOST Z DDV
RSSI delovna in za$¢itna obleka po standardih za reSevalce 53.200,00
ZD CENTER |delovna obleka in obutev iz plana po delovii¢ih 8.562,00
SKUPAJ 61.762,00]
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9.2. PLAN VZDRZEVALNIH DEL
Priloga - obrazec 5: Naért vzdrzevalnih del 2024

Planirana vzdrZevalna dela za leto 2024 znaSajo 277.900 EUR, od tega 195.000 EUR za tekoce
vzdrzevanje in 82.900 EUR za investicijsko vzdrZevanje.

Planirano tekoce vzdrZevanje se nanaSa na tekode vzdrZevanje voznega parka, vzdrzevanja
medicinske in programske opreme, digitalizacijo in prenos arhiva ter razli¢na dela za tekode
vzdrZevanje stavbe.

Investicijsko vzdrZevanje se nanaSa predvsem na ureditev novih prostorov laboratorija in

sterilizacije ter preureditev svetlobnika ob zobni ambulanti in svetlobnika nad njim (prostor za
intervjuje — kadrovska).

9.3. PLAN ZADOLZEVANJA

V letu 2024 ne nacrtujemo zadolZevanja.

Datum: 26. 02. 2024

Podpis odgow
Eugenij Kofljanec.dr.dent.med. spec.
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Mazly 20 2dvavstven dom ZOLA

Obrazec 1 - Dolovni program 2024 - 20

Finanéni naért za obdobje Ocena reallzaclle v obdobju 1. 1 Finanén| noéit za obdobje Indeks
1.1, do 31. 12,2023 do 31, 12, 2023 1.1.do 31, 12, 2024
FN 2024/
Q86 210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Obseg dejavnosti do 2228 Obseg delavnost do 2228 | Obseg dejavnostido22zs | FRZ24! | ocena real.
2023
- 302 001 druzinske medicine/ splosne ambulante_ hiéni obiski in zdravliene na domu (lewia K-jev) 183 978 221011 164 528 160,00 72,08
-od tega iva (prvi pregled) | v AV
R e -l HDIVIO! LEg
- 302 001 Ambulanta druinske medicine -dodalek za (storitve) 7 10| 7766 7100 100,00 CIAE
- 302 002 Splosna ambulanta v sociainovarsivenem zavodu (Stevip K-jev) ERELT] 0432 20 341 100,00 59,07
- 302 003 Cenlr za preoreé m zdravii od dron (tnike) 12| 13| 2 100,00 100,00
- 302 004 Anlikoagulanina ambulania (3levio tock) | LTI N
- 302 064 Splngna amb_- za bolisa do 107 _l WOV CGOT
300 G0Y (epances za bonske (Rl K jev) 32113 18 150 EFEE) 169,00 176,93
- od lagu prevenia - odvene brea (xame 0153) [ 885 a7 109,00 104,07
- 327 009 Otroski in Salski dispanzer - kuratia (Slevilo K-jev) 52 334 51022 2 136, 100,00 12218
- 327 011 Otroski In Solsk dispanzer - preventiva (5levilo Kjev) 5700 Z3aM 35780 100,00 163,34
227 0A1 Rasvejna nmbulaita (io%n) RO A
346 025 Zdravstvena vzgoja (8l ur) (GRS DiviD*
a starfle (3 dolitvns ah 1, ur) 7ia 868 100,00 122,25
= Selavrica” 2iensiy slog 1 zdravo 2ivim" (31_delavnic} @ 2 100,00 75,86
delnricn Al sem i (48 defuvnio) Fil 25| 100,00 108,70
~delavnica "Dejavniki tvegan a" (3t delavnic) [} [ WO WGV
Selwvrca “Zyban krvry Bak” (8 delavng] 13 10| 100,00 6,92
~ delavnica "Zvisane maséabe v knw" (S1_delavnic) 14 10| 100,80 71,43
- dalivrica “Zvdan hrvr wadier (41 delavri) 1 ] 100,00 Ha.55
i bainzen toa T (& dolavec] E & 100,00 20,00
delaviica " Tolernio wkori dnkonia” (3] delumic) [] 4 0000] ROV
+ dolayncs “Teslonie teltwne profaviensst” [t delavnic] 10| 10 100,00 100,60
+ datavica 2o migange” (41 A DRV LN
| delavica” Zdravn e - osnovna oblika” (§t_delavnic) [ 100,00 100,60
" {8 delwric) 1| 100,00 100,60
T deaviica emam <e' (& delavni 4| 100,00 100,00
- delwnicn 'Gebam sa - kit (bt dptavnic) 2 2] 100.00] 104,09
| delavnica "OpusZanie kajenja - skupinsko" (&t_delavnic) ¥ 160,00 200,00
[ geimnca Oputtunie kijonja - abvityaing' (41 delavric] F T .0
“ind_svetovanie za vegano pilie alkchola (81 delavnic) FVE HOWD
|- delwvnica “Podor pn spepieming £ degresgo” (M deiovng) 8| [] 100,00 833
ien T F2] 22 160,00 95,85)
- delavnica P 1) " (4 dislemic) -] 100,00 100,00
- delavnica "Spoprijemanie s stresom - osnovna oblika” (8t delavnic] _ 8] 100,00 8333
~delavnica Soooriemame s stosom . meddcrang obika (4 delaynic) 3 1 [
-~ delavnica_Drufinska obravnava debelosti (8t delavnic) ] 100,00 (]
- dlgl “Zdrav adnos” (8t dalanic)_ F] 2 2 1004 100,94
- gelminica “indi mwme&mumm temels del” (M defavng) 15 ] 15 100,00 187,50
- dotgvnica “Indy_avetay. sk fo - wdrdewatni del” U1 dslayric) 15 i 15 104,00 214,39
- delavnica " dravo hujSane - temelini del” (3fevio delavnic) i El 4 169,60 100,60
atisdeaini gel” (Hlevio defwmic EI 2 ] 156,60 200,00
301258 Medlclna dela (3levilo tock) ] n] ATV WEIVID"
Stavita enot Btevito enot Tieua enot
— 302 00} Farmacevt wnlovies et A0V, [EITR
EN 2024 | FN 20247
86.902 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOST! Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg deJavnost do ZZZS Obseg dejavnost! do 22ZS FN 2023 Ocena real
~ 506 027 Delovna terapia (stevilo lozky #DNA [ENTH
|- 507 02 Farioterania {itavio utoh) 15,200, 11170 10 06,60 91,29,
- 507 020 ioter: | W Vi)
- 501 035 Lopopadia {Hla fotk]} 2OV LI
~510 029 Palronazna sluizba [stevio 9455, 540 Ga5s 100,00 51 50
- 512 032 Dispanzer 23 menlain zdravi (stevio togk) A’ wOWID!
|- 549 013 Waniina pehologya (tleed 22 853 22 020| EFETE] 100.00] 103,79
~511.031 lzvajanje programa DORA (8t primerov) E FOW
533 (034 Hega na damu (e 89| 856 10 ug\]un 116,
- 512 057 Center za dusevna zdravje otrok in mladasinikov {3tevilo toék) ATV SOV
512 048 Am| v gty cenirav 7a dudmvi 2drmge cdrasen (eviy [0y HDIVIO! AHVID!
- 512 059 Skupnostna psihiatriéna obravnava v okviru cenlrov za dusevna zdravie odrashh (§tevilo togk) ADIVIOF ROV
FN 2024/
086.220 SPECIALISTIENA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo todk Stevilo tock Stovilo tock a1’ | ocena real
2023
- 204 205 o | | WDV
- 204 207 Fizaalria oV soive |
- 206 209 G i 0ot SOV’
- 206 263 Porodnistvo LI N
-2062100 bolezni dogk .
200 215 e
- 209 240
- 210 219 Onkologja.
- 211 220 Kardoologija in medicina
-215224 ialna kirurgiia
- 218 227 Nevrologia
- 220 229 Okulislika
- 287 #3 Ontegr
224242
- 225 234 Otroka nevrologia
- 227 237 Pediatrija
- 227 259 Spegalshd wiynidng miadeg
- 230 241 Pshiatriia
- 231 211 lzvajanje mamagrafije
- 231 246 Izvajanie -z
- 231 247 Izvajanje renlgena - RTG
234251 :
- 237254 Ty ADWVID #DIVIO!
- 239 257 Urologia WO HDIVID:
- 242 233 Oralna krurgiia [Ea RDIVID"
249 216 Duabelolouua FOIWID? L
ADow! L
= 249 m Treclogia EDIVID BDIVID'
Slowio storitev Biovilo storiter Ftevilo storitey
- 203 206 Der
-223232 0
229 239 Pevmalogya
- 232 249 Revmatoloaia
Fievio pretskav Biovilo praiskay Stoviio preikay
- 231 244 Magnelna resonanca
|- 201 245 Ruduoskviho tomografys - CT
FN 2024 /
286,230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo todk Stevllo toek $tevilo toek PN20247 | gcena real.
FN 2023 B023
- 404 101, 404 102 Zobozdravsivena za odrasle 48800 50 B2 50477 101,86 09,25
- 404 103404 104 za mlading 3366 37688 33807 100,43 —89,70|
- 404 105_404 106 Zobozdravstvena deiavnosl za Sludente [ EDIVID!
- 401 110 Ortadontja [ o
- 402 111 Pedontolagija WV W
-403 142 L
- 405 113 oA A0V
- 406 114 Paradontologija/zobne bolezni in [ WO
- 442 116 Oralna in maksilofaciaina kirurgija g ROV OIviE:
Stavilo ur Btovilo ur Btouia ur
~ 446 125 Zohozdravsivena vzgoja &38] 521] 0,001
FN 2024 /
286,809 Resevalni prevozi (513) St km St km &t km FN20247 [ & ona real.
FN 2023 s
- 513 150 Nenuijni resevalni prevoz: s sp; (km) 357 081 707 742
- 513 151 Sanifetni prevozi nalz dialize {km) P
- 513 153 Outab nanitebn prevan pasentow (k) 1 002 02d 1072039]  100,00]

Dpomba;

107403

Lzpoind Magn Pratek




Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM IZOLA

Obrazec 2 - Naért prihodkov in odhodkov 2024 - ZD

1 ksi
Za Finanéni nacrt za Ocena realizacije v Finanéni naért za nele s;:N 20041
Konto §tp. Besedilo obdobje obdobju obdobje FN 2024 / FN o I
] 1.1.do 31.12.2023 | 1.1.do31.12.2023 | 1.1.do 31.12.2024 2023 °e2':)a2;e""
Prihodki od prodaje proizvodov iz storitev (2
760 1 +3+4+5+6) 8.168.587 8.323.901 9.006.000 110,25 108,19
2 f'z';"zds")' SRS oRan's (Rb Beosdby 5.485.000 5.766.298 8.063 000 147,00 139,83
frrihodki od 22723 iz naslova pripravnikov, 153.500 182.258 182.000 118,57 99,86
sekundarijev in specializacij
Prihodki iz dodatnega prostovoljnega 1699 252 1.711.069 0 0,00 0,00
zavarovanja
Prihodki od dopiacil do poine cene zdravstvenih
storiisgedinsdstandaranih SigrisgHod 265.000 357.934 396.000 149,43 110,63
samoplaénikov, od ostalih placnikov in od
konvencii
6|Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 565.835 306.342 365.000 64,51 119,15
762 7 Finanéni prihodki 1.500 19.555 20.000 1.333,33 102,28
761, Prihodki od prodaje blaga in materiala,
763, 764 g drugi prihodki in prevrednotovalni prihodki 38.000 e 21.009 56,26 101,61
76 9 PRIHODKI (1 + 7 + 8) 8.208.087 8.364.124 9.047.000 110,22 108,16
460 10 Stroski materiala {11 + 23) 726.386 662.798 728.000 100,22 109,84
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVEN!
11 MATERIAL (12+ 13 + 19) 273.135 250.768 276.000 101,05 110,06
12 ZDRAVILA #DIV/O0! #DIV/0!
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI {od 14 do 18) 0 0 0 #DIV/0! #DIV/O!
14|Razkuzila #DIV/0! #DIV/0!
15| Obvezilni in sanitetni material #DIV/O! #DIV/Q!
16|RTG material #DIV/0! #DIv/0!
17 |Medicinski potrodni material #DIV/0! #DIV/0!
18| Zobozdravstveni material #DIV/0! #DIV/0!
19 S;;TALI EURAVSTIVENT RATERIAT [ods2Dido 273.135 250.768 276.000 101,05 110,06
20| Laboratorijski testi in reagenti #DIV/0! #DIV/0!
21|Laboratorijski material #DIV/0! #DIV/0!
22|Drugi zdravstveni material 273135 250768 276.000 101.05 110,06
23 B ) NEZDIRUAVS MV ENTRTATIERISE 453.251 412.030 452,000 99,72 109,70
{od 24 do 27)
24 Stro&ki porabl!ene energije (elektrika, kuriva, 248.251 245.681 270.000 108.76 109,90
pogonska goriva)
25|Voda 9.5600 8.839 9.000 94,74 101.82
26| Pisarniski material 34.500 28.893 32.000 92,75 110,75
27| Ostali nezdravstveni material 161.000 128.617 141,000 87,58 109,63
461 28 Stroski storitev (29 + 32) 1.396.022 1.388.124 1.521.000 108,95 109,67
29 ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 530.522 612.999 673.000 126,86 109,79
30| Laboratorijske storitve 280,522 252.297 277.000 98,74 109,79
310stale zdravstvene storitve 250.000 360.702 396.000 158,40 109,79
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 865.500 775.125 848.000 97,98 109,40
33| Storitve vzdrzevanija 215.500 218.013 285.900 132,67 131.14
S e e e 35.000 35.207 35.000 100,00 99,16
specializacije in strokovno izpopolnjevanje
35|Ostale nezdravstvene storitve 615.000 521.815 527.100 85,71 101,01
462 36 Amortizacija 303.000 326.699 323.400 106,73 98,99
464 37 Stroski dela (od 38 do 40) 5.646.487 5.813.003 6.393.031 113,22 109,98
38| Place zaposlenih 4.225 000 4.537.052 4.980.000 118,11 109,98
39|Dajatve na plade 680.000 721.377 793 000 116,62 109,93
40| Stroski dodatnega pokojninskega zavarovanja 741.487 554.574 610.031 82,27 110,00
in drugi stroski dela
467 41 Finanéni odhodki 7.900 5.119 6.000 75,95 117,21
Drugi stroski, stroéki prodanih zalog, drugi
) odhodkl in prevrednotovalni poslovni
ags, a2 (o0 o0 P b 115.488 73.803 65.000 56,28 88,07
468, 469
46 43 ODHODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41 + 42) 8.195.283 8.269.546 9.036.431 110,26 109,27
PRESEZEK PRIHODKOV (+) ali PRESEZEK
44 ODHODKOV (-) (9 - 43) 12.804 94.578 10.669
45 Davek od dohodka pravnih oseb 8.316 #DIV/0! 0,00
Presezek prihodkov ali odhodkov
46 obraéunskega obdobja z upostevanjem 12.804 86.262 10.569
davka od dohodka (44 - 45)
Opombe:
ENI D
A% 0,
o L
‘3 <\ Evgenti-Komf
, ) 9 Al gem Kamifaniec,drdent.med. spec,
Izpolnil:  Suan Antolovi¢ i 1 Z O L #Podpis gqtigovorne osebe:
ISOLA =
Tel & : 056635053 o i i
r
N &/

\

OQM saiA




Naziv ZD: Zdravstveni dom lzola

Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2024 - |. del

Stevilo
za::zl::lh Nacértovano Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2024 Indeks
31.12. 2023
Struktura zaposlenih 0d skupaj
L . Dopoln. (stolpec 4) kader, |Od skupaj (stolpec
SKUPAJ | Polni d/€ | Skraj. d/¢ delo SKUPAJ ki je financiran iz | 4) nadomesZanja ® 2024 /2023
drugih virov 2
0 2 3 4=1+2+3 5 6 7=4/0
I ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 111 112 3| 0 115 (1] 0 103,60'
A E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3) 18} 18 3 )] 21 1] d 116,67
1 Zdravniki (skupaj) 16 16 3 0 19 ] 0 118,75]
1.1.|Visji zdravnik specialist 9 9 3 12
1.2 |Specialist 2 2 Zl
1.3.|Mis{i zdravnik brez specializacile # licenco 1 1 1
1.4.|Zdravnik brez specializacile z licenco 1 o]
1.5.|Zdravnik brez specializacije / zdravnik po opravljenem sekundariatu 0
1.6.| Specializant 3 4 4
1.7.|Pripravnik / sekundarij 0]
2 Zobozdravniki skupaj 2 2 0 0 g’ 0 0
2 1.|Visji zobozdravnik specialist 0
2.2.|Specialist 0|
2.3.|Zobozdravnik of
2 4.|Visji zobozdravnik brez specializacije z licenco 1 2 2
2.5 |Zobozdravnik brez specializacije z licenco 1 0
2.6.|Specializant 0
2.7.|Pripravnik 0
3 Zdravniki svetovalci shupaj (visji svetnik, svetnik, primarij) 0
B E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 93| 94 0 [1]] 94 0 1]
1|Medicinska sestra - VII./2 TR 0
2|Profesor zdravstvene vzgoje 0
3|Diplomirana medicinska sestra 38 43 43
4|Diplomirana babica / SMS babica v porodnem bloku IT III 1 1 1
5|Medicinska sestra - nacionalna poklicna kvalifikacija (V1. R.Z.D.) 21 21 21|
6{Srednja medicinska sestra / babica 32 28 28|
7|Bolnicar 0 #DIV/01|
8|Pripravnik zdravstvene nege 1 1 1 100,00
I..__|E2 - Farmacevtski delavci skupaj 1 [l 0 1 1 0 0 100,00
1|Farmacevt specialisl / Farmacevt specialist s specialnimi znanji 1 1 1 100,00
2|Farmacevl / Farmacevt s specialnimi znanji [} #DIV/ol
3|inzenir farmacije 0 #DIV/0!
4|Farmacevtski tehnik / Farmacevtski tehnik s specialnimi znanji 0 #DIV/O
5| Pripravniki 0 #DIV/0
6|Ostali / Farmacevt zacetnik o] #DIV/O0I
1l E4 - Zdravstveni delavci in sodelavci skupaj 24 22 2 1 15| 0 0 104;17[
1]|Konzultant (razli¢na podrocja) 0 #DiV/ol
2| Analitik {razlicna podrocja) 0 #DIV/O0!
3| Medicinski biokemik specialist 1 1 1 100,00
4|Klini¢ni psiholog specialist 1 1 1 100,00
5| Specializanl (kliniéna psihologija, laboraltorijska medicina) 0] #DIviol
6|Socialni delavec | #DIviol|
7| Sanitarni inzenir o] #DIVIOL
8|Radioloski inZenir [ #DIViO!
9| Psiholog 2 1 1 2 100,00
10{Pedagog / Specialni pedagog 0 #DIV/0]|
11|Logoped 0 #DIVIO
12|Fizioterapevt 4 4 4] 100,00
13| Delovni terapevt o| #DIV/0!
14| Analitik v laboratorijski medicini o] #DIVI0!
15|InZenir labaratorijske biomedicine 1 1 1| 100,00
16/Sanitarni lehnik 0 #DIv/o!|
17|Zobotehnik 0 #DIV/0l|
18| Laboratorijski tehnik 3 3 3 100,00|
19{Voznik redevalec 1 1 1 100,00
20| Pripravnik 3 3 3 100,0j|
21|Ostali B 8 1 9] 112,50
IV. _|Ostali delavci iz drugih pla€nih skupin* 2| 1 1
V. |J - Nezdravstveni delavci po podrogjih dela skupaj ® 12| 12 0 of 12 0 0
1 Adm|n|stra(:|a (J2) 1]
2|Podrotije mformanke a
3|Ekonomske podrocje 3 3 3
4|Kadrovsko-pravno in splo$no podrocje 2 2, 2
5|Podrocje nabave 1 1 1|
6|Podrogje tehnicnega vzdrzevania 6 6] §_l
7|Podrodje prehrane 0
8| Oskrbovalne sluzbe 0 #DIV/0)
9|Ostalo 0 #DIVI01
V1. [Skupaj (1. + 1. + lll. + IV, + V.) 150] 147 5] 2 164 0 0 102,67
Vil Preostali zaposleni s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi (tisti, ki so na 3 1 1 3333
" |porodniski in na bolniski odsotnosti dalj$i od 30 dni) .
Vill._{Zaposleni preko javnih del JI #DIVIol|
SKUPAJ VS| ZAPOSLENI S SKLENJENO POGODBO O
IX. |zaPosLiTVi (vi. + VL. + viiL) 163' 148 5 ZI 155 0| 0 101,31
Opombe: //
/NE l\m\

lzpolnil: Mojca Sanabor, Aleksander Krebel

Tel 5105 663 50 54
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM 1ZOLA

Obrazec 4 - Natrt investicijskih vlaganj 2024 - ZD

Indeks
3 Finanéni natrt za obdobje 1. Ocena realizacije v obdobju Finan€ni nacrt za obdobje
VRSTEINVESTICI) 1. do 31. 12. 2023 1.1. do 31. 12, 2023 1.1. do 31, 12. 2024 FN 20241 FN 2023| TN 20247 Ocena
|L._INEOPREDMETENA SREDSTVA 12.000 14.798 16.000 133,33 108,12
1|Programska oprema (licence, ra€. programi) 12.000 14.798 16.000 133,33 108,12
|_2|Ostalo o] #DIV/O! #DIV/0!|
NEPREMICNINE 961.360 1.038.14_2] 175.000| 18,20 'S 16,86|
Zemliis¢a 0 #DIV/O! #DIV/0! |
- Zgradbe 961.360 1.038,142 175.000 18,20 16,§G_I
. |OPREMA (A + B) 648.000 484.713| 400.250) 61,77 82,57
Medicinska oprema 195.000 339.765 384.000 196,92 113,02
Ullrazvok #DIV/O! #DIV/0!
2|Drugo’? 195.000 339,765 384.000 196,92 113,02
B_|Nemedicinska oprema 453.000 144.948 16.250 3,59 11,21
1|Informacijska tehnologiia 55.000 29.543 15.000 27,27 50,77
2|Drugo 398.000 115.405/ 1.250} 0.31 1,08
[IV.[INVESTICIJE SKUPAJ (1 + Il + Ill) 1.621.360 1.537.653] 591.250] 36.47 38,45
Opomba Prikazana so vsa sredsiva razreda 0 - Dolgoradng in v upravljanju, vkijutne s sredstvi v pridobivanju
Finanéni nacrt za obdobje 1. Ocena realizacije v obdobju Finanéni nacrt za obdobje FN 2024/ Ocena
VIRIEINANCIRANIE, 1. do 31. 12. 2023 1. 1. do 31. 12. 2023 1. 1. do 31. 12. 2024 PN 202471 R 2023 real. 2023
|. INEOPREDMETENA SREDSTVA 12.000 14.798 16.000 133,33 108,12
1]|Amortizacija 12.000 14.mq 16.000| 133,33 108,12
|_2|Laslni viri (del presezka) #DIV/0! #DIV/O
3| Sredstva ustanovitelia #DIV/0! #DIV/O!
| _4|Leasing #DIV/o! #DIV/0!
5|Posojila #DIV/0! #DIV/O!
6|Donacije #DIV/0! #DIV/0!
7|Drugo #DIV/0! #DIV/0!
[l INEPREMIGNINE 961.360 1.038.142 175.000 18,20 16,86
1|Amortizacija #DIV/O! #DIV/0!
| 2|Lastni viri {del preseZka) #DIV/0! #DIV/0!
3| Sredstva ustanovitelia 961.360 1.038.142 175.000 18,20 16,86
4lLeasing #DIV/0! #DIV/ID!
5|Posoiila #DIV/0! #DIV/0!
6|Donacije #DIV/O! #DIV/0!
7[Drugo #DIV/0! #DIV/0!
- INABAVA OPREME (A + B) 648.000 484.713 400.250 61,77 82,57
A_ Medicinska oprema 195.000 182.077! 384.000 196,92 210,90
1.|Amortizacija 125.000 112.077 314.000 251,20 280,16
| 2.|Lastni viri (del presezka) 70.000 70.000 70.000 100,00 100,00
3.|Sredstva ustanovitelia #DIV/0! #DIV/O!
_4.|Leasing #DiVv/0! #DIV/0!
5.|Posojila #DIV/0! #DIV/0!
6.|Donaciie #DIV/0! #DIV/0!
7.|Drugo #DIV/0! #DIVID!
F_ Nemedicinska oprema 453.000 302.636 16.250 3,59 537
1.|Amortizacija 180.000 64.948 0,00 0,00
| 2.|Lastni viri (del presezka) 23.000 23.958 16.250) 70,65 67.83
3.|Sredstva ustanovitelia 250.000 213.730 0,00 0,00
| 4.|Leasing #DIV/O! #DIV/0!
5.|Posajila #DIV/O! #DIV/O!
6.|Donacije #DIV/O! #DIV/O!
7.|Drugo #DIV/O! #DIV/O!
IV.[VIRI FINANCIRANJA SKUPA. {1 + 11 + Ill) 1.621.360| 1.537.653 591.250| 36,47 38,45
1.| Amortizaciia 317.000 191.823 330.000 104,10 172,03
| 2.|Lastni viri {del presezka) 93.000 93.958 86.250 92,74 91,80
3.|Sredstva ustanovitelja 1.211.360 1.251.872 175.000] 14,45 13,98
4.|Leasing 0 0 0 #DIV/O! #DIVIO!
5.|Posaiila o] a 0] #DIV/0! #Divio!
5.{Donacije 0 8] 0 #DIV/O! #DIV/O! |
7.|Drugo a 0 0 #DIV/0! #DIV/O! |
Finanéni nacrt za obdobje 1. Ocena realizacije v obdobju Finanéni naért za obdobje FN 2024 / Ocena
AMORTIZACLIA 1. do 31. 12. 2023 1.1.do 31. 12. 2023 1. 1. do 31. 12. 2024 PN 2024/ TN 2023 real. 2023
I._|Priznana amortizacija v ceni storitev 3 323.238 330.000 #DIV/0! 102,09
Il._{Obraéunana amortizacija 303.000 332.575 335.000 110,56 100,73
|ll. |Razlika med priznano in obraunano amorlizacijo -13.000 A9,33?| 5.000 -38.46 -53,55
V.| Porabliena amortizacija 317.000 332 575 330.000 104,10 99,23

Opombe:

o

lzp Suan Antolovié

Padpls odgovorne osebe:

Tel 05 663 50 53

(™
Evgeni] Komljqnec,dr.dqnt.med..spec




Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM IZOLA

Obrazec 5 - Nacrt vzdrzevalnih del 2024 - ZD

Celotnatngcitovana Nacrtovani stroski Nacrtovani stroski
Namen M rednc?st tekoéega vzdrzevanja investicijskega
vErreevg I pndCt (konti 461) vzdrzevanja (konti 461)
letu 2024
Nacrtovana so naslednja vlaganja: 1=2+3 2 3
SKUPAJ: 277.900 195.000 82.900
1|Digitalizacija in prenos arhiva 20.000 20.000
2|Citalci za evidentiranje delovnega &asa in pametne kljuke 25.000 25.000
3|Zamenjava strehe na svetlobnikih, preureditev svetlobnika ob zg 9.900 9.900
4|Ureditev prostorov sterilizacije in laboratorija 48.000 48.000
5|Pleskanje, zamenjava talnih oblog, tlakarska dela 12.400 12.400
6|Pleskanje RSSI in garaZe RSSI 4.700 4.700
7|Popravilo vhodnih vrat in NMP 2.000 2.000
8|Vzdrzevanje programske opreme 42.000 42.000
9|Nabava in montaZa zunanjih Zaluzij 5.700 5.700
10| Vgraditev stropne klimatske naprave na hodniku 3.100 3.100
11|Zamenjava stropnih fugi 8.100 8.100
12|Vzdrzevanje voznega parka 45.000 45.000
13|Upravljanje kotlovnice, vzdrzevanje dvigala, vzdrzevanje hidrant 12.000 12.000
14|Vzdrzevanje medicinske opreme 40.000 40.000
15 0
16 0
17 0
18 0
19 0
20 0
21 0
22 0
23 0
24 0
25 0]
26 0
27 0
28 0
29 0
30 0
31 0
32 0
33 0
34 0
35 0
36 0
37 0
38 0
39 0
40 0
41 0
42 0
43 0
44 0
45 0
46 0
47 0
48 0
49 0
50 0
Ocena realizacije vrednosti vzdrzevalnih del v letu 2023 218.013 215.019 2.994
Indeks FN 2024 / Ocena real. 2023 127,47 90,69 2.768,87
Opombe:
Izpolnil: Suan Antolovig Podpis odgovorne osebe: _ FYgen] Kom”m\ndent med. spe¢
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A, BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV
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B, RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

REALIZACIIA
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TB’N. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEV
(750+751+752)
|

‘Projeta vragila danih ponolil
i od

18 wradita danih ENINGY WY FEARLA IR

Prwjoia wradila danih posajsl < od jawnily skisire

Piwjpnla wradile danih i1 o javnih iy drul, ki 50 v Lesti driewe ali obdin

Pigjvta vratiia danih - 6 fnanénih instituck]

Fijeta via¢ih danih pouojil od provainih godely

oyl Vi 82413 Gianih poxojil o obEin

Prejels viadila danih pove)il - it hujine

Prejta vratila danit pesojil dftaynanu

Prtje1a yiagils Sanin fososil o javnih agonc)
Prajals viatile platanh prackler

ol

Ol

10 Sradatva, g 5 alBhin codelay ¥ javmit i s driatlaaly, ki ao v (el delave al
A )

Sreditve erta & prodajt kagitalsiih debebis v finanénih insliteijah
1 Srndatva 5 [akih delebey v priva

1513 Srechaiva pridobiljena v prodajo drugih kapielskih deieday
| 7514 Prisjoth vradilh nasninnk oy

?ﬂ! Kuflm iz pasiova privatizacije
[L¥]] Seedulva WUDAIN |2 nARIOVE privaliracije

V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH DELEZEV
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VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN
SPREMEMBE KAPITALSKIH DELEZEV (IV - V)

C. RACUN FINANCIRANJA

REALIZACIA
2023
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NACRT

“TNDEKS
FN 2024/
2023

INDEKS
FINANGNI FN 2025/
NACRT FN 2024

NAPOVED
2028

2026/
FN 2025
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2027

2027/
2026
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{500+501)

_§|

2025
i

14,7

17.300

8.650

50,0

IX. NETO ZADOLZEVANJE
{VIL.-VIIL)

-117.428

-17.300

-17.300

-17.300

-8.650

X. POVECANJE (ZMANJ§ANJE) SREDSTEV NA RACUNIH
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-17.300
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IME UPORABNIKA:

SEDEZ UPORABNIKA:

ZDRAVSTVEN! DOM IZOLA

OKTOBRSKE REVOLUCIJE 11, 8310 IZOLA

12ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
RACUN FINANCIRANJA

A. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

B - . L Indeks
- v evrih - Oznaka AOP Realizacija 2023 Finanéni nacrt 2024 FN 2024 / Real. 2023
(1 2} (3)
I. SKUPAJ PRIHODKI {402+431) 401 8.048.282 8.214.116 102,06
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 402 7.877.428 8.029.320 101,93
A, Prihodki iz sredstev javnih financ
H g h 5 1
(404+407+410+413+418+419) 403 6.677.996 5.811.320 102,35,
#DIV/0!
7400 a. Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna (405+406) 404 232.910 251.9156 108,16}
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega prora¢una za tekoco porabo 405 232910 251915 108,16
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicije 406 0 #DIV/0!
7401 b. Prejeta sredstva iz obcinskih proradunov (408+409) 407 135.207 146.240 108,16
del 7401  |Prejeta sredstva iz obginskih proraéunov za tekoco porabo 408 135 207 146 240 108,16
del 7401 |Prejeta sredslva iz obéinskih proradunov za investicije 409 0 #DIVIQ!
7402 c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 5.309.879 5.413.165 101,95
(411+412)
del 7402 Prejeta sredslva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoco 2411 5300 879 5413 165 101.95
porabo
del 7402 Prejetfa “sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za 212 HDIV/IO!
investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij i
7403, 7404 (414+415+416+417) 413 0 0 #DIV/O!
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za teko&o porabo 414 o] #DIV/Q!
del 7403 |Prejela sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0 #DIV/Q!
del 7404 |Prejeta sredslva iz javnih agencij za teko€o porabo 416 0 #DIV/0!
det 7404 |Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 9] #DIV/0!
del 740 |e. Prejeta sredstva iz prorac¢unov iz naslova tujih donacij 418 0 #DIv/o!
741 f. Prej'ela sredstva iz dlz"avnega proraguna iz sredstev 419 0 #DIV/O!
proraéuna Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
(422+423+487+424+425+426+427+428+488+489+490+429+ 420 2,199.432 2,218.000 100,84
430)
del 7102 |Prejete obresli 422 18.140 18.000 99,23}
Prinadki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov )
deliG100 prihodkov nad odhodki f23 9 #DIVIO
7103 | | 487 0 #DIV/O!
del 7141 |Drugi tekoci prihadki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 2.181.055 2 200 000 100,87
72 Kapitalski prihodki 425 0 0 #DIV/0!
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 237 0 0,00
731 Prejele donaciie iz tujine 427 o] 0 #DIV/O!
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesrec 428 0 4] #DIVD!
782 Prejeta sredstva iz prorauna EU iz strukturnih skladov 488 0 0 #DIVIO!
783 Prejeta sredstva iz proraduna EU iz Kohezijskega sklada 489 0 0 #DIV/O!
784 Preje_la sredstva iz prora¢una EU za izvajanje centraliziranin in 450 0 o #DIV/O!
drugih programov EU
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 429 0 #DIV/0!
787 Pr'ejeta sredstva od drugih evropskih institucij in iz drugih 430 0 0 #DIVIO!
drzav
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
TRGU (432+433) 431 170.854 184.796 108,1G|
del 7130  |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 170.854 184.796 108,16}
del 7102 |Prejete obresti 433 0 0 #DIV/O!
Il. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 437 8.284.629 8.330.606 100,55
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 438 g.288.529 8.330.60¢ 100,55
A. Place in drugi izdatki zaposlenim
(440+441+442+443+444+445+446) 438 4.934.459 5.011.100 101,55
del 4000 |Place in dodatki 440 4.041.041 4.100.000 101,46
del 4001 |Reares za letni dopust 441 173 412 180.000 103,80
del 4002 |Povradila in nadomestila 442 295 3686 303 000 102,58
del 4003 | Sredstva za delovno uspesnost 443 178.677 180.000 100,74
del 4004 | Sredstva za nadurno delo 444 237 88D 240.000 100,88
del 4005 |Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0 #DIV/Q!
del 4009  |Drugi izdatki zaposlenim 446 8 063 8100 100,48
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost
(448+449+450+451+452) 447 770.505 777.300 100,88
del 4010 | Prispevek za pokoininsko in invalidsko zavarovanje 448 383 847 385 000 100,30




dei 4011 |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 315727 320 000 101.35]
del 4012 [Prispevek za zaposiovanje 450 3 460 3 800 109,83
del 4013 |Prispevek za stardevske varsivo 451 4.452 4.500 101,08
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja,
del 4015 na podlagi ZKDPZJU 452 63019 64 000 101,56
C. lzdatki za blago in storltve za lzvalanje javne sluzbe
(454+455+456+457+458+459+460+461+462+463) s 137480 £121:208 89,24




del 4020 |Pisarniski in splodni material in staritve 454 234 986 28 485 12,12
del 4021 Posebni material in storitve 455 942.208 1.036 429 110,00
del 4022 |Energija, voda, komunalne storitve in komunikaciie 456 160 768 176 845 110,00
del 4023 |Prevozni stroki in storitve 457 301.291 331.420 110,00
del 4024  |1zdatki za sluzbena potovanja 458 16.317 17 949 110,00,
del 4025 | Tekoée vzdrzevanje 459 136.459 150.105 110,00
del 4026  |Poslovne najemnine in zakupnine 460 25.939 28 533 110,00
del 4027 |Kazni in odskodnine 461 0 #DIV/0!
del 4028 |Davek na izplacane place 462 Q #DIV/0!
del 4028 | Drugi operativni odhodki 463 319491 351.440 110,00
403 D. Pladila domagéih obresti 464 5.134 5.000 97,39
404 E. Placila tujih obresti 465 0 0 #DIV/0!
410 F. Subvencije 466 0 0 #DIV/0!
41 G. Transferi p likom in gospodinjstvom 467 0 0 HDIV/OL
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0 #DIv/o!
413 I. Drugi teko&i domati transferji 469 0 0 HDIV/O|
J. Investicijski odhodki
(471+472+473+474+475+476+477+478+479+480) G B304 416,000 95,18
4200 Nakup zgradb in proslorov 471 0 0 #DIV/O!
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 283.839 300 000 105.69
4202 Nakup opreme 473 125284 100.000 79,82
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 9.888 0 0,00
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 1.817 0 0,00
4205 Investicijsko vzdrZzevanije in obnove 476 0 #DIVIDNY
4206 Nakup zemlji§¢ in naravnih bogastev 477 0 #DIV/0!
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 16.243 16.000 98,50
4208 Studije q lzvedlIJD/os_l_l Qro;gktov, projektna dokumentacija, 479 0 #DIVIOI
nadzor, investicijski inzeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in inlervencijskih zalog 480 0 #DIV/O!
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU (482+483+484) . 9 0 HDIV/GK
del 400 A Elace in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in 482 0 #DIVIO!
storitev na trgu
del 401 B Pn;»pevkl dgloda@lcev za socialno varnosl iz naslova 483 0 #DIV/O!
prodaje blaga in storitev na trgu
del 402 C. I_zdalkl za blago in slorilve iz naslova prodaje blaga in 484 0 #DIVIO!
storitev na trgqu
. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD
ODHODKI (1.-11.) (401+437 ali 437-401) 485 0z.,465 236341 118450
B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
vevrin Oznaka AOP Realizacija 2023 Finanéni naért 2024 nchs
: 3 . S8 ninac FN 2024 / Real. 2023
(1) (2) (3)
75 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA 0 ° #DIV/0!
KAPITALSKIH DELEZEV (750+751+752) I
750|Prejeta vracila danih posojil 500 0 0 #DIV/0!
751|Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0 #DIV/O!
752|Kupnine iz naslova privatizacije #DIVID!
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH
i DELEZEV (440+441+442+443) 0 i FoIv/ol)
440|Dana posojila 512 0 0 #DIVAD!
441|Povecanje kapitalskih delezev in finanénih naloZb 523 0 0 #DIV/O!
442|Poraba sredstev kupnin iz naslova privalizacije #DIv/0!
Povecanje namenskega premozenja v javnih skladih in drugih
443 |pravnih osebah javnega prava, ki imajo premozenje v svoji 0 0 #DIV/O!
lasti
VI. PREJETA MINUS DANA POSOQJILA IN SPREMEMBE 7 )
KAPITALSKIH DELEZEV (IV. - V.)
C. RACUN FINANCIRANJA
v evrih Oznaka AOP Realizacija 2023 Finanéni nacrt 2024 MLl
i b " fnancni FN 2024 / Real. 2023
(1) (2) {3)
50| VIl. ZADOLZEVANJE (500+501) 550 0 0 HDIViol}
500|Domace zadolZevanje 551 0 0 #oiviol}
501|ZadolZevanije v tujini 559 0 #DIV/0!
55|VIll. ODPLACILA DOLGA (550+551) 560 117.428 17,300 14,73
550| Odplacila domacega dolga 561 117.428 17.300 14,73}
551 |Odplacila dolga v tujino 569 [ 0 H#DIV/0I
IX. NETO ZADOLZEVANJE (VII.-VIIl.) 570 -117.428 -17.300
X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH 572 0z. 573
{1.+IV.+VIL-IL.-V.-VIIL.) ) -353.775 -133.790
XI. NETO FINANCIRANJE (V1.+VIL.-VIII.-X.=-lIl.) 236.347 116.490
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IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM IZOLA

SEDEZ UPORABNIKA: OKTOBRSKE REVOLUCIJE 11, 6310 IZOLA

BILANCA STANJA
nadan 31. 12,
(v eunh, brez cantov)
CLENITEV! Oznaka ZNESEK
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV za AOP -
KONTOV | 2023 | FN 2024
1 2 3 | 4 | 5
SREDSTVA
TA) DOLGORO DSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU T T
(0)02 003+o':4 igls‘:s;%oonouamommmm1) PRAVLIANS | 101 3 527'549: 3.780.000
00 |NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE | 002 156 042 172.000
01 |POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV I 003 121628 130 000
02 tNEPREMICNINE | 004 4039 510 4.040.000
03 |POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN | 005 1548738 1570.000
04 |OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA | oos | 3251870 3.668.000
05 |POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV| 007 | 2249507 2400000
06 |DOLGOROCNE FINANGNE NALOZBE 008 | 0|
07 |DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 | 0
08 |DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 | 0
09 |TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE o11 | 0
B) KRATKOROGNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE [
(0)13+o14+o15+a1s+o17+o1a+o19+020+021+022) | 012 | 1:267:549 1.166.004
10 | DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVELJIVE VREDNOSTNICE CERE 458 500
11 |DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANGNIH USTANOVAH 1 o1a 893064 800.000
12 |KRATKOROGNE TERJATVE DO KUPCEV I o015 157.387 | 150.000
" 13 |DANI PREDUJMI IN VARSCINE - | ote 3.081| 3000
14 |KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA | 017 190.001] 190.000
15 |KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 1 o | 0
16 |KRATKOROCNE TERJATVE 1Z FINANCIRANJA 019 o 0
17 |DRUGE KRATKOROGNE TERJATVE 020 7.403] 7.500
18 NEPLACANI ODHODK! 021 | ol 0
19 |AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 | 16154 15.000
|C) ZALOGE
(o)24+o25+ozs+oz7+oza+ozs+oso+oa1) [ 02 | 536241 551000
30 |OBRACUN NABAVE MATERIALA i 024 | ol 0
31 |ZALOGE MATERIALA [ o2 | 53624 55000
32 |ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE | 026 | 0 0
33 |NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE | o7 | 0 0
34 |PROIZVODI | 028 | 0 0
35 |OBRACUN NABAVE BLAGA - - | 02 | o 0
36  |ZALOGE BLAGA | 030 o 0
37  |DRUGE ZALOGE - 1 031 il )
1. AKTIVA SKUPAJ
|ipotv012+023) 032 4.848.721 5.001.000
93 | AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033 o 0
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE T
{0)35+o3s+oa7+oas+039+040+o41+o42+o43) 034 | 776.244 767.009
20 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 03 | o 0
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 | 442142 450.000
22 |KRATKOROGNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 | 148,202 160.000
23 | DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI Iz POSLOVANJA 0% | 92501 93000
24 |KRATKOROCNE OBVEZNGSTI DO UPORABNIKOY ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA 039 | 52 596 | 53.000
25 |KRATKOROCNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEY 040 | oi 0
2 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANGIRANJA [ 041 | ol 0
28 [NEPLACANI PRIHODKI | o042 | 0| a
29 |PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 40.713] 41,000
[EyL. ROCNE OBVE; |
|(3455§I§'+'oﬂ$?s'3?4§(f§50+051 +052»0523?35541;'055»,055+os7+osa-ossy g 4.012417] Rt
90 |SPLOSNI SKLAD B 045 o 0
91 |REZERVNI SKLAD 046 0| 0
92 |DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE | o047 29,597 30 000
93 |DOLGOROCNE REZERVACIJE 048 9600 10.000
940 | SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 ol 0
|SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V |
9410 |NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 050 0 0
|SREDSTVA |
0411 |SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, Ki JE V o | ol =
NJIHOVI LASTI, ZA FINANGNE NALOZBE |
9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 | | 0
9413 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI T 053 | d; 0
96 DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 054 | 61932 62.000
97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI - B 055 | 0! 0
g0 |OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREOMETENA OSNOVNA o5 | = o—
|SREDSTVA | |
981 |OBVEZNOSTI ZA DOLGOROGNE FINANCNE NALOZBE 057 | 'o; 0
985 |PRESEZEK PRIHODKOY NAD ODHODKI 058 | 268.040 370.000
986 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI B 059 | o 0
[I. PASIVA SKUPAJ I I
A 060 4.848.721 5.001.000
99 |PASIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENCE 061 o 0




