Na podlagi 45. in 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, . 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC
in 127/06 — ZJZP) in v skladu z dologili Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, &t.
23/05 — uradno pre¢is¢eno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — 77drS-E, 77/08 — ZDZdr,
40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odl. US, 73/19 in 82/20) ter na podlagi
10. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola (Uradne objave Obgine
Izola §t. 8/11 — uradno pregiséeno besedilo in 31/19), Odloka o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda ZD Izola (Uradne objave Obgine Izola . 1/2024) in
Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda ZD Izola (Uradne
objave Obcine Izola $t. 18/2025) je svet zavoda na svoji I1I. Korespondentni seji, dne 8. 10.

2025, sprejel

STATUT JAVNEGA ZAVODA ZDRAVSTVENI DOM 1ZOLA

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len
V skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Izola (Uradne objave
Obcine Izola §t. 8/11- UPB in &t. 31/19), Odlokom o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda ZD Izola (Uradne objave Obé&ine Izola &t. 1/2024) ter Odloka o
spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda ZD Izola (Uradne objave
Obline Izola st. 18/2025) Zdravstveni dom Izola opravlja zdravstveno dejavnost kot javni
zavod (v nadaljevanju: zavod).

2. ¢len
Ime zavoda je Zdravstveni dom Izola - Casa della sanita Isola.
SedeZ zavoda je v Izoli, Ulica Oktobrske revolucije 11, 6310 Izola.

3. &len

Zavod ima Zig okrogle oblike, v katerem je vpisano ime zavoda v slovenskem in italijanskem
jeziku.

4. ¢len
Zavod lahko spremeni ime in sedeZ samo s soglasjem ustanovitelja.

5. ¢len
Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu. Dejavnost javnega
zavoda Zdravstveni dom Izola je izvajanje osnovnega zdravstvenega varstva in socialnega

varstva prebivalcev na obmocju obé&ine 1zola, in sicer:
— preventivnega zdravstvenega varstva vseh skupin prebivalstva,

— nujne medicinske pomodi,



— splosne medicine,

— zdravstvenega varstva Zensk, otrok in mladine,
— patronaZnega varstva,

— laboratorijske in druge diagnostike,

— re$evalne sluzbe,

— zdravstvenega varstva sladkornih bolnikov,

— preventivnega in kurativnega zobozdravstva, medicine dela in fizioterapije, Ce opravljanje
teh dejavnosti ni drugace urejeno,

— dejavnost klini&no psiholoske obravnave otrok in mladostnikov ter dejavnost klini¢no
psiholoske obravnave odraslih ter

— storitev dolgotrajne oskrbe na domu.

Zavod opravlja naslednje dejavnosti v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 27/2024):

— R86.210 Splosna zunaj-bolnisni¢na zdravstvena dejavnost

— R86.220 Specializirana zdravstvena dejavnost

— R86.230 Zobozdravstvena dejavnost

— R86.920 Prevoz bolnikov z reSevalnim vozilom

— R86.930 Dejavnost psihologov in psihoterapevtov, razen zdravnikov

— R86.940 Zdravstvena in babiSka nega

— R86.950 Fizioterapija

— R88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe ali invalide.

6. ¢len

Dolo¢be tega statuta morajo biti v skladu z zakoni in aktom o ustanovitvi zavoda.

II. ORGANIZACIJA ZAVODA
7. ¢len

Zdravstvena dejavnost se opravlja v zavodu v naslednjih organizacijskih enotah:
— ambulantno-dispanzerska,

— zobozdravstvo,

— reSevalna postaja slovenske Istre

Zavod upravlja z naslednjimi poslovnimi prostori v objektu na naslovu Ulica Oktobrske
revolucije 11, ki so namenjeni opravljanju dejavnosti javnega zdravstva, in sicer:
— poslovne prostore v pritli¢ju,



— poslovne prostore v 1. nadstropju,
— poslovne prostore v 2. nadstropju in

— kotlovnico v 3. nadstropju.

Zavod upravlja z objektom ReSevalne postaje slovenske Istre v Izoli na naslovu Industrijska
cesta 8b.

Zavod upravlja s prostori v stavbi na parceli 2016/2 k.o. Izola, na naslovu Pre§ernova 2 v Izoli,
z ID znakom 2626-694-1, v izmeri 121,20 m2, ki v naravi predstavljajo ambulante, ki se
uporabljajo za izvajanje zdravstvene dejavnosti.

Natan¢neje se ustanovitelj in zavod o medsebojnih pravicah in obveznostih pri upravljanju
objekta dogovorita s posebno pogodbo, ki jo morata skleniti najkasneje v Sestih mesecih po
uveljavitvi tega statuta. V imenu ustanovitelja sklene pogodbo Zupan.

V pogodbi o upravljanju se podrobneje uredijo predvsem naslednja vpraanja:
— tocna povrina poslovnih prostorov, predanih v upravljanje in oznaéenih v na&rtu etazne
lastnine in projektni dokumentaciji izvedenih del,

— dologitev najemnin in drugih stroskov za poslovne prostore, namenjenih oddajanju pravnim
in fizi¢nim osebam, ki opravljajo zdravstveno dejavnost, kot javno sluZbo na podlagi
koncesije v obéini Izola,

— naCin namenskega odvajanja amortizacije za poslovne prostore v upravljanju, ki jo je zavod
dolZan odvajati v proradun ob¢ine,

— obveznosti zavoda glede kritja stroskov za tekole vzdrZevanje poslovnih prostorov v
upravljanju,

— kritja stroSkov zavarovanja objekta, skupnih delov in naprav,
— nacina upravljanja in kritja stroskov obratovanja in vzdrZevanja skupne kotlovnice in

— druga vpraSanja upravljanja z objektom, skupnimi deli in napravami.

III. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM
PROMETU

8. ¢len
Zavod odgovarja za svoje obveznosti s premoZenjem, s katerim razpolaga.
Zavod je pravna oseba. V pravnem prometu s tretjimi osebami ima vsa pooblastila, razen za
promet z nepremicninami, kjer je potrebno soglasje ustanovitelja.

9. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je
dologena z ustanovitvenim aktom in vpisom v sodni register.



Zavod je dolZan skrbeti za vzdrZevanje in obnavljanje stavb in prostorov, ki jih je v soglasju
z ustanoviteljem oddal v najem ali zakup koncesionarjem ter vzdrZevati in obnavlj ati opremo
v teh prostorih, v skladu s pogodbo.

10. ¢len

Zavod je dolZan dati koncesionarju moznost najema prostih prostorov in opreme, ki jih ne
potrebuje za opravljanje javne zdravstvene sluzbe ter omogo€iti viaganje lastnih najemnikovih
sredstev v prostore in opremo.

11. ¢len

Zavod je dolZan koncesionarja na njegove stroske vkljuciti v strokovno izpopolnjevanje, ki ga
organizira za svoje zdravnike in zobozdravnike oziroma za druge svoje zdravstvene delavce.

Zavod mora od ob¢inskega sveta:
- pridobiti soglasje k dolo¢bam statuta,
- pridobiti soglasje o natinu vodenja poslovnih knjig, v kolikor to vprasanje ni urejeno v
statutu zavoda,
- pridobiti soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja,
- pridobiti soglasje k statutarnim spremembam,
- pridobiti soglasje k spremembi ali razsiritvi dejavnosti,
- pridobiti soglasje k najemanju dolgoro¢nih kreditov.

IV. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
12. €len
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda, ki jih zavod prevzame ali se zanje obveZe le iz

pravnih poslov v okviru dejavnosti zavoda, dologene z aktom o ustanovitvi ter na osnovi
programa dela zavoda, h kateremu je dal predhodno soglasje.

V. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE ZAVODA
13. ¢len
Zavod predstavlja in zastopa direktor v okviru pooblastil, ki jih ima zavod v pravnem prometu,
razen pri sklepanju pravnih poslov v zvezi z nakupom in prodajo nepremiénin, za kar mora
pridobiti predhodno soglasje ustanovitelja.
VI. PLANIRANJE DELA IN RAZVOJA

14. ¢len

Zavod planira svoje delo in razvoj v skladu s sprejetim planom zdravstvenega varstva v
Republiki Sloveniji ter v skladu s planskimi usmeritvami ustanovitelja.



Pri pripravi planov dela in razvoja zavod upodteva moZnosti pridobivanja sredstev za svoje
delo na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije in moZnosti prodaje
svojih storitev na trgu.

Zavod sprejema plane razvoja in dela v rokih, dolo¢enih z zakonom.

Zavod je dolZan ustanovitelju najmanj enkrat letno pogiljati podatke o poslovnih rezultatih
zavoda ter druge podatke, ki so nujni za izvr§evanje funkcije ustanovitelja.

VII. SREDSTVA ZAVODA
15. ¢len

Zavod pridobiva sredstva s placili za opravljanje zdravstvenih storitev, iz sredstev proraduna
ob¢ine, iz pogodbenih razmerij z zasebnimi zdravstvenimi delavci in zasebnimi zdravstvenimi
sodelavci, koncesionarji ter iz drugih virov, dologenih z zakonom.

16. ¢len

Ustanovitelj iz ob¢inskega proratuna zagotavlja sredstva za investicije in za druge obveznosti,
doloCene z zakonom in aktom o ustanovitvi na osnovi sprejetega programa zdravstvenega
varstva v ob¢ini.

17. ¢len

Zavod lahko za izboljSanje materialne osnove dela, za nabavo specifi¢ne ali nadstandardne
opreme ali za izvedbo nadstandardnega programa oziroma za organizacijo in izvajanje izrednih
aktivnosti zbira sredstva od donatorjev neposredno ali prek donatorskega sklada,
ustanovljenega na ravni ob¢ine.

Zavod lahko poleg javne sluzbe opravlja dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu le, ée bo z
izvajanjem te zagotovil najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

18. ¢len

Zavod samostojno gospodari s sredstvi prihodkov, ki jih ustvari z opravljanjem svoje
dejavnosti.

Presezek prihodkov nad odhodki zavod nameni za razvoj, medicinsko - tehnologko posodobitev
in opravljanje dejavnosti.

Presezek prihodkov nad odhodki zavod nameni za investicije v opremo ali za obnovo in
vzdrzevanje opreme. Del presezka pa se po predhodnem soglasju ustanovitelja lahko nameni
za stimulativno nagrajevanje delavcev.



19. ¢len

Primanijkljaj sredstev v poslovanju zavoda, izkazan v medletnem in letnem poslovnem porocilu,
krije ustanovitelj le, & zavod z analizo stanja dokaZe, ustanovitelj pa ugotovi, da je do
primanjkljaja pridlo zaradi motenj v poslovanju, ki imajo za posledico dispariteto med
kalkulativnimi elementi cen storitev in realiziranimi cenami. Pri tem mora zavod dokazati, da
ima sistemizirano in zasedeno $tevilo delovnih mest v skladu z normativi in standardi in v
skladu s programi, dogovorjenimi na ravni ob¢ine ter da je realizirana masa sredstev za place
enaka ali niZja od zneska vkalkuliranih pla¢ za obdobje, v katerem se ugotavlja primanjkljaj.

20. ¢len
Primanjkljaj sredstev, ugotovljen iz naslova preve¢ izplacanih plag, krije zavod.
21. ¢len

Ce zavod v medletnem ali letnem obradunskem obdobju izkaZe preseZek prihodkov nad
odhodki in preseZek nameni za stimulacijo zaposlenih v skladu z zakonom, kasneje pa izkaze
primanjkljaj, ga mora pokriti v breme sredstev za place najkasneje v naslednjem obracunskem
obdobiju, razen &e dokaze, da financer ni izpolnil svoje obveznosti v celoti.

22. ¢len

Realizacija prihodkov zavoda iz dejavnosti, ki ni predmet osnovnih dejavnosti (lastne
realizacije), je prihodek zavoda, s katerim samostojno razpolaga, e v celoti in realno pokrije
stroske take dejavnosti, ki bremenijo osnovno dejavnost.

Prihodke iz prvega odstavka tega ¢lena zavoda se ne more razporejati v investicije ali za druge
namene, iz naslova katerih bi nastale vi§je obveznosti financiranja, ¢e k temu ne da soglasja
ustanovitel;.

VII. ORGANI ZAVODA

23. ¢len
Zavod ima naslednje organe:
a) svet zavoda,

b) direktor zavoda,
c¢) strokovni vodja,
d) strokovni svet,

e) razSirjeni strokovni svet.

Zavod ima lahko tudi druge organe, ki jih doloata zakon ali statut zavoda.

a) Svet zavoda
24. ¢len

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda.



Svet zavoda sestavljajo:
— 3 predstavniki delavcev zavoda,

— 1 predstavnik zavarovancev in drugih uporabnikov,
— 5 predstavnikov ustanovitelja,
— 1 predstavnik uporabnikov izvajalca dolgotrajne oskrbe in

— 1 predstavnik druZinskih ¢lanov uporabnikov izvajalca dolgotrajne oskrbe.

Predstavnike delavcev zavoda izvolijo vsi v zavodu zaposleni delavei neposredno na tajnih
volitvah po postopku in na nadin, ki ga v skladu z zakonom dolo¢a statut zavoda oziroma
splodni akt o volitvah. S statutom zavoda oziroma splosnim aktom o volitvah se dolo¢ita tudi
postopek in na¢in odpoklica predstavnikov zaposlenih v svetu zavoda.

Predstavnika uporabnikov oziroma zavarovancev imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije.

Predstavnike ustanovitelja imenuje ob¢inski svet v skladu s statutom obé&ine.

Predstavnika uporabnikov izvajalca dolgotrajne oskrbe in predstavnika druZinskih é&lanov
uporabnikov izvajalca dolgotrajne oskrbe imenuje ob&inski svet na predlog zainteresirane
javnosti.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja $tiri (4) leta. Clani sveta zavoda so lahko imenovani oziroma
izvoljeni dvakrat zaporedoma.

Trajanje mandata predstavniku uporabnikov izvajalca dolgotrajne oskrbe in predstavniku
druZinskih ¢lanov uporabnikov izvajalca dolgotrajne oskrbe potee na isti dan kakor obstojedim
predstavnikom ustanovitelja v svetu javnega zavoda Zdravstveni dom Izola.

25. ¢len

Postopek in nacin volitev ter odpoklica predstavnikov zaposlenih v svetu zavoda je doloden v
poslovniku, ki ga sprejme direktor zavoda.

26. ¢len

Svet zavoda:
- sprejema statut in druge splosne akte, ki urejajo zadeve iz pristojnosti sveta zavoda,

- sprejema program dela in razvoja zavoda,

- spremlja izvrS$evanje programa dela,

- sprejema finan¢ni nadrt,

- sprejema letno porocilo,

- odloca o najemanju dolgoro¢nih kreditov s soglasjem ob&inskega sveta;

- daje soglasje k sklepanju pogodb in sprejetim odlogitvam, za katere je tako dologeno v



statutu,
- predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,
- daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posamicnih vprasanjih,
- sprejema program razresevanja preseZenih delavcev zavoda,
- imenuje in razreSuje direktorja zavoda s soglasjem ustanovitelja,

- imenuje in razreSuje ¢lane disciplinske komisije, komisije II. stopnje, izvtSilnih organov in
stalnih ali ob¢asnih komisij,

- opravlja druge zadeve v skladu z zakonom, aktom o ustanovitvi in statutom zavoda,

- sprejema odlogitev o na¢inu vodenja poslovnih knjig po pridobitvi predhodnega soglasja
obginskega sveta, v kolikor to vpra3anjc ni urejeno v statutu zavoda.

V primeru, ko je imenovan direktor, ki izpolnjuje strokovne pogoje za strokovnega vodjo, svet
zavoda, z njegovo privolitvijo pooblasti za izvajanje tudi teh nalog.

Svet zavoda lahko odloda, &e je prisotna najmanj polovica vseh €lanov sveta. Odlocitev je
sprejeta, &e zanjo glasuje vedina vseh prisotnih ¢lanov sveta zavoda.

b) Direktor
27. ¢len

Poslovodni organ zavoda je direktor.

Direktor predstavlja, zastopa, organizira in vodi delo in poslovanje zavoda in je odgovoren za
zakonitost dela zavoda.

28. ¢len

Direktorja zavoda se imenuje na podlagi javnega razpisa, ki ga svet zavoda objavi v sredstvih
javnega obvescanja.

Direktorja imenuje in razre$uje svet zavoda s soglasjcm ustanovitelja.

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

— ima najmanj specializacijo po visokoSolski strokovni izobrazbi, visokoSolsko
univerzitetno izobrazbo po prejsnji ureditvi ali najmanj magistrsko izobrazbo (druga
bolonjska stopnja) s podrogja ekonomije, poslovnih in upravnih ved, prava in
zdravstvene stroke,

— ima najmanj osem let delovnih izkuSenj, od tega pet let na vodstvenih delovnih mestih,
— ima znanje italijanskega jezika na vigji ravni,

— je drzavljan Republike Slovenije,



— izpolnjuje ostale pogoje v skladu s podro&no zakonodajo in aktom o ustanovitvi, oziroma
s statutom ali pravili zavoda.

Direktor je imenovan za $tiri (4) leta in je po poteku mandatne dobe lahko znova imenovan za
direktorja.

Poslovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela sta lodeni.
Kandidat za direktorja mora ob prijavi predloZiti v pisni obliki predlog programa dela in razvoja
javnega zavoda.

29. élen

Mandatno dobo direktorja, razpisni postopek ter pravice in obveznosti kandidatov v zvezi z
razpisom ter pogoje za pred¢asno razresitev direktorja dolo¢a zakon.

Ce se na razpis iz prejSnjega Clena ni nih¢e prijavil ali, &e nih&e od prijavljenih kandidatov ni
bil izbran, se razpis ponovi.

Za Cas do imenovanja direktorja na podlagi ponovljenega razpisa, svet zavoda imenuje izmed
strokovnih delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vrdilca dolZnosti
direktorja, vendar najdlje za &as Sestih (6) mesecev.

Ista oseba lahko v zavodu opravlja funkcijo vriilca dolZnosti direktorja najveé dvakrat po est
mesecev.

Ce svet zavoda tudi po enem letu ni izvedel uspeSnega razpisa za imenovanje direktorja,
ustanovitelj sam imenuje vrSilca dolZnosti direktorja in izvede ponoven razpis.

30. ¢len

Direktor zavoda:
- sklepa pogodbe o izvajanju programov zdravstvenega varstva,

- odlo¢a o nakupu in prodaji osnovnih sredstev,

- sklepa pogodbe potrebne za delovanje zavoda do viSine zneskov, ki ga je z letnim
programom dela dolo¢il svet zavoda,

- izvaja odloéitve in sklepe, ki jih sprejema svet zavoda,
- skrbi za izpolnjevanje obveznosti, ki jih ima zavod do drugih in do ustanovitelja,
- ima pravice in dolZnosti pri organizaciji in izvajanju obrambe in za§¢ite,

- odlo¢a o delovnih razmerjih, razen v primerih, ko je z zakonom, statutom ali drugim
splo$nim aktom oziroma kolektivno pogodbo drugade dologeno,

- je odgovoren za obvesCanje,
- poroca svetu zavoda o svojem delu,
- imenuje ¢lane strokovnega sveta,

- imenuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi,



- sprejema splo$ne akte zavoda, razen tistih, ki so v pristojnosti sveta zavoda,

- opravlja druge zadeve v skladu z zakoni, aktom o ustanovitvi, statutom, drugimi splo$nimi
akti in odlo&a o drugih zadevah, za katere ga pooblasti svet zavoda,

- ima druge pristojnosti v skladu z zakonom in predpisi,

- imenuje ¢lane raz§irjenega strokovnega sveta.

c¢) Strokovni vodja
31. ¢len

Strokovno delo zavoda vodi in zanj odgovarja strokovni vodja.

Strokovnega vodjo na predlog direktorja imenuje in razreSujc svet zavoda. Pred imenovanjem
mora pridobiti soglasje strokovnega sveta.

Mandat strokovnega vodje traja 3tiri (4) leta. Po izteku mandata je strokovni vodja lahko
ponovno imenovan.

Za strokovnega vodjo je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:
— je zdravnik specialist s podro¢ja dejavnosti zdravstvenih ustanov z najmanj petimi leti
delovnih izkusSenj v zdravstveni stroki,

— ima znanje italijanskega jezika na vi§ji ravni,
— je drzavljan Republike Slovenije,

— izpolnjuje ostale pogoje v skladu s podro¢no zakonodajo in aktom o ustanovitvi oziroma s
statutom ali pravili zavoda.

32. &len

Strokovni vodja:
— strokovno usmerja, vodi in usklajuje delo medicinskih dejavnosti ter nadzira njihovo delo
in je odgovoren za strokovnost dela zavoda kot celote,

— sodeluje pri na¢rtovanju in organiziranju zdravstvenega varstva,

— sodeluje pri uvajanju novih dejavnosti in spreminjanju obsega dela,
— aktivno sodeluje v strokovnem svetu,

— koordinira interni nadzor,

— opravlja druge naloge na podlagi podro¢ne zakonodaje, sistemizacije in navodil direktorja.

d) Strokovni svet
33. ¢len

Strokovni svet ima tri (3) &lane. Strokovni svet imenuje direktor zavoda.



34. ¢len

Strokovni svet vodi strokovni vodja, ki odgovarja za izvajanje sprejetih sklepov.
Strokovni svet je imenovan za mandatno obdobje §tirih (4) let. Po preteku mandata so ¢lani
strokovnega sveta lahko ponovno imenovani za opravljanje te funkcije.

Strokovni svet odlo¢a z ve¢ino glasov vseh ¢lanov sveta.
35. élen

Strokovni svet ima naslednje pristojnosti:
- obravnava vpra$anja s podrogja strokovnega dela zavoda,

- dolodi in predlaga svetu zavoda naért strokovnega dela zavoda za plansko obdobje,

- daje svetu zavoda in direktorju mnenja glede organizacije in dela zavoda,

- predlaga direktorju plane izobraZevanja zdravstvenih delavcev v zavodu,

- predlaga direktorju plan specializacij in odlo¢a o pogojih kandidatov za specializacije,
- imenuje mentorje zdravstvenim delavcem v skladu z zakonom,

- odloca o pritoZbah uporabnikov na delo zdravstvenih delavcev zavoda,

- odloca o vseh drugih zadevah, za katere ga pooblasti svet zavoda ali direktor,

- daje predhodno soglasje k imenovanju strokovnega vodje.

e) Razsirjeni strokovni svet
36. ¢len

Razirjeni strokovni svet sestavljajo strokovni svet zavoda, razsirjen s predstavnikom
ustanovitelja — koncedenta, in predstavniki zasebnikov s koncesijo, ki delujejo v javni mreZi
zdravstvene sluzbe v ob¢ini Izola.

37. ¢len

RazSirjeni strokovni svet ima sedem (7) Elanov. Praviloma morajo biti vsaj tirje (4) &lani
zaposleni v ZD Izola, ostali trije (3) ¢lani pa koncesionarji.

Raz3irjeni strokovni svet imenuje direktor zavoda.
38. ¢len
Raz8irjeni strokovni svet vodi direktor zavoda, ki odgovarja za izvajanje sprejetih sklepov.

Razsirjeni strokovni svet je imenovan za mandatno obdobje dveh (2) let. Po preteku mandata
so ¢lani razirjenega strokovnega sveta lahko ponovno imenovani za opravljanje te funkcije.

RazSirjeni strokovni svet lahko odloga, e je prisotna najmanj polovica vseh ¢lanov sveta.
Odlocitev je sprejeta, e zanjo glasuje vedina vseh &lanov sveta.



39. ¢élen

Razsirjeni strokovni svet ima naslednje pristojnosti:
- obravnava vprafanja s podroja strokovnega dela za celotno zdravstveno in
zobozdravstveno dejavnost na obmodju ob¢ine Izola,

- daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o pokritosti zdravstvene mreZe
na obmod&ju ob¢ine Izola,

- daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o podeljevanju in odvzemu
koncesij,

- daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o ustreznosti medsebojnega
sodelovanja na podro&ju nujne medicinske sluzbe, dezurne sluzbe in ostalih skupnih
dejavnostih,

- daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o ustreznosti najemnin v ZD
Izola, delitvi stro¥kov poslovanja ZD Izola in ostalih skupnih zadev med ZD Izola in
koncesionarji.

40. &len

Kolegij direktorja je posvetovalni organ direktorja. Sestavlj ajo ga vodje sluZb zavoda.

IX. OBRAMBA IN ZASCITA

41. ¢len
Zavod v skladu z zakonom sprejme obrambni nacrt.
Direktor je vodja obrambnih priprav in sprejema obrambni nadrt. Skrbi za strokovno izvajanje
obrambnih priprav in priprav za zai¢ito in reSevanje ter je odgovoren za njihovo stanje.
Zavod je dolZan zagotoviti, v skladu z dolo¢ili in smernicami pristojnih obé&inskih ali
republiskih organov, izvajanje nalog za opravlj anje storitev v vojni.

42. ¢len
Zavod je dolZan na podlagi sklepov pristojnih organov in v skladu z zakonom organizirati
narodno ali civilno zascito.

X. VARSTVO IN IZBOLJSANJE CLOVEKOVEGA OKOLJA
43, Clen

Zavod je dolZan v skladu z zakonom zagotavljati varstvo delavcev pri delu, predvsem pa
zagotavljati vsem delavcev v skladu s predpisi:

- ustrezno opremljenost delovnih mest za opravljanje varnega dela,

- preventivne zdravstvene preglede,



- oscbna zaS€itna sredstva,

- stalno izobraZevanje s podro¢ja varstva pri delu in seznanjanje z nevarnostmi na
posameznih delovnih mestih,

- ostale pravice, ki izhajajo iz splo$nih aktov zavoda.

44. ¢len
Zavod je dolZan zagotavljati takSen nain opravljanja svoje dejavnosti, ki ne ogroza

¢lovekovega Zivljenjskega okolja.

XI. ZAGOTAVLJANJE POSEBNIH PRAVIC PRIPADNIKOM ITALIJANSKE
NARODNOSTI TER DVOJEZICNEGA POSLOVANJA

a) Znotraj zavoda
45. ¢len

Delavcem zavoda pripadnikom italijanske narodnosti je na obmo&ju obéin Koper, Izola, Piran
in Ankaran zajamcena pravica, da svobodno izraZajo svoj jezik.

46. ¢len

Zavod je dolZan na vlogo, ki jo ob¢an iz narodnostno mesanega obmodja vloZi v italijanskem
jeziku, odgovoriti v obeh jezikih ter obdevati z njim v italijanskem jeziku.

47. ¢len

Zavod je dolZan upoStevati in uporabljati priimke in imena pripadnikov italijanske narodnosti,
kot so navedeni v uradnih dokumentih.

48. ¢len

V organih upravljanja je treba zagotoviti ustrezno zastopstvo delavcev italijanske narodnosti
in omogoditi izvajanje dvojezi¢nosti.

b) Ob uporabi zdravstvenih storitev zavoda

49. ¢len
Obrazci, ki so namenjeni obanom na narodnostno mesanem obmog&ju, morajo biti obvezno
dvojezi¢ni. V svojem poslovanju z ob&ani na narodnostno mesanem obmodju uporablja zavod
dvojezi¢ne pecate. Javni napisi so dvojeziéni, kakor tudi razglasi na oglasnih deskah.

XII. POSLOVNA TAJNOST IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

50. ¢len



Vsak delavec, ki pri svojem delu uporablja podatke, ki so po zakonu ali tem statutu poslovna
tajnost, je dolZan to upostevati. Krsitev dologil o varovanju poslovne tajnosti pomeni hujso
krsitev delovnih obveznosti, za katero se izrede ukrep prenchanja delovnega razmerja.

51. ¢len

Kot poslovna tajnost se morajo zlasti hraniti listine in podatki, ki se nanaSajo na ukrepe v
- _primerih nastanka izrednih okoli¥¢in, ter obrambni in varnostni naérti.

Kot poslovno tajnost se morajo hraniti tudi listine in podatki drugih zavodov in podjetij, ¢e so
ozna&eni kot poslovna tajnost.

52. ¢len

Kot poslovno tajnost so delavei dolzni Cuvati podatke o boleznih in zdravstvenem stanju
bolnikov, s katerimi so seznanjeni pri opravljanju svojega dela.

53. ¢len

Zavod mora varovati kot tajnost tudi listine in podatke:
- ki jih pristojni organ razglasi za drZavno tajnost,

- ki jih pristojni organ kot zaupne sporo¢i zavodu,

- ki vsebujejo ponudbe za natedaj ali javno licitacijo, dokler ni objavljen njun izid.

54. ¢len

Listine in podatke, ki so poslovna tajnost, sme drugim sporo€iti le direktor oz. oseba, ki jo on
pooblasti.
55. ¢len

Gradivo, ki predstavlja poslovno tajnost, se lahko hrani lo¢eno od druge dokumentacije na
nadin, da je zagotovljena njegova zaupnost.

56. ¢len

Vsakomur mora biti zagotovljena pravica do varovanja osebnih podatkov. Ob sklenitvi
delovnega razmerja se delavca seznani s tem, katere njegove osebne podatke potrebuje zavod
v zvezi z uresnievanjem njegovih pravic iz dela in v zvezi z delom. Za uporabo osebnih
podatkov delavcev, ki se nanasajo na uresni¢evanje njihovih pravic in obveznosti iz dela in v
zvezi z delom, mora delavec dati pisno soglasje.

57. ¢len
Zavod mora zagotoviti na¢in varovanja osebnih podatkov zaposlenih in podatkov zdravstvene
dokumentacije, ki jih zbira in obdeluje prek avtomatske obdelave podatkov. Posebej mora
zagotoviti hrambo in zavarovati dostop do ratunalniSke opreme in posebej do posameznih

datotek.

Natin zbiranja, obdelave in hranjenja osebnih podatkov uredi zavod v splo§nem aktu.



XIII. SPLOSNI AKTI ZAVODA
58. élen

Zavod ima tudi druge sploSne akte, s katerimi se urejajo vprasanja, pomembna za delo in
poslovanje zavoda, v skladu s statutom.

Splosne akte sprejme svet zavoda, razen aktov iz 59. €lena tega statuta.

59. ¢len

Direktor je pristojen za sprejem naslednjih aktov:

- splo3ni akt o organizaciji in sistemizaciji,

- poslovnik o volitvah,

- splosne akte o knjigovodstvu, finan¢nem poslovanju in o drugih zadevah s
podrocja materialno - finanénega poslovanja,

- splo3ni akt o varstvu pri delu in poZarni varnosti,

- splo3ni akt o inovacijah,

- druge izvedbene splosne akte.

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
60. ¢len
Ta predlog statuta je sprejet, ko zanj glasuje ved kot polovica vseh ¢lanov sveta zavoda. Predlog
statuta zavoda se predlozi v soglasje Ob¢inskemu svetu Obé&ine Izola.
Svet zavoda sprejme statut zavoda po prejetju soglasja Ob¢inskega sveta.
61. ¢len
Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejmejo na enak nacin kot to velja za njegov sprejem.

62. élen

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati Statut javnega zavoda Zdravstveni dom Izola
sprejet dne 24.12.2020.

63. ¢len

Statut sprejme svet zavoda s soglasjem ustanovitelja, veljati pa zagne naslednji dan po objavi
na oglasni deski.

Predsednica Sveta javnega zavoda

Zdravstveni dom Izola

B




Sklepne ugotovitve:

Obéinski svet Obgine Izola je na svoji 27. redni seji dne 25. 9. 2025 sprejel sklep §t.: 007-
10/2023, s katerim daje soglasje k statutu Javnega zavoda Zdravstveni dom Izola. Statut je bil
dne /.40 Zoz%bjavljen na oglasni deski in je tako zacel veljati dne 19.0.40.25.




