ZAVOD: ZDRAVSTVENI DOM 1ZOLA - CASA DELLA SANITA ISOLA

Naslov: Ulica oktobrske revolucije 11, 6310 Izola

PROGRAM DELA IN
FINANCNI NACRT ZA LETO 2026
ZDRAVSTVENEGA DOMA 1ZOLA

'y T

Odgovorna oseba: Maja Pracek, v. d. direktorice



KAZALO

I. PREDLOG FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2026 VSEBUJE: ..o 3
II. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2026 .........ccooerreeereerreressessessesen 4
1. OSNOVNIPODATKI O ZAVODU. ......oocririerererrcnssrsnsaesitesissessesesssssssssssessesssessesensansans 4
2. ZAKONSKE PODLAGE ......ccoottrirrrirrnrireeetesesssssesssseseessesessssssssssssesessesssssssssssesssssssssseses 5
3. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2026....7
4.  PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2026 ......cooociiiueeeeeereeressessesessessesssesenes 9
4.1, LETNI CILIT ussuonivnss e isessas s s o iissias s s s e arstarseasntasmmmons 10
4.2. POROCANJE USPESNOSTI ZDRAVSTVENIH PROCESOV ..o 11
4.3. POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC ..o 12
4.3.1. Opredelitev poslovnih ciljev na podro&ju NINJTF .........cccceveereireeieerseeesesesesessssesssens 12
4.3.2. Register obvladovanja poslovnih tvegan].............cccceueieriieeeieeereiseessessesssssssssenns 13
4.3.3, Aktiviiosti D8 podroSiu NINTF ........ccaiisiimminmisssiaiismonsssssssmsnsesseesesessanssssesosaes 14

5. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLJENE
CILIE ...t s oo G005 33 808 S AR K T 5550 5 A KA B AR RS SRR AR AP RSP i 14
6. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA .........oooomeieemeereseessseressoeessosseessseessoesessesseeeeessones 15

7.  FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
16

7.1. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV ... 16
7.1.1. NaCrtovani PrihodKi........cccciieiiiiiiieeissceecs s seessnesessesesesessesssssnssessesens 16
7.1.2. Nalrtovani 0dhodKi suwwssimmmisismssssmiaiimisssimssaisinsmiissssidoadimies: 16
7.1.3. Nacrtovan posloVIL iZid.......ccveeverreeriereieeeeeiseccecreseecessesssssssesssessesssessesssessssensens 18

7.2. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO

VRSTAH DEJAVNOSTT ...ttt sssss e s eses e s s s teses e asasaesssnsssssnensnens 18

7.3. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA.......... 18

8. PLAN KADROV ... sisisisnisiomsisssssiimsetins tamsisivsassissiossisnisiisassssessossvissss 19

8.1. ZAPOSLENOST ...ttt e ste e s sas s sssss s et sesesassse e sse st en e seressssesssessesssen 20

8.2. OSTALE OBLIKE DELAL ........oooooeiiieresetecnseeseassssescesesessssssssssssssssessssssssssesssssssesens 20

8.3. DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM .....ccovveeioreireereeeeseeerenersnas 21

8.4. ZOBRAZEVANIE, SPECIALIZACIJE IN PRIPRAVNISTVA ..o 21

9.1. PLAN INVESTICL........ccoommistismisssvssssssmoisssississmsisivisivisioiige it 22

9.2. PLAN VZDRZEVALNIH DEL .......ooivuiveeeieeseeeeseeseseesesesesseessessessseesesesesessees s 24

9.3. PLAN ZADOLZEVANTA juusiusssssissiscssinsss s ssossssssissasssncsssiasisassrisssioioemanmmosmmmsmaons 25



I. PREDLOG FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2026 VSEBUJE:

a) SPLOSNI DEL: Finanéni nadrt za leto 2026 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju
letnih porocil za proraCun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni
list RS, §t. 133/23, 81/24 in 51/25):
1. Finan¢ni naért prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov za leto 2026
2. Finan¢ni naCrt prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nadelu
denarnega toka za leto 2026
3. Finan¢ni naCrt prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah
dejavnosti za leto 2026

b) POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:
— Obrazec 1: Delovni program 2026
— Obrazec 2: Naért prihodkov in odhodkov 2026
— Obrazec 3: Kadri 2026
— Obrazec 4: Naért investicijskih vlaganj 2026
— Obrazec 5: Naért vzdrzevalnih del 2026
— Obrazec 6: Podatki za Ministrstvo za finance 2026

— Priloga — AJPES bilanéni izkazi



IL. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2026

1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

Ime zavoda: Javni zavod Zdravstveni dom Izola
Sedez: Ulica oktobrske revolucije 11, 6310 IZOLA
Maticna $tevilka: 5748569

Dav¢na Stevilka: 98216007

Sifra uporabnika: 03481 (RIZDDZ)

RIDO: 00008 (Register izvajalcev dolgotrajne oskrbe)
Stevilka podraduna pri Upravi za javna placila: 01240-6030920740
Telefon: 05/6635050

Elektronska posta: info@zd-izola.si

Spletna stran: www.zd-izola.si

Ustanovitelj: Ob¢ina Izola

Datum ustanovitve: 27.10.1997

Organi zavoda:
— svet zavoda,
— direktor;
— strokovni direktor;
— strokovni svet;
— razSirjen strokovni svet.

Vodstvo zavoda:

V. d. direktorica zavoda - Maja Pracek
Strokovni vodja zavoda — Radovan Radulovi¢

Vodja zdravstvene nege — Mitja Zdovc

Poslanstvo in vizija zdravstvenega doma Izola

Zaposleni uresni¢ujemo temeljno poslanstvo Zdravstvenega doma Izola, ki se glasi:

»Nuditi obanom ¢&im boljSo zdravstveno oskrbo v primeru poskodb in bolezni, izvajati
u¢inkovito nujno medicinsko pomo¢, omogocati zdravstveno oskrbo na primarnem nivoju vsem,
ki jo potrebujejo, ter vzgajati in motivirati ljudi za zdrav nadin Zivljenja«.

Vizija Zdravstvenega doma Izola je, ostati sodobna in agilna zdravstvena ustanova, ki se bo znala
prilagajati izzivom, ki jih prinaSajo druZbene razmere, ob ohranjanju varne, kakovostne in

strokovne obravnave pacientov.

Vrednote organizacijske kulture so usmerjene v:
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kakovost in varnost obravnave pacientov;

strokovnost in odgovornost do pacientov in sodelavcev;
zaupanje in spostovanje;

kolegialnost;

varovanje zasebnosti;

zavzetost in predanost zaposlenih.

V skladu s poslanstvom in ustanovnim aktom zavoda so dolgoroéni cilji Zdravstvenega doma

Izola naslednji:

>
>
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zadovoljstvo pacientov;

ohranjanje dejavnosti (programov) najmanj v obstojetem obsegu oz. iskanje moZnosti
za Siritve programov skladno s potrebami populacije;

spodbujanje, svetovanje in zagotavljanje strokovne podpore prebivalcem pri krepitvi
njihovega zdravja;

stalno usposabljanje in izobrazevanje vseh zaposlenih;

sodelovanje s fakultetami, srednjimi Solami in drugimi institucijami doma in v tujini;
zadovoljstvo zaposlenih;

izvajanje promocije zdravja na delovnem mestu;

sledenje potrebam po opremi in nepremi¢ninah za sodobno izvajanje dejavnosti;
krepitev pripadnosti zavodu;

optimizacija stro§kov in poslovanja nasploh.

2. ZAKONSKE PODLAGE

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP),
Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 — uradno pregiséeno besedilo,
15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUIJF, 14/13, 88/16 —
ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOQOP, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 — odl.
US, 141/22 — ZNUNBZ, 14/23 — odl. US, 84/23 — ZDOsk-1, 102/24 — ZZKZ, 32/25,
111/2025 - ZDIUPZ in 112/25 — odl. US),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 —
uradno preci§¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11,40/12
— ZUIJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 —
ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C, 47/15 — ZZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 — ZZDej-K, 36/19,
189/20 — ZFRO, 51/21, 159/21, 196/21 — ZDOsk, 15/22, 43/22, 100/22 — ZNUZSZS,
141/22 — ZNUNBZ, 40/23 — ZCmIS-1, 78/23, 32/25 — ZZDej-N, 44/25 - ZDOsk-1B,
70/25 - ZUTD-1, 111/25 - ZDIUPZ),

Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno pregiseno besedilo, 15/08
— ZPacP, 58/08, 107/10 — ZPPKZ, 40/12 — ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17, 64/17 —
Z7Dej-K, 49/18, 66/19, 199/21, 136/23 — ZIUZDS, 35/24, 32/25 — ZZDej-N, 40/25 —
ZPPKZD in 111/25 - ZDIUPZ),



b)

Uredba o programih storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih,
potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2026 (v nadaljnjem besedilu:
Uredba) (Uradni list RS, §t. ...),

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2025 ter 2026 z
7778.

Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finanénega naérta:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno pregiséeno besedilo, 14/13 —
popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl. US, 18/23 —
ZDU-10, 76/23, 24/25 — ZfisP-1, 39/25, 85/25 - ZPJS, 95/25 - ZIPRS2627, 112/25),
Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C, 114/06 — ZUE in
175/20),

Zakon o preglednosti finanénih odnosov in loenem evidentiranju razli¢nih dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 33/11),

Navodilo o pripravi finanénih naértov posrednih uporabnikov drZavnega in obé&inskih
proracunov (Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00),

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proradun, proradunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 133/23, 81/24 in 51/25),

Pravilnik o enotnem kontnem nadrtu za proradun, proradunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 133/23, 81/24, 51/25 in 95/25),

Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Uradni list RS, §t. 133/23 in 19/24),

Pravilnik o na€inu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in
100/15),

Pravilnik o postopkih za izvr§evanje proraduna Republike Slovenije (Uradni list RS, t.
50/07, 61/08, 99/09 — ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 11/22, 96/22, 105/22 — ZZNSPP, 149/22,
106/23, 88/24, 79/25 in 95/25),

Navodila o razmejitvi vrst prihodkov in odhodkov po opravljenih storitvah v okviru javne
zdravstvene sluzbe in trzne dejavnosti (Uradni list RS, 76/25).

Interni akti zavoda:

Odlok o ustanoviti ZD Izola;

Statut ZD Izola;

Poslovnik o volitvah predstavnikov delavcev v Svet zavoda Zdravstveni dom Izola;
Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Zdravstvenega doma
Izola;

Izjava o varnosti z oceno tveganja

Pravilnik o ravnanju z dokumentarnim in arhivskim gradivom Zdravstveni dom Izola;
Pravilnik o delovnem ¢asu v Zdravstvenem domu Izola;

Pravilnik o uporabi e — poste in interneta v Zdravstvenem domu Izola;

Pravilnik o varstvu osebnih podatkov v Zdravstvenem domu Izola;

Pravilnik o blagajni$kem poslovanju v Zdravstvenem domu Izola;

Pravilnik o prostovoljskem delu v Zdravstvenem domu Izola;
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Navodilo o pisarniskem poslovanju v Zdravstvenem domu Izola;

Navodila o vodenju evidence prisotnosti zaposlenega in o nalrtovanju odsotnosti
zaposlenega;

Nacrt promocije zdravja;,

Pravilnik o notranji poti za prijavo kriitve predpisov in za§¢iti prijaviteljev;

Pozarni red;

Pravilnik o prepovedi in ugotavljanju dela pod vplivom alkohola, drog in drugih substanc;
Pravilnik o uporabi sluzbenih mobilnih telefonov;

Pravilnik o bolniskem redu;

Pravilnik o disciplinski in od$kodninski odgovornosti;

Pravilnik o popisu;

Pravilnik o ra¢unovodstvu;

Pravilnik o uporabi sluzbenih vozil;

Pravilnik o videonadzoru;

Interni akt o popisu poslovnih prostorov;

Navodilo zaposlenim za obvladovanje tveganj na podro&ju zakonitosti;

Pravilnik o delovni uspeSnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence
Zdravstvenega doma Izola;

Pravilnik o organizaciji in izvajanju NMP in deZurne sluZzbe;

Pravilnik o dolo¢itvi delovni mest in vrednotenju oteZenih delovnih pogojev in vplivov
delovnega okolja;

Pravilnik o opravljanju in trZzenju samopla¢niskih storitev;

Pravilnik o pravici do odklopa v JZ ZDI,

Pravilnik o opravljanju dela na domu;

Drugi akti, pravilniki, navodila in sklepi potrebni za urejeno in zakonito poslovanje
zavoda.

OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2026

sestavi finan¢nega nacrta za leto 2026 smo upostevali naslednja izhodis¢a:

dopis Ministrstva za zdravje — Izhodi$¢a za pripravo finan¢nih naértov za leto 2026,
Zakon o izvrSevanju prora¢unov Republike Slovenije za leti 2026 in 2027 (ZIPRS2627)
(Uradni list RS, §t. 95/25 in 112/25 — ZJF-K),

Zakon o ukrepih na podro¢ju pla¢ in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020
in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, $t. 75/19 in 139/20),

Uredba o kadrovskih naértih (Uradni list RS, §t. 104/25),

Kolektivna pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih,

Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarsko dejavnost v RS,

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
pre€isceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv,
67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS),

Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Uradni list RS, .
95/24).



Urad za makroekonomske analize in razvoj je podal zadnje napovedi klju€nih agregatov
gospodarskih gibanj z jesensko napovedjo gospodarskih gibanj 2025, ki so za leto 2026 naslednje
(rasti so izraZene v %):

» realna rast bruto domadega proizvoda 2,1 %,
> nominalna rast povpreéne bruto plade na zaposlenega 5,5 %,

o odtega v javnem sektorju 5,9 %,
> realna rast povpreéne bruto plage na zaposlenega 3,1 %,

o odtega v javnem sektorju 3,5 %,
> nominalna rast prispevne osnove (mase pla¢) 6,0 %,
> letna stopnja inflacije (decy/dect-1) 2,3 %,
> inflacija (povpreje leta) 2.4 %.

Ker Uredba za leto 2026 Se ni sprejeta, smo pri pripravi finanénega nadrta in programa dela za
leto 2026 izhajali iz Pogodbe o izvajanju zdravstvenih storitev za leto 2025 in pripadajo&ih
Aneksov k pogodbi, Uredbe o programih storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja,
zmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2025 (v nadaljnjem
besedilu: Uredba) (Uradni list RS, §t. 13/25, 56/25, 110/25 in 13/26) ter na podlagi objavljenih
izhodi$¢nih navodil ZZZS za oblikovanje cen od 1. 1. 2026 dalje in 1.3.2026 (ki Ze vkljuéujejo
poralune za januar in februar 2026) Ker so bili dokumenti pripravljeni na podlagi trenutno
dostopnih podatkov, bo zavod v primeru bistvenih odmikov v sprejeti Uredbi za leto 2026
pripravil uskladitev oziroma rebalans finanénega nadrta. Povzetki so prikazani v tabeli:

Kategorija Podatek iz Pogodbe / Uredbe [Opomba (Spremembe cen 1. 3. 2026)

Osnova za plan IPogodba ZZZS 2025 Vklju€uje Aneks h KP za zdravstvo in ZSTSPJS.

Minimalna plada 1.481,88 EUR S 1. 1. 2026; vklju¢eno v cene 3/2026 s poradunom.

Skupni regres 2026  2.371,01 EUR Redni (110 % min. plage) + zimski regres (50 % min.
place).

Regres v cenah 3/26  3.152,09 EUR \Vkljugen poradun regresa za obdobje 1-2/2026.

Premija KDPZ 589,72 EUR |V cenah 3/26 s poratunom zna%a 666,88 EUR.

Materialni stroski Valorizacija 1,00 Po Uredbi 2025 ni valorizacije mat. stro3kov.

Glavarina (DZ) 22.986,24 Koli¢niki po izhodi¢ih ZZZS.

Laboratorij (evid.) 3,27 EUR DeleZ v akontativnih cenah (14,21 % — 21,97 %).




Dentalne zlitine 1Q0001: 31,58 € Q0283: 103,61 € (veljaod 1. 3. 2026).

Projekcije stroskov in izdatkov temeljijo na oceni realizacije v prvih dveh mesecih tekogega leta
ter na veljavnih cenikih zdravstvenih storitev.

Nacrt nabave osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZevanja za leto 2026 je bil pripravljen na
podlagi izrazenih potreb izvajalcev. Dejanska realizacija investicij bo prilagojena dolodenim
prioritetam in bo odvisna od obsega razpoloZljivih finan¢nih sredstev.

4. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2026

V letu 2026 bo delovanje zavoda usmerjeno v zagotavljanje stabilne, kakovostne in dostopne
zdravstvene obravnave, ob hkratnem aktivhem prilagajanju potrebam lokalne skupnosti in
razvoju novih storitev. Na$ primarni cilj ostaja ohranitev obsega programov po pogodbi z ZZZS,
kar bomo zagotavljali z rednim mese&nim spremljanjem realizacije.

Z nacrtovano vzpostavitvijo nove ambulante specializanta druZinske medicine bomo neposredno
naslovili potrebo po novih opredelitvah pacientov. Posebno pozornost bomo posvetili najmlajim
in njihovim starSem; s prilagoditvijo prostorov in procesov bomo zasledovali mednarodne
standarde »Dojenju prijazne zdravstvene ustanove«, kar vkljucuje tudi ureditev namenskega
prostora za diskretno dojenje v prostorih zavoda.

Nadaljevali bomo z digitalno transformacijo, ki bo razbremenila nase zaposlene in poenostavila
pot pacienta skozi sistem. S spodbujanjem uporabe portala zZVEM in digitalno integracijo
laboratorijskih izvidov bomo zmanjsali administrativna bremena in pospesili diagnosti¢ne
postopke. Notranje procese bomo izboljSevali na podlagi neposrednih povratnih informacij
zaposlenih, s Cimer Zelimo odpraviti informacijska ozka grla in izboljsati pretok kljuénih
podatkov znotraj zavoda.

Kakovost obravnave bomo gradili na sistemati¢nem izobraZevanju. Na§ fokus bo na krepitvi
kulture varnosti, kjer napake razumemo kot priloZnost za ulenje in izboljanje protokolov. Z
uvajanjem novih klini¢nih poti bomo zagotavljali, da bodo nasi zaposleni opremljeni z znanji za
varno in uc¢inkovito delo.

Zavedamo se demografskih sprememb, zato bo leto 2026 kljuéno za razvoj novih oblik pomogi
na domu. NaSa prioriteta bo aktivno iskanje in priprava primernih prostorov za izvajanje
dolgotrajne oskrbe na domu, s ¢imer Zelimo postati kljuéni steber podpore starejdim v domagem
okolju. Vzporedno s tem bomo intenzivno preuéevali moZnosti za posodobitev in razsiritev
reSevalne sluzbe. Nas cilj je pridobitev dodatnih prostorskih kapacitet in opreme, ki bi omogoéile
Se hitrejSo odzivnost in vi§jo raven nujne medicinske pomoéi na terenu.

4.1. LETNI CILJI

[ Strateska usmeritev CILJI za 2026




Vidik
pacientov

Ohraniti vse dejavnosti zavoda oziroma obdrzati
obseg programov po pogodbi ZZZS, glede na
predhodno leto

Izbolj$ati dostopnost pacientom

Zagotavljanje celovite podpore dojenju =z
vzpostavitvijo spodbudnega fizi¢nega okolja in
pridobitvijo mednarodnega naziva dojenju prijazne
ustanove

1.Mese¢no spremljanje realizacije ZZZS in
poro€anje zaposlenim

2. Doseganje vsaj 90 % realizacije v
referencnih ambulantah

3. vzpostavitev ambulante specializanta DM
in s tem omogodanje novih opredelitev
4. Sodelovanje pri vseh aktivnostih za
Pridobitev  naziva »Dojenju prijazna
zdravstvena ustanova«: Izpolnitev
UNICEF-ovih  kriterijev po predvideni
¢asovnici

5. Vzpostavitev koti¢ka za dojenje: Ureditev
namenskega in diskretnega prostora za
doje€e matere v avli ali ob otroskem
dispanzerju.

Zagotavljanje kakovostne in varne obravnave
pacientov

6. Spremljanje predpisanih kazalnikov
kakovosti

7. lzvajanje vamostnih pregledov s strani
vodstva zavoda

8. izvajanje strokovnih nadzorov po
sprejetem letnem naértu

Vidik
zaposlenih

Usposabljanje na podro¢ju kakovosti in varnosti

Usposabljanje vodij

Sistemati¢no kulture

varnosti

razvijanje psihologke

9. Kultura vamosti: 100 % zaposlenih
opravi notranje usposabljanje o sistemu
poroCanja o opozorilnih nevarnih dogodkih
(poudarek na ucenju iz  napak).
10. Standardi ~ kakovosti: Uvedba  dveh
kliniénih poti in protokolih za varno
obravnavo pacienta na primarni ravni.
I1. Varno ravnanje z zdravili: Izvedba
delavnice za zaposlene v ZBN

12.Povecati vodstvene kompetence

13. povecati zadovoljstvo in usposobljénost
zaposlenih

14. Vzpostaviti sistem usposabljanj za
pridobitev prakti¢nih ve§¢in za samostojno
izvajanje razbremenilnih pogovorov po
stresnih dogodkih za zaposlene

Vidik
procesov

Optimizacija notranjih informacijskih poti in
komunikacijskih procesov

15. Analiza stanja: [zvedba interne ankete o
notranjem komuniciranju in identifikacija
"ozkih grl" pri prenosu informacij

16. Na podlagi rezultatov ankete vzpostaviti
vsaj dva nova nacina obves¢anja zaposlenih

Ucinkovitost diagnosti€nih postopkov

17. Skraj$anje &asa od odvzema krvi do
izvida z digitalno integracijo z zunanjimi
izvajalci laboratorijskih storitev

Razvojni
vidik

Digitalna dostopnost

18.PoveCanje  deleza  pacientov, ki
uporabljajo portal portal zVEM za
komunikacijo z ambulanto, za 20 %

Raziskovanje potreb uporabnikov v lokalni
skupnosti in prilagajanje storitev v skladu z njimi

19. Redno izvajanje  preventivnih
programov v lokalni skupnosti (izven
zavoda)
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Finanéni Zagotoviti finan¢no stabilno poslovanje 20. Prihodki / odhodki > 1
vidik

4.2. POROCANJE USPESNOSTI ZDRAVSTVENIH PROCESOV

Cilje na podrodju izboljSanja kazalnikov kakovosti in varnosti na podlagi kazalnikov, ki so
navedeni v Uredbi zbira JAKZ.

Zdravstveni dom spremlja in poroca v portal MZ predpisane kazalnike kakovosti in varnosti po
Uredbi.

Vrednosti Cilj vrednosti
2025 2026
4 | Padci pacientov 0.00 0,00
Incidenca padcev v ambulantni (vkljucno s
primarno) zdravstveni dejavnosti
5 | Poskodbe z ostrimi predmeti 1.26 1,20
6 | Kultura varnosti 0,38 0,43
Vsi sporoceni varnostni incidenti zdravstveni
ustanovi
8 | Higiena rok 0,38 0,43
Stevilo pravilno izvedenih dejanj zaposlenih
na enovtah, ]'Cl ms'o en(‘)te 1.ntenzzvne tevraptje 0,00 Nad 75%
(razkuZevanje ali umivanje), pomnoZeno s
100

1. Padci pacientov (Vzdrzevanje stanja)

Glede na to, da smo v letu 2025 dosegli vrednost 0,00, je cilj za leto 2026 ohranitev nidelne
stopnje padcev. Fokus bo na preventivnih pregledih prostorov (npr. nedrseée podlage,
osvetlitev) in sprotnem obves§€anju pacientov o morebitnih nevarnostih.

2. Poskodbe z ostrimi predmeti (Nadaljnje zmanjievanje)
Za leto 2026 cilj zmanjSanje na 1,20. Ukrepi bodo vkljuevali redne osveséanje o varni uporabi
ostrih pripomockov za delo in morebitno uvedbo dodatnih varnostnih igel/skalpelov.

3. Kultura varnosti (Spodbujanje poroé¢anja)
Za leto 2026 zastavljamo cilj na 0,45. Zelimo spodbuditi porocanje tudi za "skoraj$nje
dogodke" (near-miss), ki so klju¢ni za uéenje brez kodljivih posledic.

4. Higiena rok (Vzpostavitev sistema)

Ker se zaposlena v marcu 2026 udeleZita usposabljanja, je glavni cilj leta 2026 vzpostavitev
protokola opazovanja higiene rok in izvedba prve faze merjenja (npr. pilotno merjenje v
drugem kvartalu). Prvi ciljni delez doslednosti bo postavljen po izvedenih zadetnih
opazovanjih, okvirno pa stremimo k standardu nad 75 %.
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4.3. POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC

4.3.1. Opredelitev poslovnih ciljev na podro¢ju NNJF

Na podro€ju notranjega nadzora javnih financ (NNJF) bomo v letu 2026 nadaljevali s
prizadevanji za doseganje visokih standardov zakonitega, preglednega in ulinkovitega
poslovanja. Skladno s S$ir§imi strateSkimi usmeritvami in zakonodajnimi zahtevami so
opredeljeni naslednji poslovni cilji, ki so kljuéni za optimalno delovanje zdravstvenega doma:

1. Zagotavljanje skladnosti s predpisi

Zakonodajne spremembe in regulative se nenehno razvijajo, zato je redno spremljanje teh
sprememb klju¢no za zagotavljanje skladnosti. Cilj je vzpostaviti sistem, ki bo omogo¢il hitro
prilagajanje novim zakonodajnim zahtevam ter obves€anje vseh zaposlenih o spremembah, s
¢imer se bo zmanjsalo tveganje za nepravilnosti.

2. Finanéna stabilnost in obvladovanje stro§kov

Nas zavod bo nadaljeval in Se intenzivneje zagotavljal finan¢no stabilnost, ki je v teh negotovih
¢asih zelo pomembna. To vklju€uje skrbno upravljanje virov in aktivno iskanje nadinov za
optimizacijo stroskov. Cilj je doseéi ravnotezje med kakovostjo oskrbe in financiranjem, kar
pomeni iskanje inovativnih resitev ter izboljSanje procesov.

3. Vzdrzevanje visokih standardov poZarne varnosti

Zdravstvene ustanove moramo skrbeti ne le za zdravje pacientov, temve¢ tudi za njihovo
varnost. Potrebno je vzpostaviti rigorozne standarde za poZarno varnost ter redno izobraZevanje
zaposlenih, kar vkljucuje izvedbo simulacijskih vaj, redno pregledovanje in posodabljanje
pozarnih nacrtov.

4. Redno servisiranje in vzdrzevanje opreme

Zanesljiva in pravilno delujo¢a oprema je nujna za zagotavljanje kakovostnih zdravstvenih
storitev. Sistem, ki zagotavlja redno in pravo€asno servisiranje ter vzdrZzevanje medicinske
opreme, bomo $e okrepili, s tem bomo delovali preventivno in prepredevali morebitne stroske
ter motnje v oskrbi.

3. Identifikacija in obvladovanje tveganj
Razvijamo celovit sistem za upravljanje tveganj, ki omogo¢a identifikacijo, analizo in ustrezno
ukrepanje v primeru odstopanj, s ¢imer se u¢inkovito zmanj$uje verjetnost negativnih posledic.

6. Spodbujanje eti¢nih standardov in integritete

Integriteto in eti€ne standarde smo postavili v sredi§¢e svojega poslovanja. Cilj je zagotoviti, da
vsi zaposleni razumejo in spoStujejo etiéna nacela ter se aktivno vkljudujejo v programe
usposabljanja in izboljSevanja znanja na podroéju etike in integritete.

S temi poslovnimi cilji si zavod ne prizadeva le za dosego zakonitosti in ué¢inkovitosti
poslovanja, temve¢ tudi za izbolj$anje kakovosti oskrbe ter zadovoljstvo pacientov in
zaposlenih. Aktivno uresnievanje teh ciljev bo e dodatno okrepilo zaupanje javnosti v delo
ustanove in njen prispevek k zdravju skupnosti.
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4.3.2. Register obvladovanja poslovnih tveganj

V okviru delovanja naega zavoda se sredujemo s §tevilnimi poslovnimi tveganji, ki izvirajo iz
dinami€nega okolja ter nenehnih sprememb v zakonodaji, financiranju in kadrovanju.
Razumevanje in obvladovanje teh tveganj je kljuéno za zagotavljanje finanéne stabilnosti,
neprekinjenega delovnega procesa ter visoke ravni kakovosti zdravstvene oskrbe.

Spodaj so opredeljena kljuéna tveganja in predvideni ukrepi za njihovo obvladovanje:
1. Finan¢no tveganje: Nestabilnost financiranja in poveéani stroski dela

o Opis tveganja: Povecani izdatki za plade, ki izhajajo iz plaéne reforme, mo¢no
obremenjujejo zavod. Tveganje se stopnjuje zaradi nedoslednosti in nezanesljivosti
financiranja s strani ZZZS, kar lahko vodi v nenagrtovan poslovni primanjkljaj.

Ukrepi:

e Aktivno spremljanje prilivov in usklajevanje: Redno mese¢no spremljanje prilivov s
strani ZZZS glede na priznane stro$ke dela.

e Optimizacija stroSkov dela skozi bolj$e planiranje: Izboljanje naértovanja delovnih
procesov in razporedov, s ¢imer se zmanj$a potreba po nadurnem delu in sklene manj
podjemnih pogodb, kar neposredno zniZuje strodke dela.

e StroSkovni nadzor in racionalizacija: Redno spremljanje ostalih materialnih strogkov
za uravnotezenje povecanih stroSkov dela ter redna analiza u¢inkovitosti posameznih
enot glede na realizacijo programa

2. Kadrovsko tveganje: TeZave pri nadomes¢anju odsotnosti in specifi¢na znanja
« Opis tveganja: DaljSe bolniSke odsotnosti kljuénega kadra povzrogajo organizacijske
vrzeli. Se posebej so izpostavljene enote s specifi¢nimi zahtevami (npr. reSevalna
sluZba, referen¢ne ambulante, zobozdravstvo), kjer je zaradi zahtevanih posebnih znanj
izjemno tezko najti hitre in ustrezne zamenjave.

Ukrepi:

» Sistem notranjega rotiranja: Usposabljanje vejega Stevila zaposlenih za klju¢ne
procese (multidisciplinarnost), kar omogo¢a laZje zadasno premoséanje odsotnosti.

* Baza zunanjih sodelaveev: Vzpostavitev nabora preverjenih zunanjih sodelavcev za
nujne primere.

e Promocija zdravja: Izvajanje preventivnih programov za zaposlene z namenom
zmanjSevanja deleZa bolniskih odsotnosti.

4.3.3. Aktivnosti na podro¢ju NNJF

Na osnovi 30. a ¢lena ZZDej mora notranja revizija v javnem zdravstvenem zavodu v obdobju
2026-2030 obsegati najmanj:

e notranjo revizijo izvajanja javnih naroéil,

® presojo, ali se z javnimi sredstvi ravna kot dober gospodar,
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e notranjo revizijo izkori§¢enosti zmogljivosti (prostorov, opreme in kadrov),

e dodatno delo pri drugih izvajalcih zdravstvene dejavnosti na podlagi 53.b ¢lena ZZDej,
e sklepanje podjemnih pogodb na podlagi 53.c ¢lena ZZDej,

e porocanje o soglasjih in pogodbah na podlagi 53.¢ ¢lena ZZDe;.

Javni zdravstveni zavodi, ki imamo letni proracun vi§ji od 2,083 mio EUR, smo zavezani notranji
reviziji vsako leto.

V naSem zavodu bomo v letu 2026 nadaljevali z uvajanjem digitalnih orodij, k pove&ujejo
zanesljivost in preglednost poslovanja. Nadaljevali bomo z implementacijo dokumentarnega
sistema ODOS, vzpostavljanjem VNP (vzoréna notranja pravila) in uvajanjem digitalnega
podpisa zaposlenih kjer je to mogoce.

5. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO
ZASTAVLJENE CILJE

Zdravstvo predstavlja izjemno dinami¢no okolje, kjer se potrebe pacientov in zahteve po
visokokakovostnih storitvah nenehno razvijajo. V tem hitro spreminjajotem se okolju je
spremljanje uspeSnosti in ucinkovitosti poslovanja klju¢no, saj se zavodi soo&ajo z izzivom
zagotavljanja vrhunskih storitev ob hkratnem obvladovanju stroskov ter odzivanju na nenehno
spreminjajoce se potrebe pacientov in zaposlenih.

Realizacijo opravljenih zdravstvenih storitev bomo spremljali s primerjavo doseZenih to¢k in
koli¢nikov za posamezno dejavnost. Realizacijo bomo spremljali mese¢no. Logeno se spremljajo
na mesecni ravni tudi laboratorijske storitve, ki jih izvajalec beleZi kot LZM (logeno zaradunljivi
material in storitve) ter LZM na podro¢ju dragih zdravil in hitrih testov.

Sistemati¢no spremljanje stroskov po posameznih stroskovnih mestih in primerjava z enakimi
obdobji v preteklosti omogo¢a prepoznavanje morebitnih izpadov ter priloznosti za optimizacijo
procesov. ZmanjSanje stroSkov nabave preko skupnih javnih narogil je $e en korak k
uCinkovitejSemu upravljanju virov, kar je kljutno za zagotavljanje stabilnega poslovanja, &eprav
njen ucinek ni vedno tak, kot bi ga pri¢akovali.

Z opisnimi kazalci bomo spremljali zadovoljstvo pacientov in zaposlenih. Sistematiéno bomo
spremljali in obravnavali pritoZzbe in pohvale ter pobude usmerjene v izboljSanje procesov
vodenja in delovanja uprave. Predlagane vsebinske spremembe procesov, obravnavane na
sestankih z vodstvom, bodo odloCilne za prilagajanje potrebam uporabnikov in zagotavljanje
visokih standardov zdravstvenih storitev.

S predlaganimi pristopi se postavlja trdna osnova za nadaljnje izbolj$anje in razvoj v zavodu
C¢emur bi lahko dodali tudi poudarek na digitalizaciji in tehnologijah, ki bodo dodatno
optimizirale procese in povecale dostopnost storitev za vse uporabnike.

6. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA
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Priloga - Obrazec 1: Delovni program 2026

Nacrtovanje obsega in vrednosti zdravstvenih programov je ZD Izola nadrtoval na podlagi
veljavne Uredbe o programih storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih,
potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2025 (v nadaljnjem besedilu: Uredba)
(Uradni list RS, §t. 13/25, 56/25, 110/25 in 13/26) ter na podlagi pogodbe o izvajanju
zdravstvenih storitev za leto 2025 in pripadajo&ih Aneksov k pogodbi.

Realizacijo programov nadrtujemo v obsegu preteklega leta z upoStevanjem naértovanih
sprememb, ki izhajajo iz dogovorjenega prestrukturiranja programov.
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V primerjavi s preteklim letom pri¢akujemo spremembe v dejavnosti druzinske medicine, kjer
bomo s 1. 6. vzpostavili ambulanto specializanta druZinske medicine in opredelili nove paciente.
Vzpostavitev te ambulante pomeni boljSo dostopnost do zdravstvenih storitev, kraj$e ¢akalne
dobe za preglede in razbremenitev obstoje¢ih timov.

Obseg programa v centru za zdravljenje odvisnosti znasa 0,24 tima. Podlaga za izratun $tevila
timov v posameznem centru je odvisna od $tevila obravnavanih oseb in §tevilo vzdrZzevancev v
vzdrZevalnem metadonskem programu (VMP) na podlagi podatkov iz leta 2023. Ker Uredbe Se
ni, planiramo na podlagi lansko letne Uredbe, ki je vkljutevala podatke iz leta 2023. Je pa timu
dodan program mobilna enota v obsegu 1,00 tima.

Podatki za center za prepre€evanje in zdravljenje odvisnosti od drog ZD Izola so prikazani v
spodnji preglednici.

Stevilo pacientov vkljucenih v
opioidno substitucijsko terapijo
o0z. opioidno agonistiéno
terapijo 2023

47 41

Kraj Stevilo obravnavanih 2023 Povp. t. za obracun §t. timov

lzola 44 0,24

Na podrodju izvajanja ne-nujnih reSevalnih prevozov je obseg programa nespremenjen, deprav
je obseg dela bistveno vegji. ZD Izola si aktivno prizadeva doseti Siritev mreZe na podro&ju ne-
nujnih reSevalnih prevozov.

Plan ne nujnih reSevalnih prevozov (NRP) stanje 31.12.2025

obrav. za
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St. ekip Plan km (totk)

Sanitetni

NRP SKUPAJ

NRP s spre-
mljevalcem

NREP sanitetni
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mljevalcem

prevozi na/z
dialize

Ostali sanitetni
prevozi

ZDI

13,87

3,59

10,28

374914 0

1.073.571
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Zdravstveni dom Izola v sklopu Integriranega Centra za krepitev za zdravje izvaja zdravstveno
vzgojne delavnice po letnem planu, ki je prikazan v nadaljevanju.
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7. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

7.1. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
Priloga - Obrazec 2: Na¢rt prihodkov in odhodkov 2026

7.1.1. Nacrtovani prihodki

Nacrtovani celotni prihodki za leto 2026 znaSajo 10.818.000 EUR in so za 18,91 % vigji od
nacrtovanih v letu 2025. Poveganje je predvsem posledica $iritve programov in uvajanja dodatnih
timov, vkljuéno z vzpostavitvijo nove ambulante za specializanta. K rasti prihodkov pomembno
prispeva tudi dispanzer za Zenske, ki bo v letu 2026 financiran v polnem obsegu skozi celotno
leto (v preteklem letu je polno financiranje nastopilo Sele s 1. majem), ter uskladitev cen
zdravstvenih storitev s strani ZZZS.

Dodatno na rast prihodkov vplivajo tudi ukrepi drZave na podroé&ju pla¢ v javnem sektorju, ki
se odraZajo v vi§jih cenah zdravstvenih storitev, ter okrepljeno izvajanje dejavnosti, vkljuéno z
vecjim obsegom storitev za samoplaénike in druge pla¢nike.

Rast prihodkov je deloma povezana tudi z uvajanjem novih storitev, povezanih z dolgotrajno
oskrbo, ter s prizadevanji za bolj$o dostopnost zdravstvenih storitev na primarni ravni.

7.1.2. Naértovani odhodki

Celotni naCrtovani odhodki za leto 2026 znaSajo 10.816.000 EUR in bodo za 18,91 % visji od
nacrtovanih v letu 2025. Povedanje odhodkov je predvsem posledica rasti stroskov dela zaradi
sprememb platnega sistema v javnem sektorju ter kadrovskih okrepitev za zagotavljanje
nemotenega izvajanja zdravstvene dejavnosti.

Dodatno na rast odhodkov vplivajo vi§ji stroski materiala in storitev, povezani z ve&jim obsegom
opravljenih zdravstvenih storitev, ter povefani stro§ki energentov, vzdrZevanja in drugih
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obratovalnih izdatkov. Rast odhodkov je deloma povezana tudi z uvajanjem novih programov in
prilagoditvami, povezanimi z izvajanjem dolgotrajne oskrbe.

Nacrtovani stroski blaga, materiala in storitev

Nacrtovani stroki blaga, materiala in storitev v celotnem zavodu za leto 2026 znagajo 735.000
EUR in bodo za 15,2 % vi§ji od doseZenih v letu 2025. Delez glede na celotne nadrtovane
odhodke zavoda znasa 6,80 %.

Nadértovani stroski dela

Nadrtovani stro$ki dela (464) v celotnem zavodu za leto 2026 znasajo 8.050.000 EUR in bodo
za 17,86 % vi§ji od doseZenih v letu 2025. DeleZ glede na celotne naértovane odhodke zavoda
znaSa 74,70%, kar kaze, da je zavod izrazito kadrovsko intenziven. Rast stro¥kov dela je
posledica vi§jih pla¢ v javnem sektorju, dodatkov za obremenitve ter kadrovskih pritiskov in
pomanjkanja zdravstvenega osebja. Zaradi tega ima zavod omejen manevrski prostor za
zniZevanje stroSkov brez vpliva na kadrovsko strukturo.

Nacrtovani stroski dela (464) se bodo zviSali zaradi plaine reforme za 8% v primerjavi z letom
2025 (ocena dviga). Zaradi izplacila 'super nadur' bistvenega dviga ne bo, oziroma bo ta tolik3en,
kolikor se bo zaradi uskladitve dvignila cena ure, bo pa vegji vpliv imel dvig minimalne place,
poletnega in zimskega regresa.

Nacrtovani akontativni obseg sredstev za delovno uspes$nost iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu znasa 50 % doseZene razlike med prihodki in odhodki preteklega leta od prodaje blaga in
storitev na trgu, kar predvidoma zna$a cca 20.000,00 EUR.

Naértovani stroski amortizacije

Nacrtovana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 498.000 EUR:

- del amortizacije, ki se zdruzuje po ZIJZ 0 EUR,

- del amortizacije, ki bo vraunan v ceno, znasa 330.000 EUR,

- del amortizacije, ki bo knjiZen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje
160.000 EUR in

- del amortizacije, ki bo knjiZzen v breme sredstev prejetih donacij za osnovna sredstva
8.000 EUR.

Tak$na struktura kaZe, da je ve€ina amortizacije pokrita iz tekofega poslovanja, del pa iz
namenskih virov financiranja ustanovitelja zavoda.

7.1.3. Nacrtovan poslovni izid

Tabela 2: Nacrtovan poslovni izid po organizacijskih enotah v letu 2026

CELOTNI PRIHODKI CELOTNI ODHODKI POSLOVNI IZID (brez davka
od dohodka pravnih oseb)

17



Real. 2025 FN 2026 Real. 2025 FN 2026 Real. 2025 FN 2026
ZDIZOLA 6.619.552 7.140.000 6.617.754 7.138.500 1798 1500
RSSI 3.414.357 3.678.000 3.414.357 3.677.500 0 500
SKUPAJ 10.033.909 10.818.000 10.032.111 10.816.000 1798 2000

Razlika med nacrtovanimi prihodki in naértovanimi odhodki v celotnem zavodu za leto 2026
izkazuje uravnotezen poslovni izid v vi§ini 2000 EUR. Naértovani poslovni izid je za 11,24 %
vi§ji od doseZenega v letu 2025.

7.2. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
VRSTAH DEJAVNOSTI

Pri na¢rtovanju prihodkov na dejavnost javne sluzbe in trZzno dejavnost smo upostevali veljavna
Navodila v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in
trzno dejavnost, ki jih zavodom posreduje MZ.

Prihodke in odhodke trZzne dejavnosti nadrtujemo z opravljanjem naslednjih trznih dejavnosti
(storitev):
e prihodki od samopla¢nikov,
e prihodki od drugih pla¢nikov za izvajanje zdravstvene dejavnosti,
e finanéni prihodki,
e drugi prihodki (prihodki iz naslova drugih storitev, prihodki od zavarovalnic za
pokrivanje $kod, ...) .

Razmejevanje splosnih stroSkov (material, elektrika, voda, ogrevanje, amortizacija) na
dejavnost javne sluzbe in na trzno dejavnost bomo razmejili na podlagi deleza prihodkov trzne
dejavnosti v celotnih prihodkih po posameznih stro$kovnih enotah.

Razmejevanje splosnih stroskov (obratovalni stroski,) na dejavnost javne sluzbe in trZno
dejavnost bomo razmejevali na podlagi deleZa po prihodkih trzne dejavnosti v celotnih
prihodkih in po posameznih stro§kovnih mestih.

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah
dejavnosti

7.3. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Priloga — AJPES obrazec 1zkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po denarnem
toku

Izkaz prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka omogoda spremljanje gibanja
javnofinan¢nih prihodkov in odhodkov. Spremembam na podro&ju naértovanih prihodkov in
odhodkov sledijo nartovani prilivi in odlivi. Konec leta je v finanénem naértu predviden
preseZek prihodkov nad odhodki po naéelu denarnega toka.
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Zdravstveni dom Izola ima soglasje Sveta zavoda za najem revolving kredita v viini 200.000
EUR z namenom zagotavljanja likvidnosti zavoda v obdobju ¢akanja na izpla¢ilo obdobnega
obraCuna ZZZS, zlasti zaradi zagotavljanja rednega izplatevanja pla¢ zaposlenim ter nemotenega
izvajanja dejavnosti zavoda.

8. PLAN KADROV

Leto 2026 v na$ zavod prinaSa dodatno krepitev $tevila zaposlenih, ki je predvsem posledica
sprememb v obsegu in vrsti dejavnosti.

Dejavnost dolgotrajne oskrbe je povsem nova dejavnost, in sicer ne le v nasem zavodu, temve¢
tudi SirSe, saj je lu¢ sveta ugledala Sele v drugi polovici leta 2025. Podrogje se hitro razvija in
prilagaja, zakonodaja se dokaj pogosto spreminja, Stevilo uporabnikov pa nara3¢a iz dneva v dan.
Zaradi prostorske stiske in sistema financiranja ne zaposlujemo na zalogo, temve¢ Stevilo
zaposlenih prilagajamo rasti in obsegu dejavnosti. Na podro&ju dolgotrajne oskrbe poleg
koordinatorja, ki je bil zaposlen Ze v letu 2025, naértujemo zaposlitev medicinskih sester in
fizioterapevta, medtem ko administrativno-tehni¢no podporo zagotavljajo Ze obstojeéi zaposleni
v zavodu.

Kadrovske potrebe ReSevalne postaje slovenske Istre bodo tudi v letu 2026 v ospredju. Krepitev
kadra, ki je posledica odpovedi pogodb z zunanjimi izvajalci, se Se izvaja, zato nadrtujemo nekaj
novih zaposlitev, ki jih bomo usklajevali s potrebami in obsegom storitev. Gre predvsem za
izvajalce sanitetnih in nenujnih prevozov, zato kader, ki ga nadrtujemo zaposliti na reSevalni
postaji, predstavlja predvsem srednje medicinske sestre.

Na podrod&ju zaposlovanja zdravnikov se v letu 2026 pojavlja potreba po dodatnih 0,6 FTE
programa, odpira pa se tudi nova ambulanta druZinske medicine, zaradi &esar je nastala potreba
po zaposlitvi diplomirane medicinske sestre v referenéni ambulanti.

ZD Izola kot u¢na baza izobraZuje specializante in pripravnike. V letu 2026 naértujemo tri nove
zaposlitve pripravnikov: pripravnika dietetike, pripravnika kineziologije in pripravnika
fizioterapevta.

Zaradi vse vecje dejavnosti Integriranega centra za krepitev zdravja ter uspesno pridobljenega
projekta »Dojenje« bomo v letu 2026 zaposlili samostojnega strokovnega sodelavca v
zdravstveni negi.

V letu 2026 se bo nekaj sodelavcev upokojilo, zato jih bomo nadomestili z novimi sodelavci. Ne
glede na deficitarnost vecine poklicev v naSem zavodu smo na te spremembe dobro pripravljeni,
predvsem zaradi sodelovanja s Solskimi zavodi, izvajanja pripravnistev in specializacij. Se naprej
bomo razvijali sodelovanje z novo nastajajo¢o medicinsko fakulteto.

Z vsem naStetim bomo tudi v letu 2026 nadaljevali, saj se je Ze vetkrat izkazalo za uéinkovito
podporo kadrovski dejavnosti v zavodu.
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Priloga - Obrazec 3: Kadri 2026

8.1. ZAPOSLENOST

Stevilo zaposlenih v letu 2026 se bo v primerjavi s §tevilom zaposlenih v letu 2025 povecalo za
19 delavcev in predvidoma, ob doslej znanih podatkih, doseglo 175 delavcev.

Na podrocju zaposlovanja oziroma kadrovskem podro&ju se tudi v letu 2026 uposteva predvsem:
e poveCevanje ali zniZevanje $tevila zaposlenih glede na izvajanje dodeljenih programov
in spremembe zakonodajnega okvira,
e organiziranost dela,
e deficitarnost profilov ter ukrepe za izboljSanje stanja,
e obremenjenost kadra,
e predvidene prilive in odlive kadrov (odpovedi, upokojitve ipd.).

Zaradi visoke preseZene realizacije na programu nenujnih reSevalnih prevozov (234 % glede na
plan oziroma dodeljene programe) in zagotovljenega financiranja po dejansko opravljenem delu
bomo nadaljevali z zaposlovanjem lastnega kadra. To temelji predvsem na natanénem izradunu
potreb glede na obseg dela ter na strate$kem cilju lastnega izvajanja programov, ki so bili ob
pove€anih potrebah zaupani zunanjim izvajalcem. Slednje je nujno zaradi nestabilnega
zakonodajnega okolja, saj Zelimo zagotoviti nemoteno izvajanje dejavnosti tudi v primeru
ponovne popolne omejitve sodelovanja z zunanjimi podizvajalci.

8.2. OSTALE OBLIKE DELA

Tudi v letu 2026 bomo zaradi pomanjkanja zdravnikov za zagotavljanje zdravstvene oskrbe
zavarovancev in pogodbenih obveznosti, tako kot v preteklosti, pogodbeno sodelovali z
zdravniki specialisti v okviru ambulante NMP ter deZzurne sluZbe, ki se izvaja v prostorih Splosne
bolnisnice Izola, ko so vsi trije zdravstveni domovi na Obali zaprti.

Pogodb civilnega prava, razen v izjemnih, zakonsko in s strani ministrstva dovoljenih izjem, ne
bomo sklepali pogodb civilnega prava, pa¢ pa le podjemne pogodbe, pri Eemer podjemnikom
skladno z zakonodajo in dogovori izpladujemo tudi strogke prevoza na delo iz dela, ki pa so v
okviru prejemkov po podjemnih pogodbah predmet enake davéne obravnave, kot ostali prejemki.

Zaradi olajSanja dela v NMP, bomo, ¢e bo to mogoge in dovoljeno, povecali odstotek zaposlitve
enega od delno zaposlenih izvajalcev razporejenih v ambulanto NMP.

Podjemnih pogodb z lastnimi zaposlenimi ne sklepamo razen v primerih, ko je to izrecno

dovoljeno in nujno potrebno, kot je to na primer dodatna ambulanta za neopredeljene ali drugi
dovoljeni primeri.
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8.3. DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM

Zavod ima sklenjene pogodbe z zunanjimi izvajalci za opravljanje raéunovodskih, odvetniskih,
revizijskih, svetovalnih in informacijskih storitev, arhiviranja, storitev varovanja stavbe,
servisiranja, popravila in upravljanja kotlovnice, opravljanje proteti¢nih storitev, servisiranje in
popravila medicinske in nemedicinske opreme, vzdrZzevanja, popravila in zagotavljanje tehniéne
brezhibnosti defibrilatorjev in storitev ¢is¢enja delovne obleke.

Predvsem na podro¢ju informacijske varnosti se kot posledica zakonodajnih okvirov in
sprememb, kaZe nuja po krepitvi zunanje podpore, saj zakonske zahteve korenito presegajo tako
znanje, kot zmoZnosti zaposlenih, pri Eemer je tudi finanéno to podrodje nepodprto.

8.4. IZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACLJE IN PRIPRAVNISTVA

V letu 2026 ne naértujemo specializacij, ki bi bile v breme naSega zavoda.

Redno zaposlujemo pripravnike razli¢nih smeri, imamo tudi 6 specializantov, vendar so strogki
zanje refundirani razen nekaterih posrednih strofkov (osebna oprema, vedina izobraZevanj in
oprema delovnega mesta), ki gredo v breme zavoda.

Na reSevalni postaji bomo v letu 2026 nadaljevali z udelezbami zaposlenih na usposabljanjih in
z izvedbo internih izobraZevanj, s ciljem pridobitve NPK Zdravstveni reSevalec za zdravstvene

tehnike ter priprav na opravljanje izpita iz NMP za diplomirane zdravstvenike in zdravnike.

V tabeli je prikazan seznam izobraZevanj v organizaciji zunanjih izvajalcev, kamor bomo
napotovali zaposlene ZD Izola.

IZOBRAZEVANJA, SODELOVANJA IN PROJEKTI

Letno strokovno sre¢anje DMSBZT Koper 0| kom 6 0
Letni tecaji Sekcije re$evalcev v zdravstvu 200 [ kom 12 2400
Letno strokovno srecanje Sekcije reSevalcev v zdravstvu 360 | kom 4 1.440,00
Telaj TPO z AED 160 | kom 6 960
Kakovost in varnost v zdravstvu 120 | kom 6 720
Poklicna etika in zakonodaja v zdravstvu 120 | kom 6 720
Tedaj za ukrepanje sluzb NMP v nesre¢ah z nevarnimi snovmi 0| kom 4 0
Tecaj varne voinje 180 | kom 30 5400
Modularna usposabljanja — specifiche vsebine 250 | kom 4 1000
Letna strokovna srecanja drugih organizacij — tradicionalni dogodki 500 | kom 2 1000
Letna strokovna srecanja drugih organizacij — tradicionalni dogodki 700 [ kom 2 1.400,00
Ostale spec. vsebine; postopki v NMP — interna izobrazevanja 0| kom 10 0
Ostale spec. vsebine; postopki in novosti — interna izobraZevanja 0| kom 10 0
Namaestitvene storitve zaradi udelezbe na izobrazevanjih 2.000,00 1 2.000,00
Razna oprema za udeleZbo na promocijskih aktivnostih 600 1 600

SKUPAJ | 17.640,00
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Kader za izvajanje nujnih reSevalnih prevozov je usposobljen za pokrivanje ve¢ delovis¢ in sicer
za izvajanje nujnih reSevalnih prevozov, delo v ambulanti za NMP, delo v ambulanti v sklopu
CUS (skupne urgentne sluzbe), delo na vozilu z zdravnikom, v sklopu CUS in dispe&ersko
sluzbo. Ze od leta 2010 vzpostavljeno centralno urgentno sluzbo, ki zdruzuje dezurno sluzbo
vseh treh Obalnih zdravstvenih domov na eni skupni lokaciji SB Izola, v deleZu izvaja tudi ZD
Izola.

Nadalje se skladno z dolo¢bami pravilnika o sluzbi NMP nacrtuje vzpostavitev mreZe prvih
posredovalcev. Metodologija dela, nacin in obseg $e niso dologeni. Ali se bodo v izvedbo
izobraZevanj zavodi povezali ali bo zadevo prevzel kdo drug $e ni znano, morebitno povezovanje
zavodov pa bo izvedeno predvsem s ciljem zagotovitve visje stopnje varnosti za ob&ane.

PLAN INVESTICIJ IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2026
9.1. PLAN INVESTICIJ

Priloga - Obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2026

V letu 2026 je naértovanih 748.000 EUR vlaganj v osnovna sredstva, kar predstavlja pomemben
del razvojnih in vzdrZevalnih aktivnosti zavoda. Investicije so usmerjene predvsem v
posodabljanje osnovnih sredstev, izbolj$anje delovnih pogojev ter zagotavljanje kakovostnejse
in varnej$e obravnave uporabnikov.

Od skupne vrednosti investicij znaSa ocenjena vrednost 400.000 EUR za sredstva ustanovitelja,
Ob¢ina Izola, ki so namenjena zamenjavi klimata in konvektorjev. Ta investicija bo prispevala k
vedji energetski u¢inkovitosti objekta, zniZanju stro§kov obratovanja ter izbolj§anju bivalnega in
delovnega okolja, predvsem pa k nemotenemu izvajanju dejavnosti, saj trenutni sistem — po
besedah vzdrzevalcev — ne bo prezivel $e ene okvare.

Dodatno je predvidenih 18.000 EUR za zagonska sredstva na podlagi Zakona o ukrepih za
optimizacijo doloCenih postopkov na centrih za socialno delo in domovih za starej$e ob uvedbi
novega sistema dolgotrajne oskrbe (ZUOPCSD). Ta sredstva bodo namenjena prilagoditvi
procesov in vzpostavitvi pogojev za u¢inkovito izvajanje novega sistema dolgotrajne oskrbe.

Preostali del investicij se nana$a na redno obnavljanje in nadome$¢anje dotrajanih osnovnih
sredstev ter na manj$e posodobitve opreme, ki omogoc¢ajo nemoteno izvajanje dejavnosti zavoda.

Ocenjena vrednost amortizacije, priznane v ceni storitev ZZZS, zna$a 330.000 EUR, kar
predstavlja pomemben vir za financiranje obnove in nadgradnje osnovnih sredstev. Ob tem
opozarjamo, da obstojeca raven teh sredstev sploh ne sledi dejanskim potrebam zavoda, saj jo Ze
nakup nujnega reSevalnega vozila skoraj v celoti izérpa. V tej smeri sami, pa tudi zdruZenje
zdravstvenih zavodov, ves €as opozarjamo drZavo, ki bi ob nalaganju obveznosti i splo$ni
drazitvi sredstev in energentov, morala zagotoviti ustrezno finanéno kritje.

Ze v preteklem letu je Zavod na podlagi pooblastila ustanoviteljice, pristopil k pripravam za
obnovo in dograditev reSevalne postaje. VloZena je bila zahteva za gradbeno dovoljenje, ki je
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bila dopolnjena in racuna se, da bo v leto$njem letu gradbeno dovoljenje pridobljeno, nakar bomu
skupaj z ustanoviteljico pristopili k oblikovanju finanéne konstrukcije.

V letu 2026 bomo s pomo&jo sredstev, ki so na voljo v okviru sofinanciranja investicij na
primarni ravni zdravstvene dejavnosti v Republiki Sloveniji, ob sodelovanju obéine, ki je tudi
prijavitelj v okviru razpisa, skusali pridobiti sredstva za nakup nujnega reSevalnega vozila in za
obnovo streznisko/mrezne strukture v stavbi ZD Izola.

Zavod ima zaradi veljavnega sistema financiranja omejene vire za nabavo osnovnih sredstev,
zato bo v tudi letu 2026, nabave izvajal racionalno, odgovorno in po prioritetah, katerih vodilni
kriterij je izvajanje dejavnosti.

Plan nabav medicinske in druge opreme ter delovne in zas¢itne obleke, ki je naveden v spodnji
tabeli je zbir izraZenih potreb po delovis¢ih. Na podlagi sklepa sveta zavoda ter dogovora na
strokovnih kolegijih, seveda v okviru razpoloZzljivih finan¢nih sredstev, bomo postopoma
pristopali k nabavam najnujnejse opreme.

Med pomembnejSe nabave Stejemo nakup resevalnega vozila, nadgradnje racunalniskega sistema
in opreme. Skupna vrednost naértovanih nabav (potreb) znasa 1.011.200 EUR, kar zagotovo ne
bo dosegljivo, zato se bo nabava izvajala v okviru obsega razpolozljivih sredstev.

OCENJENA VREDNOST Z

OPREMA (OSNOVNA SREDSTVA): MEDICINSKI APARATI IN OPREMA DDV

RSS! oprema in aparati 103'120'02
RSSI drobni inventar 14'145'02
(Y oprema in aparati iz plana po deloviscih 1283565500
cenTer | °P : plana p €
D . . . 9.385,00
CENTER drobni inventar (inStrumentarij) iz plana po delovis¢ih c
SKUPAJ 255.315,00
€

OSTALA OPREMA: POHISTVO, STOLI SgiNJENA REERCIE
RSSI stoli dispecerstvo, omare,police 6'300’02
ZD . ; = F - ; 24.910,00
CENTER stoli ambulante, pisarne , konferenéni stoli, mize, arhivske omare c
SKUPAJ 31.210,00
€

OSTALA OPREMA: RACUNALNISKA OPREMA (SSS/NJENA MAERNGSTEZ
RSSI racunalniki, fotokopirni stroj, E-oglasna deska, telefoni, sludalke 20'400'02
ZD " . L - L 36.650,00
CENTER racunalniki, tiskalniki, telefoni,italniki c
SKUPAJ 57.050,02
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OSTALA OPREMA: PROGRAMSKA OPREMA (licence)

OCENJENA VREDNOST 2

DDV

RSSI nadgradnja serverjev, varnostno kopiranje, licence, vzdrzevanje 20.000,00
sistemov €
ZD . . . e 68.300,00
CENTER nadgradnja - potrebne prilagodtive zaradi digitalizacije c
SKUPAJ 88.300,00
€

VOZNI PARK OCENJENA VREDNOST Z

DDV

ZD . ¥ . 25.000,00
CENTER Osebno vozilo - patronaza 1 vozilo c
ZD . 5 X - 37.000,00
CENTER Osebno vozilo elektricno - dolgotrajna oskrba 2 vozili €
RSS! Nujno reSevaino vozilo 250'000’02
RSSI Nenujno resevalno vozilo 1x 170'000'02
RSSI Pnevmatike + patronaza + dolgotrajna oskrba 12'500'02
SKUPAJ 494.500,00
€

DELOVNA ZASCITNA OBLEKA IN OBUTEV CD’S\E/NJENA pBECNOSTZ
RSSI delovna in zas¢itna obleka po standardih za reSevalce 47'825’02
ZD . . - 10.900,00
CENTER delovna obleka in obutev iz plana po deloviséih c
SKUPAJ 58.725,0:
Skupni seitevek 1'011'200'0:

9.2. PLAN VZDRZEVALNIH DEL

Priloga - Obrazec 5: Naért vzdrzevalnih del 2026

V letu 2026 nacrtujemo izvedbo vzdrZevalnih del in investicij v skupni vrednosti 298.500 EUR,
kar predstavlja rahlo povedanje glede na leto 2025, ko je skupna vrednost znasala 286.918 EUR.

Nacrtovana dela obsegajo:
o tekoCe vzdrzevanje stavbe
e vzdrzevanje programske opreme
e vzdrZevanje voznega parka

e upravljanje kotlovnice ter servis dvigala, hidrantov, agregatov in gasilnih aparatov

¢ vzdrZevanje medicinske opreme
o (iSCenje prostorov RSSI in okolice

o sistemsko vzdrZzevanje informacijske infrastrukture

« digitalizacijo in prenos arhiva
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» najem IP VPN komunikacijskih povezav za potrebe omreZja ZNET

e ureditev prostora za dojenje

e namestitev Citalcev za evidentiranje delovnega &asa in pametnih kljudavnic

e zamenjavo talnih oblog in izvedbo tlakarskih del

e preureditev in vzpostavitev nove sploine ambulante (postavitev sten)

» ureditev prostora za dolgotrajno oskrbo (sistem rdetega gumba)

» posodobitev elektroinstalacij (menjava parapetnih kanalov, kabliranja ipd.)

o zamenjavo strehe in ureditev zraénika na svetlobniku

e zamenjavo stropnih svetil

 CiSenje lovilca olja na RSSI, ¢iscenje radiatorjev in klimatskih naprav, menjava filtrov
ter odmasevanje odtokov

e menjavo vrat v garderobi pediatrije

e nabavo in montazo zunanjih Zaluzij

» vgradnjo in zamenjavo zastarelih alarmnih senzorjev

e pleskanje hodnika splosne ambulante ter prostorov RSSI

Nacrtovana vzdrZevalna dela so usmerjena v zagotavljanje nemotenega delovanja, veéje varnosti
ter izboljSanja pogojev za delo zaposlenih in obravnavo uporabnikov. Z izvedbo predvidenih
aktivnosti bomo dolgoro¢no prispevali k ohranjanju vrednosti infrastrukture, ve&ji energetski
uCinkovitosti ter postopni modernizaciji prostorov in opreme.

9.3. PLAN ZADOLZEVANJA

V letu 2026 Zdravstveni dom Izola ne na¢rtuje novega zadolZevanja. Predvideno je odplatevanje
glavnic dveh Ze najetih kreditov za nakup osnovnih sredstev v skupni viini 58.030 EUR, skupaj
s pripadajodimi obrestmi.

Zavod ima pridobljeno soglasje Sveta zavoda za najem revolving kredita v vigini 200.000 EUR,
namenjenega zagotavljanju likvidnosti v obdobjih &akanja na izpladila obdobnih obradunov
ZZZS. Ta ukrep omogoca redno izplatevanje pla¢ zaposlenim ter nemoteno izvajanje dejavnosti
zavoda.

Datum: /2044, %4. 5. Jod6

Podpis odgovorne osebe:
A
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Nazlv ZD: Zdravstvenl dom Izola

Obrazec 1 - Delovni program 2026 - ZD

Opambe:

Finan&ni nagrt za obdobje Reallzaclja v obdobju Flnan&nl naért za obdobje Indeks
1.1, do 31,42, 2025 1.1.do 31, 12, 2025 1.1.do 31.12. 2028
088,210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Obseg dejavnosti do 2z2S Obseg dejavnostido 2228 | Obseg dejavnostl do 222 ';""\"2"0"':; ;e";f“zzo“zg
|__-3c2001 I aplode ikl obiaki in zdrmdieanis nn deny (e Kb 187 744 13:29%5[ 141.200
#DIV/O!
312 209 312 104,35
A0V ACHVIO!
23200 24956 73200 100.00| 92,084
12 13i 12 100,00 100,00
ROV #IVio!
i #DIV/O! O]
27796 32112 121,44 115,53
& e??i 142,67 133,78
38686, 18417 76,00 4617
24 397 35 780 100,00 146,88
:I 2l oIV
a7a 888 00,00 18312
DIV EDIVIDY
7 FF] 100,00 148
24 25 100, 104,37
[} [ Vi BDIVITE
11 1 o0 a1
1] 10 100,00 81
1 [ 100,00 54,55
s| ] 100,00 100,00
3 4 100,00 133,33
B 1 100,00 111,11
[ [} CEZ ROIVID!
j’ 100,00 100,00
3 3 100,00 100,69
a} 4| 100,00 1
g[ Fi 1 100,00
Fl 3| 100,00 100,00
7 7 100,00 60,60
o‘ [ oVl 7]
5| 5 1 100,00
2 22 100, 5167
g 5| 300,00 109,
7 5 100,60 7143
2| F] i 100,00
4 100,00 104,00
z| 2 100,00 1
3 15 100,60 £00,00]
] [ i5 100,00 250,00
3 A 106,00 13333
4| 4 100.00 100,50
1 #0IVI! #DWI0]
Stevilo enot Stavilo enot Stevilo enot
1l 144 100,00 15677
Obseg dejsvnostl do 2228 Obseag dejavnostl do 2ZZS Obseg dejavnosti do ZZZS FFI\IA“ZOZBI FN 2026 1
#DIVIO!
15513 18 638 37 100,43
ROV
VA
GAGE 74 45 100,01 9703
OV [
18734 1077 18734 100,00 ()
# #OIVIO!
B0 762 [} [ 0,00
B0V ROV
58 Am phravnayd v ckyiry centrov o duevno 2dravie o aniviot #DIVA!
9 Skupnos Ihiafrigna obravnava v okviru centro v wilo lofk) #IVEDY T
286.220 SPECIALISTIENA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stovllo tock Stevilo tock Stavllo tosk L2026 g {{JRN 20260
FN 2026 | Real. 2025
- 204 205 Rehabilttaciia #DAVI0! #DIV/O!
- 20 207 Fiatrlia EDIVD! #DIvi!
|- 206 200 Ginekolog HOAVIG  BDIvi]
- 206 263 Parodnisitvo #DiV/0! #DIV/O!
- S0V WOV
- 200215 EDIV HDIVA
- 200 240 logii #DIV/0! #0IVID!
|-210219 Onkolagi NDRXH BOIVA!
-211 220 Kardloleglla In vaskularna medicing SO FOND
- 215 224 Ma Mirgrols #DIV/0! FOAVI
|- 218 327 Nevioloniia (=] ROV
5 = #DIVOI|  #DIV/OL
| =232 231 Quiopediia
- 224 242 F
|- 2223 Pt
-227 |aligtin: [ i ligne mlading
- 230 241 Pyhigtiin
- 231 211 Lzvajanie
N ianj -uz #DIV/OI
731 = [TZ0
. 15 #DIVA!
237 254 T4 EDIVI
|- 2029257 Urologila O
. 242 233 Oralna kirurgiia #DIV/0!
|- 248 210 Diskataiogijs
- 249 265
- 249 217 Tireclogija
Sioullo atoriiey Siovilo storliny Siovilo stotitov
- rm i
| -283 232 Qlgnnclanngalogiin
| -220220
- 232 249 Revmalologiia
Stavilo praiskay Tiovlio protahav Tioviio prels
|_-231 244 Magnetnn tegonancy
|- 231.245 Rutunairitin lomografije - 6T
FN2026/ | FN2026/
1286.230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo todk Stevilo todk Stevilo todk FN2028 | Real 2025
|- 404 101404 102 odrasle 80,651 42 418 50651 100.00 119,41}
= i Z0 mindino 33.807 31147 33,807 100,00 108,54
. 404 105_404 1 L #OIVR! #DIVIO]|
| =401 110 Quiodontiia #OVID! ROV
T HDWV/O! #DIV/ol
-403112F | #DIV/O! #DIV/0I
- 405 113 Stomatotobke-grolotan drinvne ROV | #OND|
- 408 114 Paradontologiia/zobne balezniin endodonliia A0 #DIV/0!
| —=442.16 Orping in makaBolciaing Kurgiie [N [
Stavilo ur Stevilo ur Stevilo ur
EFTTRS T | 62950 [F 10000]  SVALUE!
FN2028/ | FN2028/
Q86.909 ReBevalni prevozi (513) &t km St km 8t km e 20280 | Reeiz028
- 513 150 Nanulnl edivalnl prevos s spremilavaleen (km) ERXIL A0 458 374014 100,00 4258
-513 151 Saniteini prevozi nafz dialize (km) SOV #DIvio!
=512 133 Oalas waniieinl prirvosl packniov (hm) LOTIE7 10ga431] 1073671 10000] 1025
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Naziv ZD: Zdravstveni dom IZOLA

Obrazec 2 - Natrt prihodkov in odhodkov 2026 - ZD

. . . Finanéni naért za Indeksi
. . F ért bdob, Realizacij d .
onto 220 s | o obdonle " [0 TFN [F 2078 TRt
‘ t T C S 1.1.do 31. 12. 2026 2025 2025
760 |1 f’;hff': ;" prodaje proizvodoy iz storitev (2 8.860.000,00 9.979.065,40 10.760.000,00 121,44 107,83
2 zP;hzozdsk)l iz obveznega zavarovanja (po pogodbl 8.000.000,00 8.697.271,24 ©.450,000,00 118,13 108,65
Prihodki od ZZZS$ iz naslova pripravnikov,
3 sekundarijev in specializaci| 410.000,00 513.416,99 530.000,00 129,27 103,23
Prihodki od dopladil do polne cene zdravstvenih
storitev, od nadstandardnih storitev, od
4 samoplacnikov, od ostalih pladnikov in od 450.000,00 768.377,17 780.000,00 173,33 101,51
konvencij
5 Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 0,00 0,00 #DIV/O) #DIV/O!
Prihodki od prodaje proizvodov, blaga in
761 6 storltev na trgu (brez dodatnih zdravstvenih 200.000,00 0,00 0,00 0 #DIviol
zavarovanj) (7 + 8)
Prihodki od prodaje proizvadov, blaga in storitev
7 na trgu (brez prih. iz dodatnih zdravstvenih 0,00 0,00 #DIV/0! #DIviol
zavarovanj)
8 Prihodki iz dodatnih zdravsivenih zavarovanj 0,00 0,00 #DIVIO! #DIV/0!
762 9 Finanéni prihodki 20.000,00 7.521,06 8.000,00 40 106,37
Prihodki od prodaje blaga in materiala, drugi
763,764|10 prihodki in prevrednotovalni prihodki 18.000,00 47.322,70 50.000,00 277,78 105,66
76 11 PRIHODKI (1 + 6 + 9 + 10) 9.098.000,00 10.033.909,16 10.818.000,00 118,91 107,81
460 12 Strofki materiala (13 + 25) 638.000,00 685.355,47 735.000,00 115,2 107,24
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
13 MATERIAL (14 + 15 + 21) 250.000,00 303.694,59 320.000,00 128 106,37
14 ZDRAVILA #DIV/0! #DIVio!
15 MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 16 do 20) 0,00 0,00 0,00 #DiVio #DIV/oL
16 Razkuzila #DIVIO! #DIV/O!
17 Obvezilni in saniteini material #DIV/0! #DIV/0!
18 RTG material #DIV/0! #DIV/0!
19 Medicinski polro&ni material #DIV/0! #DIV/O!
20 Zobozdravstveni material #DIV/0! #DIV/0!
21 ngALI ZDRAVSTVENIVMATERIAE(Gdi22ido 250.000,00 303.694,59 320.000,00 128 106,37
22 Laboratorijski {esti in reagenti #DIV/0! #DIV/0!
23 Laboratorijski material #DIV/Q! #DIV/0!
24 Drugi zdravstveni material 250.000,00 303.694,5¢9 320.000,00 128 105,37
25  |PORABLJENINEZDRAVSTVENI MATERIAL 386.000,00 381.660,88 415.000,00 106,96 108,74
(od 26 do 29)
Stroski porabljene energije (elektrika, kuriva,
26 pogonska goriva) 235.000,00 230.296,86 250.000,00 106,38 108,56
27 Voda 12.000,00 12.916,03 15.000,00 125 116,13
28 Pisamigki material 28.000,00 27.414,58 30.000,00 107.14 109,43
29 Ostali nezdravstveni material 113.000,00 111.033,41 120.000,00 106,19 108,08
481 30 Stroski storitev (31 + 34) 1.230.000,00 1.513.842,35 1.616.000,00 131,31 106,76
31 ZDRAVSTVENE STORITVE (32 + 33) 525.000,00 597.707,78 655.000,00 124,7 109,59
32 Laboratorijske storitve 290.000,00 349.661,10 400.000,00 137.93 1144
33 Ostale zdravstvene storitve 235.000,00 248.046,68 255.000,00 108,51 102.8
34 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 35 do 37) 705.000,00 916.134,57 961.000,00 136,31 104,9
35 Storitve vzdrZevania 180.000.00 227.343,24 261.000,00 145 114,8
Strokovno izobraZevanje delavcev,
36 specializacile in strokovno izpopolnjevanie 35.000,00 65.100,55 70.000,00 200 107,53
37 Ostale nezdravstvene storitve 490.000,00 623.690,78 630.000,00 128,57 101,01
462 38 Amortizacila 330.000,00 325.918,56 330.000,00 100 101,26
464 39 Strodki dela (od 40 do 42) 6.830.000,00 7.401.01578 8.050.000,00 117,86 108,7_ﬂ
40 Plage zaposienih 5.410.000,00 6.046.537,05 6.500.000,00 120,15 107.5
41 Dajatve na place 810.000,00 941.550,90 1.100.000,00 135,8 116.83
Stroski dodatnega pokojninskega zavarovanja
42 in drugi stroki dela 610.000,00 412.927,83 450.000,00 73,77 108,98
467 43 Finanéni odhodkl 8.000,00 2.598,46 5.00(_),90 62,56 192,42
485, Drugi stro8ki, stroski prodanih zalog, drugl
466, 44 odhodki in prevrednotovaini posiovni 60.000,00 103.380,69 80.000,00 133,33 77,38
468, 469 odhodki
46 45 ODHODKI {12 + 30 + 38 + 39 + 43 + 44) 9.0986.000,00 10.032.111,30 10.816.000,00 118,91 107,81
PRESEZEK PRIHODKOV (+) ali PRESEZEK
46 ODHODKOV (-} (11 - 45) 2.000,00 1.797,86 2.000,00
47 Davek od dohodka pravnih oseb 2.000,00 126,58 0 0
Prese2ek prihodkov all odhodkov
48 obratunskega obdobja z upostevanjem 0,00 1.671,28 2,000,000/
davka od dohodka (46 - 47)
Opombe:

lzpolnil: Suan Antolobié

el Do
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O i

O
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Paodpis odgoverne osebe:

Maija Pratekev

direklorica




Naziv ZD: Zdravstvenl dom lIzola Obrazec 3 - Kadri 2026 - I. del

Stevllo
’ar"’:ﬂ::'" Natrtovano $tevilo zaposlenih na dan 31, 12. 2026 Indeks
31.12.2025
Struktura zaposlenih 0d skupa]
SKUPAJ | Polni dfé | skraj, de D::z'?' SKUPAJ ﬁt;’;'ffc 3] Hader, 2)" skupal (stolpec| 556 1 2026
drugih virov ? ’
0 1 2 3 421+2+3 5 6
I.___|ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B 108 107 9 0 [ 1
A E1 - Zdravnlki in zobozdravnikl (1+2+3) 24 20 8 0 & L]
1 |Zdravnlki (skupaj) zz_l 18 cﬂ 0 [} 0
1.1.|Starejsi zdravnik specialist 3 2 1
.2.| Stareisi zdravnlk z licanco
v i - : 3
‘ﬂmMMMmMT
2dravnik spsclalist : 2
Zdraynik svelovalec
Zdravnik brez specializacie z licenco
Zdra izacile
1.9.|Zdravnik spe: Bl 6 &
1.10. | Zdravnik sakundarij

2 Zobozdravniki sku, 2 2] 0 0
2.1.| Vi&ji zobozdravnik specialist
2.2 | Zobozdravnik specialist

2.3 |Stare|si zobozdravnik 2 licence
24. V!Q!' zobozdravnik brez Sm' lizacije z licenco 2 2
2.5.| Zobozdravnik brez specializacije z licenco
26| Zobozdravnik specializant
2.7.1Zobozdraynik pripravnik _
Zdravniki svetovalci sk i8fi svetnik, svetnik, prim

E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 82| 87 3| 0]
Diplamirana medicinska sestra - VI/2 TR
Diplomirana medicinska sestra - VIi/1 TR 40 42 2
Diplomirana babica 1 1
Zdravstveni redevalec - nacionalna poklicna kvalifikacia (V1. R.2.D.) 26 26
Oriopedski tehnolog - nationalna poklicna kvalifikacla (VI R.Z.D.)
Medicinska sesira - nacionalna poklicna kvalifikacia (V1. R.Z.0.)
Srednja medicinska sesira / bablica 14 18 1
|Bolnitar
Pripravnik zdravstvene nege 1
E2 - Farmacevteki delavel skupaj 1 0 ]| 1
Farmacevt specialist konzultant 1 1
Vigji farmacevl spacialist
Farmacevt specialist
Farmacevt
Strokovni sodslavec Il
| Strokovni sodslavec |

InZenir farmacijs
Farmaceviski lehnik / Farmaceviski tehnik s specialnimi znanjl

| Farmaceviski procesnicar / Galenski laborant
Gatenskl labarant ||
Pripravniki

E4 - Zdravstven! delavel In sodetavel skupa) 28|
Razvojno raziskovalni sodslavec
Analitik (razliéna podroja}

Medicinski biokemik spacialist 1 1
|Kliniéni psiholog specialist 1 1
ISpjdaI'izanl (klini¢na psihologija, laboratorijska medicina)
Sagialni delavec
Sanitami inZzenir
Rad|olodki inZenir
|Psiholog 1 1 2
10| Pedagog / Specialni pedagog

11|Logoped
12|Fizioterapevt 7 5 2
13| Delovni tarapevt
14| Analitik v laboratorijski medicinl 1
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18| Laboratorijski tehnik 3 3
19 Veznik resevalec 1 1
20| Zdravstveno administrativni sodelavec 3 4
21| Pripravnik 1 3 3 3
22|Ostali 8] 8 8
V. lOstall delavel Iz drugih plagnih skupln * 1 7 1 8
V. EQ - Nezdravstven| delavci po podrogjih dela skupaf 5 11 12 0 0] 1 2| a [1]]
1] Adminisiracija - brez zdravstveno administrativhega sodelavea 0
2| Podrotje informatike 4
3|Ekonomska podradie 3 3 3
4|Kadrovsko-pravno in splo§no podrotje 21 2 gl
5|Padrotje nabave 1 1 1
6| Padrotje tehnitnega vedrievanja gI 2 2
7{Podrotje prehrane 0
8|Oskrbovalne sluzbe _:q 3 3
9| Ostalo 1 1
VI, ISkupa] (L + [l # . + IV, + V.) 147 164 14 2= 170 9 1
Vil Preostali zaposleni s j pogodbo o zaposlitvl {tistl, kl so na o 5 6
" |porodnigki in na boinl8kl odsotnosti dalji od 30 dni)

Vill._[Zaposlen preko Javnih del gI #DIV/0!
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI S SKLENJENO POGODBO O
IX. ZAPOSLITVI (VL. + VII. + viiL) 156 169 14 2| 176 9 1 112,18

be: F\
G = =
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Izpolnil: Mojca Sanabor g Podpis odgovorne osebe: Maja Pradek, v, d. direkiorica

Tol 2t : 05/620-5237
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Naziv ZD: Zdravstveni dom IZOLA

Ob 4 - Nadrt i

icijskih vlaganj 2026 - ZD

. . B . ) Indaks
1 Fi &ni naért za ob j Reall. v obdobj! Finanéni naért za obdaobji
VESIEINVESTICH 1. 1. do 31, 12, 2025 1. 1. do 31. 12. 2025 1.1. do 31, 12. 2026 FN 2026 / FN 2025 FN 2022:2;“""
10.000,00 3.172,00 5,000,00] 50,00 167,63
10.000,00 3.172 Q 5.0 50,00 157,63
#DIVIO! #DIV/O! |
170.000,00 188.368,00 400.000,00| 235,28 236,13
I I| #OIVID] F0IVI0!
; 169.309.00 400.000,00 235.29 236,13
631.608,00/ 343.000,00] 49,49 54,31
631.609,00 343.000,00 49,49 __54,31]
#DIV/OT #DIVIO]
693.000,00] 631.609,00 343.000,00 49,49 54,31
0,00{ 0,00] 0,00 #DIVI0! ¥DIVIO]|
I _I #DIVI0! DIVIO]|
| | #DIVIO! DIV/Of
873.000,00 804.180,00 740.000,00] 85,68 93,01
Opomba: Prikazana so vsa srad: raziada 0- Dol & In v up!avl_iaﬁ]u. viljufno s sredstvi v pridobivanju
Finan&ni naért za obdobj Realizacija v obdob) Finan&ni na&rt za obdobj FN 2025 / Real.
MRIEINANCIRANDA 1.1. do 1. 12. 2025 1.1.do 31. 12. 2025 1.1, do 31. 12. 2026 FN 2026/ FN 2025 2025
. |NEOPREDMETENA SREDSTVA 10.000,00} 3.172,00 5.000,00] 50,00 157,83
1| Amorizacija 10.000,00] 3.172,00 5.000,00 50,00 157,63
asini virl (del presedia #DIVi0l DIVID!
3| Sredstva ustanovitelia #DIv/0l #DIVFO!
4|Leasing DIViG! DIViof
5lPosoijila DIVIO! #DIVIO!
&| Dopacije DivIot #DIViO!
7| Drugo Divia! #DIvio)
NEP’R&MIK_ENINE 170.000,00 168.389,00 400.000,00| 235,29 23613
Amortizacija 53.808,00 #DIVIOT 0,00
Lastni viri (del preseiia #DIVIO! #DIVI0]
3| Sradsiva ustanovitelja 170,000,00 115.580,00 400.000,00 73528 346,05
4| Leasing #DIVi1 DIVID!
5| Poscjila #0IVI0] Divio!
G| Donacije 2010l $DIV0!
7| Drugo #DIVI0! DIVIOL
Il [NABAVA OPREME (A + B £93.000,00 631.608,00 343.000,00
Madicinaka eprema 693.000,00 631.608,00) 343.000,00
1.[Amoriizaciia (gqﬁ@i 274.044,00 5.
2.|Lastni viri (del presezka)
| Sredstva ustanovitelis ?3.;@_@' ?2.455,00' 18.000,00]
4. |Leasing
| Posalila mqg_gl zss_no,onl
8.| Denacije
7.|Drugo ] |
B_|Nemedicinska oprema 0,00/ 0,00] 0,00] HDIVIO!
|_1.|Amortizacia BDIVIO!
|Lastni viri (del presezka #DIVIO!
Sredstva uslanoviteljs #DIVIOI
4. | Leaging DIvi!
5.|Posofila DIVIDI
6.| Donacije DIVIo!
7.|Druga DIVID)
IV. |VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ (1 + 1I + 1) 748.000,00 85,68
1.| Amortizacija X 100,00
2, |Lastni vir (del presedka) 0,00/ #OIViol
3.|Sredstva ustanoviteljs 418.000, 172,02
4.[Laasing 00| #DIviD!
5.|Posoiila 0 0,00
6.|Dang .00 #DIVIO!
| 7.[Drugo 00| #DIV/0!
Finan&ni na&rt za obd Realizacija v j Finanéni nadrt za obdob) FN 2026 / Real.
e 1. 1. do 31. 12. 2025 1. 1. do 31. 12. 2025 1. 1. do 31. 12, 2026 FN 2026 / FN 2028 2025
|._|Priznana amortizacija v ceni storitev * 330.000,00 325.919,00 330.000,00 100,00 101,25
[Il._|Obradunana amortizacija 485.000,00 476.381.00/ 01,03 102,85
Il |Raziika med priznanc in cbratunane amortizacijo -155.000,00 -150.462.00 03,23 106,341
IV [Porabliena amorlizacija 4B5.,000,00 475.409,00 01,03 103,07

O 1

i

Izpolnil: Suan Antolovié

Pod

Tel. 5t 05 683 50 53

ovorne osebe: Mala Pradek, v. d. direktoric
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Naziv ZD: ZDRAVSTVEN! DOM IZOLA

Obrazec 5 - Nadrt vzdrzevalnih del 2026 - ZD

Celotna nadrtovana | Naértovani stroski Naértovani strodki
Namen vrednt?st tekoéz_-:ga . investicijskega
vzdrZzevalnih del v vzdrzevanja (konti vzdrzevania (konti 461)
letu 2026 461)
|Naem:vnr|l so naslednja viaganja: 1=2+3 2 3
"?_’_KUPM: 298.500,00 ZGO.OOOIDG 38.500,00
1{Tekofe vzdrievanje stavbe 15.000,00 15.000,00
2|Vzdrzava ameke o 38.000,00 38.000,00
3| Vzdrzevanje voznega parka 48.000,00 48.000,00
4| Upravijanje kotiovnice, servis dvigala, hidrantoy, agregatov in 5.000,00 5.000.
51Vzdriavanje madicinske opreme 33.000,00 33.000,0
8]Cistan| storov RSSI in okolice 22 DD:DCII 22.000.00
7| Sistamsko vedrievanje informacijske infrastrukbure 38.000,00 38.000,00
8| Digitalizaciia in prenos erhiva 20.000,00 20.000,00
9 Storitvs najema IP VPN komunikacijskih povezav za potrebe o 4.500,00 4.500,00
10| Ureditev prostora za dojenjs 4.000,00 4.000,00
11| Litaici za evidentiranje delovnega 2asa In pametne kijuke 2.000,00 2.000,00
12| Zamenjava tainih oblog, takarska dala 22.000,00 22.000,00
13| Predelava ureditev nove sploSne ambulante / postavitev sten 1.500,00 1.500,00
14| Ureditev prostora dolgotrajna oskrba, rdeéi gumb ZSOD:MI 2.500.00
15| Elekirainitalacije menjava parametnih kanalov kablada idr.) 4,500,00 4.500,00
16| Zamenjava sireha in zratnik na svetllobniku 10.000,00 10.000,00
17 | Zamenjava stropnih lu¢l 6.500,00 6.500,00
18| Cis¢enje lovilca olja na RSS!, éidEenje radiatorjev in klim, zamer} 6.500,00 6.500,00
19| Menjava vral gardaroba iatrija 1.500,00 1.500,00
20[Mabava in montaZa zunanfh 2aluzi] 5.000,00 5.000.00
21|Vgradnja in menjava zastarelih alarmnih senzorjev 1.000,00 1.000,00
22|Barvanje hodnika sploSne ambulante, barvanje RSS! £.000,00 8.000,00
23 0,00
24 0,00
25 o.onl
26 0,00
27 0,00
28 0,00
29 .00
30 ,00
31 ,00
32 0,00
33 0,00
34 0,00
35 0,00
36 0,00
a7 0,00
38 0,00
39 0,00
40 0,00
41 0,00
42 0,00
43 0,00
44 0,00
45 O.UDI
48 0,00
4‘/‘i 0,00
48 0,00
49 0,00
50| 0,00
Realizacija vrednosti vzdriavalnih del v tetu 2025 266.918,00| 260.843,00 26.075,00
Indeks FN 2026 [ Real. 2025 104,04 99,68 147,65
Opombe:
lzpolnil: Suan An

Tel. &t

05 £63 50 53




Obrazec 8 - Podatki za Ministrstvo za finance

NAZIV JAVNEGA ZAVODA

I Zdravstveni dom lIzola
A.  BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV
- vaovrih -
INDEKS INDEKS
REALIZACIJA FINANCNI FN 2026/ FINANCN} FN 2027/
2026 NAGRT 2028 NACRT FN 2028
2028 2027
7| SKUPAJ PRIHODK! 9.345.781 1.937.550 20,7| 1.855.000 85,7
(70+71+72+73+74+78)
TEKOCI PRIHODKI 167.828 190.000 113,2 190.000 100,0
(70+71)
70 DAVCNI PRIHODKI 0 0 0
71 NEDAVCNI PRIHODKI 167.828 190.000 113,2 180.000 100,0
710 Udelezba na dobitku In dohodki od premo2en]a 7.0656 10.000 1417 10.000 100,0
7100 Prihodki od udelezbe na dobitku in dividend ter presaZkov prihodkov nad odhodki 7.055
(7102 Prinodki od abrosti [
7103 Prihodki od premoZenja
711 Takse In pristojbine 0 0 0
7110 Sodno lakse 0
T Upravne takse in pristajbine ]
712 Globe in druge denarne kazni 0 0 0
7120 Globe in druge denarna kazni 0
713 Prihodki od prodaje blaga in storitev 144.213 160.000 110,9 160.000 100,0
7130 Prihodki od prodaje blaga in staritev 144.213 160.000 1108 1W.WIII 100, I
714 Drugl nedavén! prihodkl 16.560 20,000 1208 20.000 100,0
714 )rl_lj_i prostovoljni prispevki za socialno varnost 0
714 Drugi nedavéni prihodki 16.560° 20,000 1208 20.000 100,0
72 KAPITALSKI PRIHODKI 2.300 5.000 2174 5.000 100,0
720 Prihodki od prodaje osnovnih istev 2.300 5.000 2174 5.000 100,0
|_7200 Prihodkl od proda db in prostorov 0
7201 Prihodki od prodaje pravoznih sredstov 2.300] 5.000 2174 5.000] 100,0)
7202 Prihodhi od prodaje oprome 0
?203| Prihodki od prodaje drugih osnovnih sredstov []
| 721 Prihodkl od prodaje zalog L] 0 0
7210 Prihodki od prodaje biagovnih rezery [
7211 Prihodki od prodaje drugih zalog 0_1
| 722 Prihodki od prodaje zemlji$¢ In neopredmetenih sredstev 0 0 0
|_7220 Prihodki od prodaje kmetijskih zemlji3¢ in gozdov o
|_7221 Prihodki od prodale stavbnih zemijisé []
7222 Prihodki od d remolenjskih pravic in drugih neopredmetenih sredstey o
73 PREJETE DONACIJE 0 0 0
Prejete donacile Iz domactih virov 0 0 0
Prajete donacije in darila od domatih pravnih oseb aj
Projete donacije in darila od domaéih fizitnih oseb 0
Projete donacije iz tujine 0 ']
Prejote donacije in darila od tujih neviadnih organizacij in fundaci]
Prejeta donacije in darila od tujih viad in viadnlh institucij
Prejote donacije in darila od tufih pravnih osab
Projete donacije in darila od tujih fizitnih osab []
732 Donacije za odpravo posledic naravnlh nesred 0 0 Q
7320 Donacije za odprave posledic naravnih nesroé []
74 TRANSFERNI PRIHODK! 9.165.058 1.660.000 18,1] 1.660.000 100,0
740 Transferni prinodki iz druglh javnofinan&nih Instituci} 9.165.058 1.660.000 18,1 1.660.000 100,0
Prejeta sredstva iz driavnega proraduna 483,706 490.000] 101,3 450.000 100.0
Prajeta sredsiva iz ob&inskih proraunov 278.404 310.000 111,3 310.000 100,0
Prejetn sradstva iz skladov socialnega zavarovanja 8.402.948 B60.000 10,2 B60.000 100,0
Prejeta sredstva iz javnih skladov []
7404 Prejota sredstva iz javnih agencif 0
4 Prejeta sredstva iz drfavnega proraduna iz sredstev proratuna Evropske unjje 1] a 0
| 7410 Prejeta sredstva iz drzavnega proratuna iz predpristopnih in popristopnih pomog&i Evropske unije
7411 | Prejota sredstva Iz driavnega proraduna iz sredstev prorauna Evropshke unije za izvajanje skupne kmetijske politike
| 7412 Projeta sredstva iz driavnega proratuna iz sradstev proraduna Evropske unije ir strukturnih skladov
7413 Prejeta sredstva iz dr2avnega proratuna iz sredstev proratuna Evropske unije iz kohezijskega sklada i
7414 Projeta srodstva iz driavn ratuna iz sredstev proratuna Evropske unije za izvajanfe centraliziranih in drugih programoy EL
| 7418 Projeta sredstva iz driavnags prerafuna iz sredstev proratuna Evropske unije iz nasltova pavialnih povragil
| 7416 Druga prejeta sredstva iz drzavnega proratuna Iz sredstev proraéuna Evropske unije
417 Prejeta sredstva iz drlavnega proraduna - iz sredstey druglh evropskih instituci)
78 PREJETA SREDSTVA IZ EVROPSKE UNIJE 10.595 82.550 779,1 0 0,0
780 Predpristopna In popristopna pomo¢ Evropske unije 0 0 0
7800 Projota sredstva PHARE
7801 Prejeta sredstva ISPA
7802 Prejota sredstvs SAPARD
7803| Popristopna pomok
781 Prejeta sredstva iz proratuna EU za izvajanje skupne kmetlske in ribiske politike '] 0 0
7810 Prejeta sredstva iz proratuna EU iz naslova trinih ukrepov v kmetijstvu iz Evro) kmatijskoga jamstvenoga in usmorjevalnega skiada - Jamsty|
7811 Prejeta sredstva iz proratuna EU iz naslova neposrednih pladil v kmetijstvu iz Eviopskega kmetijskega jsmstvenega in usmerjovalnega sklada - Ja
7812 Projeta sredstva iz preraduna EU iz naslova programa razvoja podelalja iz Evro kmatijskega tvanaga in us valnega sklada - Jumst
7813 Ostala prejeta sredstva iz proratuna EU za izvajanje skupne kmutifske politike
7814 Prejeta sredstva iz proratuna EU za lzvajanje skupne ribiSke politike
782 Prejeta sredstva Iz prorauna EU iz strukturnih skladov 0 0 0
| 7820 Projeta sradstva iz proratuna EU iz Evropskoga kmetijskega




Prajota srodstva iz proratuna EU ir Evropskega sklada 2a regionaln| razve] (ERDF)
Prejota sredstva iz Evropskega socialnega sklada (ESF)
Prejeta sredstva iz proratuna EU iz naslova Finangnaga instrumanta za usmerjanje ribiftva (FIFG)
Prejeta sredstva iz proratuna EU iz naslova Pobuds za zaposlovanje mladih (YEI)
Prajeta sredstva iz proratuna EU iz naslova Sklada za evropsko pomog najbolj ogrozenim
783 Preleta sredstva |z proraguna EU iz kohezijskega sklada 0 0 ']
T8I0 Prejeta sredstva iz Kohezijskega sklada (CF)
784 Prejeta sredstva iz proratuna EU za lzvajanje centrallziranih in druglh pregramov EU 0 (1] 0
7840 Projeta srodstva iz proratuna EUza Schengansko mojo
7841 Druga prejeta sredstva iz proraéuna EU za izvajanje notranjih politik EU 2004 - 2006
7842 Prejeta sredstva iz proraduna EU iz naslova Konkuren&nost za rast in zaposlovanje
7843 Prejeta sredstva iz proratuna EU iz naslova Dravljanstvo, svoboda, varnost in pravica
785 Prejeta sredstva iz proratuna EU iz naslova pavéalnih povraéil 0 0 0
T8ED Prejota sredstva iz proratuna EU iz naslova pavialnih povragil za krepitov denarmagn toka
7851 Prejeta sredatva Ir proratuna EU iz naslova pavalnih povratil za proratunske izravnavo
788 Ostala prejeta sredstva Iz proratuna Evropske unlje 0 0 0
7860 Ostala prejeta sredstva iz proratuna EU
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucl] 10.595 82.550 7791 0 0,0
THTO Projeta sredstva od drugih evropskih instituci] 10.585 82.550 7791 [1] 0.0
788 Prejeta vraclla sredstev iz proratuna Evropske unije 0 0 0
7880 Prejeta vratila sredstev Iz proracuna Evropske unlje
INDEKS INDEKS
REALIZACIJA FINANCNI FN 2028/ FINANCN FN 2027/
2025 NACRT 2028 NACRT PN 2026
2026 2027
|
4|l SKUPAJ ODHODKI 10.395.341| 10.632.800 102,3| 10.632.500 100,0
(40+41+42+43+45)
40 TEKOC! ODHODKI 10.032.111| 10.251.800 102,2| 10.251.500 100,0
(400+401+402+403+404+409)
400 Plate in drugl izdatk| zaposlenim 6.164.199 6.192.000 100,56 6.192.000 100,0
4000 Plaée in dodatki 4.976.500 £.100.000 02,5 5,100.000 100,0
4001 Regres za letni dopust 303.788 340,000 11, 340,000 (] .Ql
Povratila in nndomestila 332482 350.000 05,; 360.000 00,0
Sredsiva za delovno us 178.630 22.000 12, 22.000 00.0
345.542 350.000 101,3 150.000 100,0
adhi
Drugi izdatki zaposlenim 2r.m| 30.000 1107 30.000 100,0}
401 Prispevki delodajalcev za soclalno vamost 967.546 1.001.000 104,5 1.001.000 100,0
4010 Prispovek za pokejninsko In invalidsko zavarovan 481.060 500.000 103,89 500.000 100,0
4011 Prispovek za zdravstveno zavarovanje 362.858 380.000 104,7| 380.
4012 Prispovek za zapeslovanje 538 10.000 132,7 10.
4013 Prispoviek za stardovsko varsivo 567 6.000 107,58 8.
4014 Prispavak za dolgotrajno oskrbo 23,104 25.000] 108,2 25.000
4015 Premlje kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovana, na podlagi ZKDPZJU 77.378 80.000 1034 80.000
lzdatki za blago In storitve 2.908.736 3.060.000 104, 3.060.000 100,0
Pisarnidki in splodni material in storitve 245.088 260.000 102 250.000 100,0
Posebni material in storitve 2.180.830 2,300,000 108, 2.300.000 1000
Enargija, voda, kemunalne storitve in komunikacije 315451 | 320,000 1014 320.000 100,0|
Provozni strodki in storitve 9.302 10.000 107 10.000 100,0}
Izdatki za stutbena potovanja 1!.003‘ 20.000 111 20.000 100,0
Tekole vedrievanje 65.536 70,000 108§ 70.000 100,0
i Poslovne najemnine in zakupnine 13.588 15.000 110, 15.000 100,0
Kazni in odikodnine [1]
Drugi operatlvni odhodki 61,128 65.000 108,3 65.000 100,
403 Plagila domatih obresti 1.631 8.800 539,5 8.500 96,6
4030 Platila obresti od kreditov - Banki Slovenije
4011 Piatila obrestl od kreditov - posiovnim bankam 1.631 8,800 539,5 8.500 96,6
4032 Plagila obresti od kreditov - drugim finanénim Institucijam
4033 Platila obresti od kreditov - drugim domagim kredItodajalcem
4034 Plagila obresti od vrednostnih papirjev zdanih na domagem trgu
4035] Platila obresti lllhEchorll; vkﬁanlmv sistom EZR
404 Plagila tujih obresti 0 0 [}
4040 Platila obresli od kreditov - mednarodnim finanénim institucljam
4041 Platila obresti od kreditov - tufim viadam
4042 Plagila obresti od kreditov - tufim poslovnim bankam in finanénim institucijnm
4043 Plagila obresti od kreditov - drugim tujim kreditodajalcem
4044 Piagila obresti od vrednostnih papirjev, fzdanih na tujih trgih
409 Rezerve 0 Q
409! Splodna proratunska rezervaclja
408° Proratunska rezorva
| 409. Druge rezerve
4083 Sredstva za posebne namene 0
40981 Rezervacli'e za kreditna lveian a v javnih skladih o
4 TEKOCI TRANSFERI 0 0 0
410 Subvencije 0 0 1]
4100 Subvancije javaim podjetjem
4101 Subvencije finantnim institucijam
4102 Subvencije privatnim podjetjsm in zasebnikom
411 Transferi posam in gospodinjstvom [(] 0 0
3110 Transferi nezapaslenim 0]
4111 Dru2inski preJemki in starfevska nadomestila
4112 lransferi za zagotavijanje socialne vamost
4113 [ransfari vojnim invalidom, veteranom in Zrtvam vojnega nasitja
14 Yokojnine
i 15‘ Nadomestila pla&
| 4116 Boleznine
4117 ipendija
4119 Drugi transferi posameznikom
412 Transferl nepridobitnim organizactjam in ustanovam [1] 0 0
4120 Tekoti transferi nepridobitnim organizacljam in ustanovam
413 Drugi teko&i domadi transferl 0 0 0




4130] Takodl transleri obéinam
4131 Tekoti transferi v sklade socialnega zavarovanja
4132 Tekoti transferi v javne skiade
4133 Tokoti transferi v javne zavode
Tekotl transferi v drizavni proraun
4135/ rabniki
Tekoti transferi v javne agenci
Tekotl transferl v tujino 0 0 0
Tokoé| tranaferi mednarodnim institucijam
ekoki transferi tujim viadam in vladnim institucijam
Tekoti transfarl noprofitnim organizacijam v tufini
4143 Drugi tekoé&i fransferi v tujino
42 INVESTICIJSKI ODHODKI 363.230 381.000 104,9 381.000 100,0
420 Nakup in gradnja osnovnih sredstev 363.230 381.000 104,9 381.000 100,0
4200 Nakup xgradb in prostorov
A47.736 50.000 104,58 50.000 1000
243926 250,000 1025 250.000 100,0
8.387 10.000
§1.547 70.000
& in naravnih bogastev
Nakup nematerialnega premoZenja 574) 1.000| 1742 1.000 1000
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog
43 INVESTICIJSKI TRANSFERI 0 0 0
43 Investicijski transferi pravnim in fiziénim , ki niso proradunski uporabniki 0 0 0
431 Investicijski transfari nepridobitnim organizacijam in ustanovam
431 Investicijski transferi javnim podjetjem in druZbam, ki so v lasti dr2ave all obgin
ski transfori finanénim institucijam
rabniki
4318 Investicijski transferi v tujing
432 Investicijski transferi prora¢unskim uporabnikom 0 0 []
4320 Investicijskl transfer] obfinam
4321 Investicijski transfari javnim skladom In agencijam
4322 Investicilski transferi v dr¥avni proradun
4323 Investicijski transferi javnim zavodom
45 PLACILA SREDSTEV V PRORACUN EVROPSKE UNIJE 0 0 0
450 Pladila sredstev v proratun Evropske unije 0 0 0
4500 Platlla tradicionainih lastnih sredstev v proradun Evropske unije
4501 Plagila srodstev v proratun EU iz naslova davka na dodano vrednost
4502 Platila sredstev v proratun EU iz naslova bruto nacionainega dohodka
4503 Platila srodstov v praradun EU iz naslova popravka v korist Zdru2enega Kraljestva
4504 Platila sredstey v proradun EU iz naslova popravkov BND vira v korist Kraljevin Nizozemske in Svedske
. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) -1.049.560| -8.695.250 -8.777.500
(-1)
B. RAGUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
INDEKS {NDEKS
REALIZACIJA FINANGN} FN 2026/ FINANCM FN 2027/
2025 NAGRT 2026 NACRT FN 2026
2 026 2027
?SIIV. PREJETA VRAGILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEV 0 0 0
(750+751+752)
760 Projeta vra¢lla danih posojil 0 0 0
7800 Projeta vratila danih posolil od posamaznikov in zasebnikov
7501 Prejeta vratila danih posofil - od favnih skladoy
7502 Prejeta vraila danlh posojil od javnit podijetlj in druzb, ki so v lasti dr2ave ali obéin
7503 Prejota vratila danih poscjil - od finanénih institucij
7604 Prajota vratila danih poscjil od privatnih podjetij
7505 Projota vracila danih posojil od ebéin
|_7506 Prajeta vratila danih posofil - iz tujine
| 7507 Prejota vratila danih posolil driavnemu prorauny
7508 Prajeta vratila danih posojil od javnih agencij
7508 Projeta vratila platanih porogtov
| 761 Prodaja kapltalsklh delezev 0 0 0
7510 Sredstva, pridobljena s prodajo kapitalskih deleZev v javnih padjetlh in druZbah, ki so v lasti dr2ava ali obéin
7511 Sradstva, pridobljona s prodajo kaphtalskih delefev v finanénlh institucijah
7512 Sradstva, pridobljuna s prod; italskih defofev v privatnih podjetjin
7513 Sredstva, pridobljena s prodajo drugih kaphtalskih delefov
7514 Prejota vradila namenskega pramofon]a
752 Kupnine Iz naslova privatizacije 0 0 0
7520 Sredstva kupnin iz naslova privatizacije
44|V.  DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH DELEZEV 0 0 0
{440+441+442+443)
440 DANA POSOJILA 0 0 g
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnlkom
4401 Dana posajila javnim skladom
4402 Dana posojila javnim podjetjem in druibam, ki so v lasti drzave ali ob&in
| 4403 Dana posojila finan¢nim institucijam
4404 Dana posojila privatnim podjetjem
Dana posojila obéinam
Dana posajila v tujino
Dane posalila dravnemu proraZunu
Dana posolila javnim agencijam
Platila zapadlih porodtev
441] Povecan]e kapitalskih deleZev in finanZnlh nalo2b 1] 0 1]




_m Poveéanje kapitalskih deleZev v javnih podjetjih in druZbam, ki so v lasti driave ali ob&in
| 4411 Povetanjo kapitalskih delefov v finanénih institucijah
4412 Povetanjn kapitalskih delofoy v privatnih podjetjih
4413 Skupna viaga int vonturas)
| 4414 Povedan] [skih delefov v tufing
|_4415| Povetanje drugih finanénih nalozh
442 Poraba sredstev kupnin Iz naslova privatizaclje 0 0 0
4420 Dana posojila iz sredstev kupnin
4421 Sredstva kupnin, razporejena v javne sklade in agencije
4422 Povetanje kapitaiskih delelev driave iz sredstev kupnin
443 Povetanje namenskega premoZenfa v javnih skladih In drugih pravnih osebah javinega pravs 0 ] 0
4430, Povedanje namenskegs premolenia v javnih skladih
4431 Povetanje premolenja v drugih pravnih osabah favnoega prava, ki je v njihovi lasti
Vi. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN 0 0 0
SPREMEMBE KAPITALSKIH DELEZEV (IV - V)
C. RACUN FINANCIRANJA
INDEKS INDEKS
REALIZACIJA FINANENI FN 2026/ FINANENI FN 2027/
2025 NAGRT 2025 NAGRT FN 2026
2026 2027
50|Vll. _ZADOLZEVANJE 0 286.100 [} 0,0
(500+501)
500 Domace zadolZzevanje 0 285.100 0 0,0
5000 Najeti krediti pri Banki Slovenije
5001 Najeti krediti pri posfovnih bankah ] 285,100 1] 0.0
5002 Najeti kraditi pri drugih finangnih institucijah
5003 Najeti krediti pri drugih demagin kroditodajalcih
5004 Sredstva, pridobljena z izdajo vrednostnih papitjev na domagem trgu
501 Zadoltevanje v tujin 0 0 0
50 Najeti kredlti pri mednarodnik finanénih institucijah
50 Najati krediti pri tujih viadah
Najeti krediti pri tujih posjovnih bankah in finanénih institucijah
5013 Najoti kaditi pri drugih tufih kreditodajalcih
5014 Sradstva, pridobljena z izdajo vrednostnih papirjev
56|VIll. ODPLACILA DOLGA 15.868 58.008 365,8 49.680 86,6
(550+551)
660 Odplaélla domatega dolga 15.858 58.008 365,8 49.680 86,6
5500 Odplatila kreditay Banki Slovenije
5501 Odplatila kreditov poslovnim bankam 15.858 58.008 365.8 49.680 86,6
5502 Odplatila kreditov drugim finanénim instilucijam
5603 Odplaéila kreditov drugim domagim kreditodajalcem
5504 Qdpladila glavnice vrednostnih papirjoy, izdanih na domatem trgu
55 Odplatlla dolga v tu)ino 0 0 a
551 Odpladila doiga mednarodnim finangnim institucijam
551 Qdplatila dolga tujlm viadam
5512| Qdplatila dolga tujim poslovnim bankam in finané&nim Institucijam
5513 Odplatila dolga drugim tujim kreditodajalcem
5514 QOdplatila glavnice vrednostnih papirjev, izdanih na tujih trgih
IX. NETO ZADOLZEVANJE -15.858 227.092 -49.680
(ViL.-VIIL.)
X. POVEGANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH -1.065.418| -8.468.158 -8.827.180
(I+IV+VIL-I-V-VIIT)
XI.  NETO FINANCRANJE 1.049.560 8.695.250 8.777.500
(VIFVILVI-IX = - 1)




IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM IZOLA

SEDEZ UPORABNIKA: OKTOBRSKE REVOLUCIJE 11, 6310 IZOLA

BILANCA STANJA
na dan 31. 12.
(v eurih, s centi)
CLENITEV Oznaka ZNESEK
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV 7a AOP |
KONTOV 2025 FN 2026
1 2 3 4 5
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU
(o)oz-ooa+oo4-oos+oos-oo7+ooa+oos+o1o+o1 1) bl 4.067.220,40 5.410.000,004
00 |NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 247.208,32 250.000,00)
01  |POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 138.662,95 160.000,00
02 |NEPREMICNINE 004 4.505,774,04 4.900.000,00]
03  |POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMIENIN 005 1.890.281,38 1.800.000,00]
04 |OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 3.919.725,16 4.220.000,00}
05 |POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEY 007 2.576.542,79 2.000.000,00|
06 |DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0,00 0,00
07  |DOLGOROCNG DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0,00 0,00
08 |DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 0,00 0,00
09 |TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 0,00 0,00
B) KRATKOROENA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE GASOVNE RAZMEJITVE
(0)1 3+014+015+016+017+018+019+020+021+022) 012 981.443,97 970'5°°'°°|
10 |DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE 013 2.069,85 2.000,00)
11 |DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 014 529.340,72 550.000,00
12 |KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 3.298.75 3.500,00
13 |DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0,00 0,00
14  |KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA 017 272.021,01 250.000,00,
15  |KRATKOROGNE FINANCNE NALOZBE 018 0,00 0,00
16 |KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 0,00] o,ool
17 |DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 13.397,62 15.000,00]
18 |NEPLACANI ODHODKI 021 0,00 0,00|
19 |AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 161.316,02 150,000,00
C) ZALOGE
(o)z4+ozs+ozs+oz7+ozs+ozs+oso+os1) o 8426411 80.000,00f
30  |OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0,00 0,00
31  |ZALOGE MATERIALA 025 79.591,51 75.000,00]
32 |ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 4.672,60 5.000,00|
33 |NEDOKONGANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 0,00 0,00
34 |PROIZVODI 028 0,00 0,00
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0,00 0,00
36  |ZALOGE BLAGA 030 0,00| 0,00
37  |DRUGE ZALOGE 031 0,00 0,00
I. AKTIVA SKUPAJ
[ e 032 5.132.928,48 6.460.500,00|
99  |AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033 0,00 0,00]
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(0)35+03s+037+oss+oss+o40+o41+o4z+o43) e 650.055:8, 970.000,00)
20 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCGINE 035 0,00 0,00
21 |KRATKOROCGNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 532.436,25 600.000,00|
22 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 130.752,80 170.000,00
23 |DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOST! IZ POSLOVANJA 038 117.697,60 1so.ooo,oo|
24  |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 039 47.082,62 50.000,00
25 |KRATKOROCNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0,00 0,00
26 |KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 0,00 0,00
28 |NEPLAGANIPRIHODKI 042 0,00 0,00
" 20 |PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 52.087,54 0,00
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROGNE OBVEZNOSTI
(0}45+04s+04?+04a+049+050+051+052-053+us4+055+usa+ns7+oss-059) R 426267167/  8.490.500,004
90  [SPLOSNISKLAD 045 000 0,00}




(v eurih, s centi)

CLENITEV
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV g::g‘; ZNESEK
KONTOV 2025 FN 2026
1 2__ 3 4 5
91 REZERVN] SKLAD 046 0,00 0,001
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 14.155,36 15.000,00
93 DOLGOROCNE REZERVACIJE 048 0,00 0,00
940  |SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0,00 0,00
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, Ki JE V
9410  |NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 050 0,00 0,00}
SREDSTVA
411  |SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, K! JE V o o6 o.0d
NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE ' i
9412  |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0,00 0,00
9413 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0,00 0,00
26 DOLGOROGNE FINANCNE OBVEZNOSTI 054 312.440,82| 255.000,00]
97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0,00 0,00(
- g::z/gg#\cl):n ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA - 3.857.366,21 5.150.500,00
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 057 0,00 0,00
985  |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 68.907,28 70.000,00
986 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0,00/ 0,00
1. PASIVA SKUPAJ
(034+044) 060 5.132.928,48 s.4so.5oo,ool
99 PASIVNI KONTI IZVENBILANCGNE EVIDENCE 061 0,00 0,00




IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM IZOLA

SEDEZ UPORABNIKA: OKTOBRSKE REVOLUCIJE 11, 6310 IZOLA

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOCENIH UPORABNIKOV

(v ewih, & canti)
CLENITEV
Oznaka ZNESEK Indeks Razlika
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV za AOP
KONTOV Plan i Plan__ | pian 2026/ Plan 2026 / Plan 2026 -
2026 2025 2026 Plan 2025 | Realizacija 2025 | R ija 2025
A) PRINODKI OD POSLOVANJA
8 ,870.000, 975,085, .760.000, I 4 X
41488200 1004) 50 8.970.000,00 s.075.085,40]  10.760.000,00] 119,98 107.83] 780.924,60
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 §.970.000.00 9.076.065,40| __ 10.760.000,00] 119,98 107,83 760.934,60
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNIE | 862 0.00 0.00 0.00] ADIV/0) #DIVIO) 0.00
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE| 863 0,00 0.00 0.00] #DIV/0! ¥DIV/O! 0.00
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 0,00 0.00 0,00 #DIVIO| *DIV/OI 0.00]
762 |B) FINANGNI PRIHODKI 865 20.000,00 7.521,08 8.000,00 40,00 108,97 470,04
763 ) DRUGI PRIHODKI 866 16.000,00 36.638,00 50.000,00 277,78 135,73 13.161,18
S’G:ffs"s?“"mov“"”' Go=LOURILRIHODKI 867 0,00 10.483,86 0,00 HDIVIOl 0,00 -10.483,06
el 764 |PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 368 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0.00)
del 764 |DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 0,00 10.483.86 0,00] #DIV/OI 0,00 -10.483,66
D) CELOTNI PRIHODKI
el 870 9.008.000,00]  10.093.909,16|  10.818.000,00 120,08 107,81 784.090,04
) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
a7 ,866.000,00 1199.197,82 ,351.000,00) 9 802,
s Tty 1.868.0 2.199.197, 2.351.000, 125,08 108,90 151.802,18
del 466 |NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 0.00 0,00 0.00) #DIV/O! #DIVI0] 0,00,
460 STROSKI MATERIALA 873 638.000,00 865 355,47 735.000,00 115.20 107.24 49.044,5
461 STROSKI STORITEV 874 1.230.000,00 1513842,35] _ 1.816.000,00 131,38 106,75 102.157,85)
F) STROSKI DELA
740,000, 401,015, 060.000,00] X X 984,
fisrs.srrsere 876 6.740.000,00 7.401.01578|  8.050.000,00 119,44 108,77 648,984, 2zl
del 464 |PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 5.320,000,00 5728 283,05| _ 6.500,000,00] 122,18 113.47 771.718,85|
del 464 |PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 810,000,00 941.550,00] _ 1.100.000,00] 135,80 116,83 156.449,10]
del 484 |DRUGI STROSKI DELA 876 610,000,00 731.181,53 450.000,00 73,77 61,54 ~281.181,53|
462 G) AMORTIZACIJA 879 330.000,00 325.918,65 330.000,00 100,00 101,25 4.001,45|
463 H) REZERVACIJE 360 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! #DIVIO! 0,00
465,00 |J) DRUGI STROSKI 881 50.000,00 92.571,60 80.000,00 160,00 85,60 13.671,69
467 K) FINANGNI ODHODKI 362 8.000,00 2.508,45 5.000,00] 62,50 192,42] 2.401,54
468 L) DRUGI ODHODKI 983 0,00 0,00 HDIV/O! ¥DIVIO! 0,00
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI(885+886) 364 10.000,00 9.809,00 0,00] 0.00 0,00 -9.809,00
del 469 |ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 365 0,00 0,00 0,00 #DIV/D] #DIV/0! 0,00
el 468 |OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 866 10.000,00 9.609,00 0.00] 0.00 0.00) ~9.609,00]
N) CELOTNI ODHODKI
e e P R 867 9.006.000,00)  10.032.111,30|  10.816.000,00 120,10 107,81 763.666,70)
‘:!,:_'Zﬁf)EZEK BRIHODKOV 808 2.000,00 1.797,86 2.000,00] 100,00 11,24 202,14
P) PRESEZEK ODHODKOV _
889 0,00 0,00 101 v/ i
Ii'" it #DIV #DIVIDl 0,00
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 126,56 #DIV/0I 0,00 -126,58)
F Zek pri ja z up jjem davka od L
detso  f o) 891 0,00 0,00 #DIVIOL #DIV/OI 0,00
PreseZek od| ja z upo§ jem davka od
d o8, 0,0 0 1
detao B e0) o, (550.500) 2 00 00 #DIV/D) #DIV/O! 0,00
Pmsei_ek prihodkav iz prejsnjih let, pokritju odhodk 893 0,00 0,00 #DIVID! #pIviol 0,00
'obdobja
Povp Stevllo zap na podiagi DT jufcelo | 5oy 162,00 153,00 185,00] 101,97 101,31 z,nni
Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 896 12,00 12,00 12.00' 100,00 100,00/ 0.00'




IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVEN!I DOM IZOLA

SEDEZ UPORABNIKA: OKTOBRSKE REVOLUCLJE 11, 8310 IZOLA

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
PO VRSTAH DEJAVNOSTI

{v eurin, 5 canli)
5 ZNESEK
GLENITEV NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka
PODSKUPIN g
KONTOV Plan 2026 Realizacija 2026 Plan 2026
JAVNA SLUZBA TRG JAVNA SLUZBA TRG JAVNA SLUZBA TRG
:2;5;:2_2:;22;08"0“'“'“ 660 8.770.000,00 200.000,00]  9.842.385,41 136.679,98)  10.600.000,00 160.000,00
760 |PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEY 861 8.770.000,00 000 984238541 136.679.99] _ 10.600.000,00 160.000,00)
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE | 662 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00]
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONGANE PROIZVODNJE| 663 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00|
761 |PRIRODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 0.00 200,000,00) 0.00 0,00 0,00 0.00|
762 |B) FINANGNI PRIHODKI 665 20.000,00 0,00] 7.621,08 0,00] 5.000,00 0,00
763 |C) DRUGI PRIHODKI 666 18.000,00 0,00 36.030,04 0,00 50.000,00 0,00
EL:T:G‘;';EDNWOVALN' HOSLOVHIERIFODKY 567 0,00 0,00 10.483,86 0,00 0,00 0,00
del 764 | PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 666 0,00 0.00 0.00 0.00
del 764 |DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 569 0.00 0.00 10,483.86 0.00
('s’sgf:tgz"f‘;:ﬂ:g"“' 70 £.800.000,00 200.00000)  9.897.220,17 136.679,93]  10.650.000,00 160.000,00
';?;I:giz_',zue"' MATERIALAINETORITEY 2 1.819.500,00 40.500,00 2.166.342,48 42.885,38 2.306.000,00 u.nnn,unl
del 466 |NABAYNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 672 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00|
460 |STROSKI MATERIALA 673 630,000,00 5.000,00 676.087.80 9.267.48 725.000,00 10.000,00
461 |STROSKI STORITEV 674 1.189.500,00 40500,00]  1480224.47 33617,68]  1.561.000,00 35.000,00
F) STROSKI DELA 675 6.599.000,00 14100000 730085422 92.361,66 7.949.000,00 101.000,00
(676+677+678) |
del 464 |PLACE IN NADOMESTILA PLAG 878 5.210.000,00 110.000,00] _ 5648.734,74 8154861 6.410.000,00 80.000,00)
del 464 |PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 677 752.000,00 18.000,00 935518,94 8031,08]  1.094.000,00 6.000,00]
del 464 |DRUGI STROSKI DELA 678 597.000,00 13.000,00 726.400,54 4.780,98] 445.000,00 5.000,00]
452 |G) AMORTIZAGIA 679 320.000,00 10.000,00 325.918,56 0,00] 330.000,00 0,00
463 |H) REZERVACIJE 80 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00]
465,00 ) DRUGI STROBKI 681 60.000,00 92.306,40 1.266,29 76.000,00 2.000,00
467 |K) FINANGNI ODHODKI 662 8.000,00 2.563,32 35,14 5.000,00 0,00|
460 |L) DRUGI ODHODKI 683 0,00 0,00 0,00
':L:f;‘;:‘EDN°T°VALN' HOSLOVNIODHODKI 684 0,00 0,00 9.676,36 132,64 0,00 0,00
el 469 | ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 865 0,00 0,00 0.00
el 489 |OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 866 0.00 967638 132,04
N) CELOTNI ODHODKI
S ETBe TREsaAE82 4803504 607 2.806.500,00 199.50000]  9.895.431,31 136.679,99]  10.668.000,00 148.000,00/
I:;;::ﬁffl“ HRIIODKOY 688 1.500,00 500,00| 179788 0,00 2.000,00 o.oai
I;?a';:sgfz“ ODHODKOV 689 0,00 0,00 0,00 o,00|
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 830 126,68 0,00
del 80 L:;“ e fheds jazup Jemidavkaled 891 1.671,28 0,00
P 2 ¢ ja z up: jem davka od
el 80 | 689+890) oz. (890-688) 692 6,00 0.00
Presezek prihodkov iz prejsnjih let , jen pokritju odhodk 693 0,00 0.00
obdobija ! u I




IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM IZOLA

SEDEZ UPORABNIKA: OKTOBRSKE REVOLUCIJE 11, 6310 IZOLA

A. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOGENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANGNIH TERJATEV IN NALOZB

RACUN FINANCIRANJA

{v eurih, s centi)

Clenitev N . . Indeks
Kontov NAZIV KONTA Oznaka AOP Realizacija 2025 Finanéni nadrt 2026 FN 2026 / Real. 2025
)] (2) (3)
1. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 401 9.345.783,08 10.081.000,00 107,87
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 402 9.201.569,83 9.881.000,00 107,38]
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
(404+407+410+413+418+419) 403 9.165.058,64 9.788.000,00 106,80
7400 a. Prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna (405+406) 404 483.705,81 500.000,00 103,37
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega prora&una za teko&o porabo 405 483.705,81 500.000,00 103,37|
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega proratuna za investicije 406 0,00 #DIV/0!
7401 b. Prejeta sredstva iz ob€inskih proratunov (408+409) 407 278.404,83 288.000,00 103,45
del 7401  |Prejeta sredstva iz ob&inskih proradunov za teko&o porabo 408 278.404,83 278.000,00 99,85h
del 7401 |Prejeta sredstva iz ob&inskih proraéunov za investicije 409 0,00 10.000,00 #DIV/0!
7402 c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 8.402.948,00 9.000.000,00 107,11
(411+412)
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za 411 8.402.948,00 9.000.000,00 107,11
teko€o porabo
del 7402 Prejetg fredstva iz skladov socialnega zavarovanja za 412 0,00 0,00 aoviol
investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov, javnih agencij in
(i A havnih zavodov (414+415+416+417) b 9,00 0,00 i |
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za teko&o porabo 414 0,00 0,00 #DIV/0!
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0,00 0,00 #DIV/O!
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij in javnih zavodov za 416 0,00 0,00 #DIV/0!
tekoco porabo
del 7404 _Prejet'a fredstva iz javnih agencij in javnih zavodov za M7 0,00 0,00 #DIV/O!
investicije
del 740 [e. Prejeta sredstva iz prora¢unov iz naslova tujih donacij 418 0,00 0,00 #DIV/o!
741 f. Prejeta sredstvg iz_ drzavr!ega proratuna iz sredstev 419 0,00 0,00 #DIVIO!
proraluna EU unije in drugih drzav
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
(422+423+487+424+425+426+427+488+489+430+429+430) 5ad se:odl 18 93.000,00 254,72
del 7102 |Prihodki od obresti 422 7.054,95 8.000,00 113,40
Prihodki od udelezbe na dobiéku in dividend ter presezkov
|
del 7100 prinodkov nad odhodki 423 0,00 0,00 #DIV/0!
7103 Prihodki od premozZenja 487 16.560,38 20.000,00 120,77
del 7141 |Drugi nedavéni prinodki 424 2.300,00 2.000,00 B6,96
72 Kapitalski prihodki 425 0,00 0,00 #DIV/0!
730 Prejete donacije iz domaéih virov 426 0,00 0.00 #DIV/0!
731 Prejete donacije iz tujine 427 0,00 0,00 #DIV/0I
782 Prejeta sredstva iz proraduna EU iz strukturnih skladov 488 0,00 0,00 #DIV/0!
783 Prejeta sredstva iz proraduna EU iz Kohezijskega sklada 489 0,00 0,00 #DIV/0!
784 _Prejeta_ sredstva iz proracuna EU za izvajanje centraliziranih 490 0,00 0,00 #DIV/O!
in drugih programov EU
786 Ostala prejeta sredstva iz proraduna Evropske unije 429 0,00 0,00 #DIV/0!
787 :::Ita sredstva od drugih evropskih institucij in iz drugih 430 10.595,86 63.000,00 594,57
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
TRGU (432+433) 431 144.213,25 200.000,00 138,68'
del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 144.213,25 200.000,00 138.58]
del 7102 |Prihodki od obresti 433 0,00 0,00 #DIV/0!]




Il. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 437 9.838.294,10 10.253.000,00 104,22
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 438 9.838.294,10 10.253.000,00 104,22
A. Plage in drugi izdatki zaposienim
|(440+441+442+443+444+445+448) 439 6.164.202,43 6.355.000,00 103,10}
del 4000 |Plaée in dodatki 440 4.976.600,22 5.000.000,00 100,47
del 4001 |Regres za letni dopust 441 303.786,88 310.000,00 102,05
del 4002 |Povracila in nadomestila 442 332,.482,29 330.000,00 99,25
del 4003 |Sredstva za delovno uspeSnost 443 178.691,34 185.000,00 103,53
del 4004 |Sredstva za nadurno delo 444 345,542 34 500,000,00 144,70
del 4005 |Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 0,00 0,00 #DIV/0!
del 4008 |Drugi izdatki zaposlenim 448 27.099,36 30.000,00 110,70
#DIV/0!
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost
(448+449+450+451+452) 447 987.143,20 1.024.000,00 103,73
del 4010 |Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 481.060,76 500.000,00 103,94
del 4011 |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 392,494 49 400,000,00 101,91
del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 450 7.538,09 8.000,00 106,13}
del 4013 |Prispevek za star§evsko varstvo 451 5.567,24 6.000,00 107'77]
del 4014 |Prispevek za dolgotrajno oskrbo 491 23.104,08 30.000,00 129,85
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja,
del 4015 na podlagi ZKDPZJU 452 77.378,54 80.000,00 103,39'
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe
(454+455+456+457+458+459+460+461+463) 463 2.322.088,50 2.456.000,00 105’"'
del 4020 |Pisarniski in splodni material in storitve 454 245.102,22 250.000,00 102,00]
del 4021 |Posebni material in storitve 455 1.005.676,04 1.100.000,00 109,38
del 4022 |Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 164.199,83 170.000,00 103,53
del 4023 |Prevozni stroski in storitve 457 292.453,70 300.000,00 102,58
del 4024 |lzdatki za sluzbena potovanja 458 18.003,64 20.000,00 111,09
del 4025 |Tekoe vzdrzevanje 459 121.866,45 130.000,00 106,67
del 4026 |Poslovne najemnine in zakupnine 460 13.584,61 15.000,00 110,42/
del 4027 |Kazni in od8kodnine 461 0,00 0,00 #DIV/0!
del 4029 |Drugi operativni odhodki 463 461.200,01 470.000,00 101,91
403 |D. Plagila domatih obresti 463 1.631,72 9.000,00 551,57
404 E. Plaéila tujih obresti 464 0,00 0,00 #DIVIO!
410 F. Subvencije 465 0,00 0,00 #DIVIO!
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 466 0,00 0,00 #Divio!
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 467 0,00 0,00 #DIVIO!
413 1. Drugi teko€i domati transferji 468 0,00 0,00 #DIV/0!
J. Investicijski odhodki
(4701+472+473+474+475+476+477+478+479) 470 SE.S0 28 LA 112,69
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0,00 0,00 #DIV/0!
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 47.795,47 50.000,00 104,61
4202 Nakup opreme 473 236.367,95 262.000,00 110,84
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 7.560,00 8.000,00 105,82
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 9.386,91 10.000,00 106,53
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 61.547,92 80.000,00 129,98]
4206 Nakup zemlji$€ in naravnih bogastev 477 0,00 0,00 #DIV/0!
4207 Nakup nematerialnega premoZenja 478 572,00 0,00 0,00
4208 Studije o |zvequ!_vos_t‘| p-rop_el.(tov, projektna dokumentacija, 479 0,00 0,00 #DIV/O!
nadzor, investicijski inzeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0,00 0,00 #DIV/0!
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU (482+483+484) g, 0.9 0.0 #Diviol
del 400 A Plac_‘,e in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga 482 0,00 0,00 #DIV/Ol
in storitev na trqu
del 401 B. Prlgpevkl dglodajglcev za socialno varnost iz naslova 483 0,00 0,00 #D1V/o!
prodaje blaga in storitev na trgu
del 402 C. I;datkl za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 484 0,00 0,00 #DIV/O!
storitev na trgu
Il. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD
ODHODKI (1. - IL) (401 - 437) 485 oz. 486 -492.511,02 -172.000,00 34,92
B. RAGUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
Clenitev - ) . Indeks
NAZIV KONTA Oznaka AOP Realizacija 2025 Finan&ni naért 2026

kontov

FN 2026 / Real. 2025

()]

(2)

()]




IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA
75 |KAPITALSKIH DELEZEV (KONTO 750 + 751) Y 0.0¢ 0.00 wowol
750 Prejeta vragila danih posojil 0,00 0,00 #DIV/O!
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0,00 0,00 #DiV/0!
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE FINANCNIH NALOZB
44 (KONTO 440 + 441) 512 0,00 0,00 #DIV/0l
440 Dana posojila #DIV/0!
441 Povetanje finanénih nalozb 523 0,00 0,00 #DIV/O!
VI.PREJETA MINUS DANA POSOJILA OZ. DANA MINUS
1
PREJETA POSOUILA (IV. - V.) 524 oz. 525 0,00 0,00 #DIV/0!
C. RACUN FINANCIRANJA
Clenitev NAZIV KONTA Oznaka AOP Realizacija 2025 Finanéni nart 2026 jndske
kontov | FN 2026 / Real. 2025
(1) (2) (3)
50 Vil. ZADOLZEVANJE (KONTO 5§00 + 501) 550 0,00 0,00 #DIVIO!
500 Domade zadol2evanje 551 0,00 0,00 #DIV/0!
501 ZadolZzevanje v tujini 559 0,00 0,00 #DIVIO!
55 VIil. ODPLACILA DOLGA (KONTO 550 + §51) 560 15.858,70 58.300,00 367,62
550 Odplacila domagega dolga 561 15.858,70 58.300,00 367,62
551 Odplatila dolga v tujino 569 0.00 0,00 #DIV/O!
1X. NETO ZADOLZEVANJE (VIL.-VIIL.) 570 -15.858,70 -58.300,00 367,62
X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH
(L *IV. + VI - I - V. - VIIL) e -508.369,72 -230.300,00 45,30
X1. NETO FINANCIRANJE (VL. + VII .- VIII. - X .= - lll.) 492.511,02 172.000,00 34,92




