Svet zavoda Zdravstvenega doma lzola je na podlagi 29. ¢lena Zakona o zdravstveni
dejavnosti (Uradni list RS, &t. 23/05 — uradno preciS¢eno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08,
58/08 — ZzdrS-E, 77/08 — ZDZzdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odl.
UsS, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 196/21 —
ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 — odl. US, 141/22 — ZNUNBZ, 14/23 — odl. US, 84/23 -
ZDOsk-1, 102/24 — ZZKZ, 32/25 in 112/25 — odl. US; v nadaljevanju ZZDej), 10. élena Zakona
o dodatnih interventnih ukrepih na podroc¢ju zdravstva (Uradni list RS, §t. 111/25, 34/26 in
37/26 — popr.), Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZJZP), Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom lzola (Uradne objave Obcine
Izola §t. 8/11 — uradno precis€eno besedilo in 31/19), Odloka o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda ZD Izola (Uradne objave Obcine Izola §t. 1/2024), Odloka
o spremembabh in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda ZD lIzola (Uradne objave
Obécine Izola §t. 18/2025) ter Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda ZD lzola (Uradne objave Obc€ine Izola &t. 8/2026) in Odloka o spremembi
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda ZD lIzola (Uradne Objave Obcine Izola §t. 13/2026),
Statuta javnega zavoda Zdravstveni dom Izola in na podlagi sklepa Sveta zavoda &t. 103-
SZ/2026 z dne 10. 6. 2026 razpisuje prosto delovno mesto:

Strokovni direktor zdravstvenega doma Izola (Sifra DM: B017891)
za krajsi delovni €as 24 ur na teden (60 %), za dolo¢en €as trajanja mandata 4 leta

Strokovnega direktorja na predlog direktorja in po predhodnem mnenju strokovnega sveta
imenuje in razreSuje svet zavoda. Strokovni direktor je imenovan za mandatno obdobje Stirih
let z moznostjo ponovnega imenovanja.

Izjema zaposlitve strokovnega direktorja javnega zdravstvenega zavoda za krajSi delovni ¢as
se v aktu o ustanovitvi ali statutu dolo¢i na nacin, da je na delovhem mestu strokovnega
direktorja javnega zdravstvenega zavoda zaposlen najmanj 60 odstotkov polnega
delovnega €asa in skupaj v tem javhem zdravstvenem zavodu najmanj 80 odstotkov
polnega delovnega ¢asa.

Za strokovnega direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje, z
zakonom dolo¢ene, pogoje:

— ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici
Skupnega evropskega jezikovnega okvira, (kandidat predlozi ustrezna dokazila
skladno z zakonom),

— ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju javnega
zdravstvenega zavoda, kar izkaze s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s
podroCja managementa v zdravstvu, pri Cemer ustreznost usposabljanja, ki ga izvaja
posamezna organizacija, z vidika njegove vsebine in trajanja s sklepom potrdi
ministrstvo, pristojno za zdravje, pri ¢emer mora izbrani kandidat potrdilo predloziti v
dvanajstih (12) mesecih od sklepa o izbiri (kandidat predloZi ustrezna dokazila skladno
Z zakonom),

— ni pravhomoéno obsojen ali zoper njega ni vlozena pravhomocna obtoZnica ali na
podlagi obtoznega predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper
gospodarstvo, kaznivo dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper
uradno dolznost (kandidat predlozi ustrezna dokazila skladno z zakonom),

— niizvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih storitev
iz prvega odstavka 53.b ¢lena tega zakona ali soglasja za sklenitev pogodbe o



zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom (vklju¢no z dopolnilnim delom) pri koncesionarju
(kandidat predlozi izjavo skladno z zakonom),

— nima poslovnega deleza v pravni osebi, s katero javni zdravstveni zavod poslovno
sodeluje ali ki bi predstavljala konkurenco javhemu zdravstvenemu zavodu, v katerem
opravlja funkcijo(kandidat predlozi izjavo skladno z zakonom),

— ni ¢lan organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnega zavoda ali
gospodarske druzbe (kandidat predlozi izjavo skladno z zakonom),

— nima ali v zadnjih Sestih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za zdravje,
Vladi Republike Slovenije, Drzavnem zboru Republike Slovenije ali politini stranki, na
katero je bil voljen, in v €asu trajanja mandata ni predstavnik sindikata s podrocja
zdravstva (kandidat predlozi izjavo skladno z zakonom),

— ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eticnost ter Komisija za prepreCevanje
korupcije zanj s pravnomo¢nim aktom ni ugotovila krsitev integritete, kot jo opredeljuje
zakon, ki ureja integriteto in prepreCevanje korupcije (ta pogoj kandidat dokazuje z
ustno izjavo v okviru razgovora oziroma osebne predstavitve v postopku javnega
razpisa),

— ima vsaj pet let delovnih izkuSenj v zdravstveni dejavnosti, od tega najmanj dve leti na
vodilnih oziroma vodstvenih delovnih mestih (kandidat predloZi ustrezna dokazila),

— je zdravnik ustrezne specialnosti, pri ¢emer zdravniSka specializacija ustreza vrsti
zdravstvene dejavnosti, ki jo opravlja javni zdravstveni zavod (kandidat predlozZi
ustrezna dokazila)

Za strokovnega direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki bo poleg z zakonom
dolo€enih pogojev izpolnjeval Se naslednje pogoje:

— je drzavljan Republike Slovenije (kandidat predlozi ustrezna dokazila),

— ima znanje italjanskega jezika (kandidat predlozZi ustrezna dokazila),

— izpolnjuje ostale pogoje v skladu s podro¢no zakonodajo in aktom o ustanovitvi oziroma
statutom ali pravili zavoda.

Kandidat mora ob prijavi predloziti zahtevana dokazila in izjave, Zivljenjepis ter predlog
programa dela, vizijo in strategijo razvoja zdravstvenega doma za naslednje mandatno
obdobije.

V okviru svojih pooblastil in odgovornosti strokovni direktor opravlja naslednje naloge:

— usklajuje in organizira strokovno delo javnega zdravstvenega zavoda,

— pripravi predlog letnega programa dela za strokovno podroCje, ki ga posreduje v
potrditev strokovnemu svetu zavoda,

— skupaj z direktorjem javnega zdravstvenega zavoda spremlja, ugotavlja in zagotavlja
realizacijo programa po pogodbi, sklenjeni z Zavodom za zdravstveno zavarovanje
Slovenije,

— spremlja, ugotavlja in zagotavlja strokovnost, kakovost in varnost zdravstvene
obravnave v javnem zdravstvenem zavodu,

— najmanj enkrat letno pripravi poroCilo o strokovnem delu javnega zdravstvenega
zavoda, ki vsebuje tudi presojo ustreznosti vzpostavitve in vzdrzevanja sistema
nadzora in izboljSevanja kakovosti in varnosti strokovnega dela v javnem zdravstvenem
zavodu, in ga posreduje svetu zavoda,



— direktorju javnega zdravstvenega zavoda predlaga ukrepe za izboljSanje dostopnosti
do zdravstvenih storitev za paciente, e povprasevanje po zdravstvenih storitvah
presega zmogljivosti tega zavoda,

— skupaj z direktorjem javnega zdravstvenega zavoda skrbi za optimizacijo delovnih
procesov,

— skupaj z direktorjem javnega zdravstvenega zavoda pripravi program ukrepov za
stabilizacijo poslovanja,

— opravlja druge naloge v skladu s tem zakonom in aktom o ustanovitvi.

Kandidat prijavo z dokazili in izjavami poslje priporoeno po navadni posti v zaprti kuverti na
naslov Zdravstveni dom lzola, Ul. Oktobrske revolucije 11, 6310 Izola, z oznako: "Ne odpiraj —
Prijava na razpis za strokovnega direktorja".

Rok prijave kandidatov:
— 8 dni po objavi,
— prijavljeni kandidati bodo o izbiri direktorja obves§&eni v roku tridesetih (30) dni od dneva
objave razpisa.

V razpisu se mo$ka slovnic¢na oblika uporablja kot nevtralna za Zenski in moSki spol.



