Il Consiglio dell’ente della Casa della Sanita Isola, ai sensi dell'articolo 29 della Legge
sull'attivita sanitaria (Gazzetta Ufficiale della RS, nn. 23/05 — testo consolidato, 15/08 — ZPacP,
23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17, 1/19 -
dec. CC, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 196/21
— ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 — dec. CC, 141/22 — ZNUNBZ, 14/23 — dec. CC, 84/23
—ZDO0Osk-1, 102/24 — ZZKZ, 32/25 e 112/25 — dec. CC; di seguito: ZZDej), dell'articolo 10 della
Legge sulle misure d'intervento aggiuntive nel settore sanitario (Gazzetta Ufficiale della RS,
nn. 111/25, 34/26 e 37/26 —rett.), della Legge sugli enti (Gazzetta Ufficiale della RS, nn. 12/91,
8/96, 36/00 — ZPDZC e 127/06 — ZJZP), del Decreto di fondazione dell’ente pubblico Casa
della Sanita Isola (Bollettino Ufficiale del Comune di Isola nn. 8/11 — testo consolidato e 31/19),
del Decreto di modifica e integrazione del Decreto di fondazione dell’ente pubblico Casa della
Sanita Isola (Bollettino Ufficiale del Comune di Isola n. 1/2024), del Decreto di modifica e
integrazione del Decreto di fondazione dell’ente pubblico Casa della Sanita Isola (Bollettino
Ufficiale del Comune di Isola n. 18/2025), del Decreto di modifica e integrazione del Decreto
di fondazione dell’ente pubblico Casa della Sanita Isola (Bollettino Ufficiale del Comune di
Isola n. 8/2026), del Decreto di modifica del Decreto di fondazione dell’ente pubblico Casa
della Sanita Isola (Bollettino Ufficiale del Comune di Isola n. 13/2026), dello Statuto dell’ente
pubblico Casa della Sanita Isola e in base alla delibera del Consiglio dell'ente numero 103-
SZ/2026 in data 10. 06. 2026 bandisce un concorso pubblico per il posto di lavoro vacante di:

Direttore sanitario della Casa della Sanita Isola (codice posto di lavoro: B017891)

atempo parziale 24 ore settimanali (60%), per un periodo determinato corrispondente
alla durata del mandato di 4 anni.

Il direttore sanitario € nominato e revocato dal Consiglio dell'ente su proposta del direttore e
previo parere del Consiglio sanitario. Il direttore sanitario € nominato per un periodo di mandato
di quattro anni con possibilita di rinnovo della nomina.

L'eccezione dell'assunzione del direttore sanitario di un ente sanitario pubblico a tempo
parziale viene definita nell'atto di fondazione o nello statuto in modo tale che lo stesso sia
impiegato nella posizione di direttore sanitario dell'ente sanitario pubblico per almeno il 60 per
cento del tempo pieno e complessivamente, presso il medesimo ente sanitario pubblico, per
almeno I'80 per cento del tempo pieno.

Requisiti previsti dalla legge

Puo essere nominato direttore sanitario dell'ente il candidato che soddisfa i seguenti requisiti
stabiliti dalla legge:

e Conoscenza dellalingua slovena corrispondente a un livello linguistico pari almeno
al grado B2 del Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue
(il candidato presenta idonea documentazione probatoria a norma di legge).

e Competenze professionali in materia di organizzazione, gestione, economia e
amministrazione di un ente sanitario pubblico, da dimostrare tramite attestato
rilasciato da un’organizzazione che svolge attivita di formazione nel campo del
management sanitario; l'idoneita della formazione svolta dalla singola organizzazione,
dal punto di vista del contenuto e della durata, deve essere approvata con decreto dal
ministero competente per la salute, fermo restando che il candidato selezionato dovra
presentare l'attestato entro dodici (12) mesi dalla delibera di selezione (il candidato
presenta idonea documentazione probatoria a norma di legge).

e Assenza di condanne penali passate in giudicato, di rinvii a giudizio con
imputazione definitiva o di decreti di fissazione del dibattimento in seguito a un atto di



accusa per reati contro I'economia, reati contro l'attivita giuridica o reati contro i doveri
d'ufficio (il candidato presenta idonea documentazione probatoria a norma di legge).

Non essere operatore dell'attivita sanitaria e non essere in possesso
dell'autorizzazione per lo svolgimento di servizi sanitari ai sensi del primo comma
dell'articolo 53.b della presente legge, né dell'autorizzazione alla stipula di un contratto
di lavoro a tempo parziale (incluso il lavoro complementare) presso un concessionario
(il candidato presenta una dichiarazione a norma di legge).

Non possedere quote societarie in persone giuridiche con cui l'ente sanitario
pubblico collabora commercialmente o che potrebbero rappresentare una concorrenza
per I'ente sanitario pubblico in cui esercita la funzione (il candidato presenta una
dichiarazione a norma di legge).

Non essere membro di organi di direzione, gestione o vigilanza di un altro ente
pubblico o societa commerciale (il candidato presenta una dichiarazione a norma di

legge).

Non ricoprire e non aver ricoperto negli ultimi sei mesi cariche presso il ministero
competente per la salute, il Governo della Repubblica di Slovenia, I'Assemblea
nazionale della Repubblica di Slovenia o all'interno di un partito politico a cui sia stato
eletto, e non essere un rappresentante sindacale nel settore sanitario durante la durata
del mandato (il candidato presenta una dichiarazione a norma di legge).

Essere distinto da integrita personale ed etica professionale, e non aver subito
accertamenti di violazione dell'integrita con atto definitivo da parte della Commissione
per la prevenzione della corruzione, cosi come definita dalla legge che disciplina
l'integrita e la prevenzione della corruzione (il candidato dimostra questo requisito
tramite dichiarazione verbale nell'ambito del colloquio o della presentazione personale
nel corso della procedura di concorso pubblico).

Almeno cinque anni di esperienza lavorativa nell'attivita sanitaria, di cui almeno
due anni in posizioni dirigenziali o di leadership (il candidato presenta idonea
documentazione probatoria).

Essere medico della specializzazione pertinente, fermo restando che la
specializzazione medica deve corrispondere al tipo di attivita sanitaria svolta dall'ente
sanitario pubblico (il candidato presenta idonea documentazione probatoria).

Ulteriori requisiti dell'ente

Oltre ai requisiti previsti dalla legge, il candidato alla carica di direttore sanitario deve
soddisfare anche le seguenti condizioni:

Cittadinanza della Repubblica di Slovenia (il candidato presents idonea
documentazione probatoria).

Conoscenza della lingua italiana (il candidato presenta idonea documentazione
probatoria).

Soddisfare le altre condizioni in conformita con la legislazione di settore e con l'atto di
fondazione o lo statuto/regolamento dell'ente.

Nota per la candidatura: All'atto della domanda il candidato deve allegare la documentazione
probatoria e le dichiarazioni richieste, il curriculum vitae, nonché la proposta del programma



di lavoro, la visione e la strategia di sviluppo della casa della sanita per il prossimo periodo di
mandato.

Mansioni e responsabilita

Nell'ambito delle proprie deleghe e responsabilita, il direttore sanitario svolge i seguenti
compiti:

Coordina e organizza l'attivita professionale dell'ente sanitario pubblico.

Predispone la proposta del programma di lavoro annuale per I'ambito professionale,
trasmettendola al Consiglio sanitario dell'ente for I'approvazione.

Insieme al direttore dell'ente sanitario pubblico, monitora, accerta e garantisce la
realizzazione del programma in conformita al contratto stipulato con ['Istituto per
l'assicurazione sanitaria della Slovenia.

Monitora, accerta e garantisce la correttezza professionale, la qualita e la sicurezza
delle prestazioni sanitarie nell'ente sanitario pubblico.

Almeno una volta all'anno, redige una relazione sull'attivita professionale dell'ente
sanitario pubblico, contenente anche la valutazione dell'adeguatezza dell'istituzione e
del mantenimento del sistema di controllo, nonché del miglioramento della qualita e
della sicurezza del lavoro professionale nell'ente sanitario pubblico, trasmettendola al
Consiglio dell'ente.

Propone al direttore dell'ente sanitario pubblico misure atte a migliorare I'accessibilita
dei servizi sanitari per i pazienti qualora la richiesta di prestazioni sanitarie superi le
capacita dell'ente stesso.

Insieme al direttore dell'ente sanitario pubblico, cura Il'ottimizzazione dei processi
lavorativi.

Insieme al direttore dell'ente sanitario pubblico, predispone il programma di misure per
la stabilizzazione della gestione economica.

Svolge altre mansioni in conformita con la presente legge e con l'atto di fondazione.

Modalita e termini di presentazione della domanda

| candidati devono spedire la domanda, corredata di documenti probatori e dichiarazioni,
tramite raccomandata postale ordinaria in busta chiusa al seguente indirizzo:

Zdravstveni dom lzola / Casa della Sanita Isola

Ul. Oktobrske revolucije 11

6310 Isola / I1zola

Con la dicitura: "Ne odpiraj — Prijava na razpis za strokovnega direktorja" (Non aprire —
Candidatura al bando per direttore sanitario).

Termine per la presentazione delle domande: 8 giorni dalla data di pubblicazione.

| candidati riceveranno comunicazione sull'esito della selezione del direttore entro il
termine di trenta (30) giorni dal giorno di pubblicazione del bando.

Nel testo del bando la forma grammaticale maschile € utilizzata come genere neutro sia per il
sesso femminile sia per quello maschile.



