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ODLOK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA 
ZAVODA ZDRAVSTVENI DOM IZOLA

Ž u p a n
Danilo M A R K O Č I Č

Številka: 160-4/2014
Datum: 13. 12. 2019

OBČINA IZOLA – COMUNE DI ISOLA
OBČINSKI SVET – CONSIGLIO COMUNALE

Na	podlagi	drugega	odstavka	29.	člena	Zakona	o	lokalni	samou-
pravi	 (Uradni	 list	RS,	 št.	 94/2007	–	uradno	prečiščeno	besedilo,	
76/2008,	79/2009,	51/2010,	40/2012	–	ZUJF,	14/2015	–	ZUUJFO,	
11/2018	–	ZSPDSLS-1	 in	30/2018)	 ter	30.	 člena	Statuta	Občine	
Izola	(Uradne	objave	Občine	Izola,	št.	5/2018	–	uradno	prečiščeno	
besedilo)	je	Občinski	svet	Občine	Izola	na	8.	redni	seji,	dne	21.	11.	
2019,	sprejel	naslednji	

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah 

Odloka o ustanovitvi javnega zavoda 
Zdravstveni dom Izola

1.	člen
3.,	 4.,	 6.	 in	 7.	 odstavek	 11.	 člena	 Odloka	 o	 ustanovitvi	 javnega	
zavoda	 Zdravstveni	 dom	 Izola	 (Uradne	 objave	 Občine	 Izola,	 št.	
8/2011	 –	 uradno	 prečiščeno	 besedilo,	 v	 nadaljevanju:	 odlok),	 se	
spremenijo	tako,	da	se	glasijo:

»(3)	Direktorja	imenuje	in	razrešuje	svet	zavoda	s	soglasjem	usta-
novitelja.

(4)	Za	direktorja	je	lahko	imenovan	kandidat,	ki	izpolnjuje	nasle-
dnje pogoje:
 - 	ima	najmanj	specializacijo	po	visokošolski	strokovni	izobrazbi,	

visokošolsko univerzitetno izobrazbo po prejšnji ureditvi ali naj-
manj	magistrsko	izobrazbo	(druga	bolonjska	stopnja)	s	področja	
ekonomije,	poslovnih	in	upravnih	ved,	prava	in	zdravstvene	stroke,

 - 	ima	najmanj	osem	let	delovnih	izkušenj,	od	tega	pet	let	na	vod-
stvenih	delovnih	mestih,

 - 	ima	znanje	italijanskega	jezika	na	višji	ravni,
 - 	je	državljan	Republike	Slovenije,
 - 	izpolnjuje	 ostale	 pogoje	 v	 skladu	 s	 področno	 zakonodajo	 in	

aktom o ustanovitvi oziroma s statutom ali pravili zavoda.«

(6)	Poslovodna	funkcija	in	funkcija	vodenja	strokovnega	dela	sta	
ločeni.

(7)	Svet	zavoda	v	internih	aktih	uredi	možnost,	da	Svet	zavoda	v	
primeru,	ko	je	imenovan	direktor,	ki	izpolnjuje	strokovne	pogoje	
za	strokovnega	vodjo,	z	njegovo	privolitvijo	pooblasti	za	izvajanje	
tudi teh nalog.«

2.	člen
Drugi	odstavek	12.	a	člena	odloka	se	spremeni	tako,	da	se	glasi:

»(2)	Strokovnega	vodjo	na	predlog	direktorja	imenuje	in	razrešuje	
svet	zavoda.	Pred	imenovanjem	mora	pridobiti	soglasje	strokovnega	
sveta.«
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Četrti	odstavek	12.	a	člena	odloka	se	spremeni	tako,	da	se	glasi:

»(4)	Za	strokovnega	vodjo	je	lahko	imenovan	kandidat,	ki	izpolnjuje	
naslednje pogoje:
 - 	je	zdravnik	specialist	s	področja	dejavnosti	zdravstvenih	ustanov	

z	najmanj	petimi	leti	delovnih	izkušenj	v	zdravstveni	stroki,
 - 	ima	znanje	italijanskega	jezika	na	višji	ravni,
 - 	je	državljan	Republike	Slovenije,
 - 	izpolnjuje	 ostale	 pogoje	 v	 skladu	 s	 področno	 zakonodajo	 in	

aktom o ustanovitvi oziroma s statutom ali pravili zavoda.«

PREHODNE	IN	KONČNE	DOLOČBE

3.	člen
(1)	Svet	zavoda	mora	v	dveh	mesecih	po	uveljavitvi	tega	odloka	
uskladiti	z	določili	tega	odloka:
 - 	statut	zavoda	ter	ga	v	obliki	predloga,	v	skladu	z	določili	31.	člena	

odloka,	predložiti	Občinskemu	svetu	v	pridobitev	soglasja,
 - 	akt	o	sistemizaciji	delovnih	mest	in	druge	interne	akte.

(2)	Do	sprejema	sprememb	statuta	zavoda	v	skladu	s	tem	Odlokom,	
zavod	uporablja	statut	in	druge	splošne	akte,	ki	so	veljali	na	dan	
uveljavitve	 tega	 Odloka,	 razen	 določil,	 ki	 so	 v	 nasprotju	 s	 tem	
Odlokom.

4.	člen
Ta	odlok	začne	veljati	petnajsti	dan	po	objavi	v	Uradnih	objavah	
Občine	Izola.

Številka: 160-4/2014
Datum: 21. 11. 2019

Ž u p a n
Danilo M A R K O Č I Č

OBČINA IZOLA – COMUNE DI ISOLA
ŽUPAN – IL SINDACO

In	virtù	dell'articolo	56	dello	Statuto	del	Comune	di	Isola	
(Bollettino	Uficiale	elettronico	del	Comune	di	Isola	n.	5/2018	–	
testo	unico	uficiale)

P R O M U L G O

il

D E C R E T O 
DI MODIFICA E INTEGRAZIONE DEL 

DECRETO DI FONDAZIONE DELL’ENTE 
PUBBLICO CASA DI SANITÀ ISOAL

                                                                              I l  S i n d a c o
                                                              Danilo M A R K O Č I Č

Prot.	n.:	160-4/2014		
Data: 13. 12. 2019    

OBČINA IZOLA – COMUNE DI ISOLA
OBČINSKI SVET – CONSIGLIO COMUNALE

In	 virtù	 del	 secondo	 comma	 dell'articolo	 29	 della	 Legge	 sul-
le	 autonomie	 locali	 (Gazzetta	 Uficiale	 della	 RS	 nn.	 94/2007	 –	
testo	unico	uficiale,	76/2008,	79/2009,	51/2010,	40/2012	–	Sigla:	
ZUJF,	14/2015	–	Sigla:	ZUUJFO,	11/2018	–	Sigla:	ZSPDSLS-1	e	
30/2018)	e	dell'articolo	30	dello	Statuto	del	Comune	di	Isola	(Bol-
lettino	Uficiale	del	Comune	di	Isola	n.	5/2018	–	testo	unico	uficia-
le),	il	Consiglio	del	Comune	di	Isola,	riunitosi	il	21	novembre	2019	
alla	sua	8a	seduta	ordinaria,	approva	il	seguente	

D E C R E T O 
di modiica e integrazione del 

Decreto di fondazione dell'ente pubblico 
Casa di Sanità di Isola

Articolo	1
Il	terzo,	il	quarto,	il	sesto	e	il	settimo	comma	dell'articolo	11	del	
Decreto	di	 fondazione	dell'ente	pubblico	Casa	di	Sanità	di	 Isola	
(Bollettino	Uficiale	del	Comune	di	Isola	n.	8/2011	–	testo	unico	
uficiale,	nel	testo	a	seguire:	decreto),	si	modiicano	e	recitano	ora	
come	segue:

»	(3)	Il	direttore	viene	nominato	o	esonerato	dal	consiglio	dell'ente	
con	il	consenso	del	fondatore.	
(4)	 I	 requisiti	 prescritti	 per	 i	 candidati	 a	 direttore	 prevedono	
l’adempimento	delle	seguenti	condizioni:	
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 - 	almeno	la	specializzazione	dopo	il	diploma	specialistico	di	scuola	
superiore,	 laurea	universitaria	di	vecchio	ordinamento	o	alme-
no	 la	 laurea	magistrale	(II	 livello	di	Bologna)	dei	settori	quali	
l’economia,	le	scienze	commerciali	e	amministrative,	il	diritto	e	
la	professione	medica,	

 - 	minimo	otto	anni	di	esperienze	lavorative	di	cui	cinque	anni	ad	
una	carica	dirigenziale,

 - 	conoscenza	attiva	della	lingua	italiana	a	livello	superiore,
 - 	cittadinanza	della	Repubblica	di	Slovenia,
 - 	adempimento	 delle	 altre	 condizioni	 previste	 dalla	 normativa	

legale	in	materia	e	dall'atto	di	fondazione	ovvero	dallo	statuto	o	
dal regolamento dell'ente.

(6)	La	funzione	direttiva	e	quella	tecnica	sono	separate.

(7)	Il	consiglio	dell’ente	regola	nei	suoi	atti	interni	la	possibilità,	
secondo	la	quale	il	consiglio	dell’ente,	nel	caso	di	nomina	del	diret-
tore	che	 soddisfa	 le	condizioni	 tecniche	per	dirigente	 tecnico,	 lo	
autorizza	previo	suo	consenso	all’attuazione	anche	di	dette	man-
sioni«.

Articolo	2
Il	secondo	comma	dell'articolo	12/a	del	decreto	viene	modiicato	e	
recita	ora	come	segue:

»(2)	Il	dirigente	tecnico	viene	nominato	e	esonerato	dal	consiglio	
dell'ente	su	proposta	del	direttore.	Prima	della	nomina	deve	ottenere	
il	parere	del	consiglio	professionale«.

Il	quarto	comma	dell'articolo	12/a	del	decreto	viene	modiicato	e	
recita	ora	come	segue:

»	(4)	I	requisiti	prescritti	per	i	candidati	a	dirigente	tecnico	preve-
dono	l’adempimento	delle	seguenti	condizioni:	
 - 	medico	specialista	di	un	settore	dell’attività	delle	istituzioni	sani-

tarie	e	almeno	cinque	anni	di	esperienze	 lavorative	nel	settore	
sanitario,

 - 	conoscenza	attiva	della	lingua	italiana	a	livello	superiore,
 - 	cittadinanza	della	Repubblica	di	Slovenia,
 - 	adempimento	 delle	 altre	 condizioni	 previste	 dalla	 normativa	

legale	in	materia	e	dall'atto	di	fondazione	ovvero	dallo	statuto	o	
dal regolamento dell'ente.«

 
DISPOSIZIONI	TRANSITORIE	E	FINALI

Articolo	3
(1)	Entro	il	termine	di	due	mesi	dall’entrata	in	vigore	del	presente	
decreto	il	consiglio	dell’ente	ha	il	dovere	di	armonizzare	con	le	dis-
posizioni	del	decreto:
 - 	lo	statuto	dell’ente	con	i	dettami	di	questo	decreto	e,	attenendosi	

all’art.	31	del	decreto,	sottoporre	la	proposta	di	statuto	al	Consiglio	
comunale	afinché	questi	dia	il	proprio	consenso	allo	stesso,

 -  l’atto di sistemizzazione dei posti di lavoro e gli altri atti interni.

(2)	Fino	all'approvazione	delle	modiiche	allo	statuto	dell'ente	nel	
rispetto	del	presente	decreto,	l’ente	applica	lo	statuto	e	gli	altri	atti	
generali	vigenti	 il	giorno	di	entrata	 in	vigore	del	presente	decre-
to,	tranne	che	le	disposizioni	che	sono	in	contrasto	con	il	presente	
decreto.

Articolo	4
Il	presente	decreto	entra	in	vigore	il	quindicesimo	giorno	dopo	la	
pubblicazione	nel	Bollettino	Uficiale	del	Comune	di	Isola.

Prot.	n.:	160-4/2014
Data: 21. 11. 2019

I l  S i n d a c o
Danilo M A R K O Č I Č
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